CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

Plan de Accion

Concejo Municipal de
Bello

Vigencia 2024

Cr 50 N°52 - 63 « (604) 604 79 44 « info@concejodebello.gov.co « f (©) ) 3 Concejo de Bello - concejo



CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

1 PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, que
establece la obligacion para todas las entidades estatales de publicar en sus
respectivas paginas web un Plan de Accion detallado, abarcando obijetivos,
estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de compras,
distribucion presupuestal de proyectos de inversién e indicadores de gestion.
Mediante la Resolucion N°024 de enero 30 de 2024, por la cual se aprueba el Plan
Estratégico Corporativo (PEC) 2024-2027, en mis facultades como Presidente del
Concejo Municipal, presento ante la comunidad el Plan de Accion para la vigencia
fiscal 2024.

Este plan se posiciona como una herramienta estratégica a corto plazo, disefiada
para proporcionar una vision clara de las acciones y metas orientadas a alcanzar
los objetivos institucionales, la misién y la vision de la Corporacién. La formulacién
del Plan de Accién 2024 se basa en el PEC y los planes de mejoramiento
actualmente en proceso de implementacion. Esto implica la incorporacion de
acciones destinadas a abordar areas de mejora en los procesos estratégicos, de
apoyo, misionales y de evaluacion. El objetivo final es contribuir a la administracion
eficiente y eficaz, apuntando al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan Estratégico Corporativo para el periodo 2024-2027, y consolidar asi una
gestion orientada hacia el fortalecimiento de una cultura organizacional sélida.
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2 MISION

El Concejo Municipal de Bello, es una Corporaciéon Administrativa, cuyos fines
esenciales se centran en la representacién y participacion democratica de la
ciudadania a través del ejercicio del debate publico para reglamentar las funciones
y prestacién de servicios del municipio, el uso del suelo, adoptar planes y programas
de desarrollo econdmico, social y de obras publicas, organizar la administracion;
ejercer el control politico sobre las actuaciones de la Administracion Municipal, y
para promover el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de los bellanitas;
contando con servidores publicos competentes e idoneos encaminados al
cumplimiento de los fines del Estado.

3 VISION

En el afio 2027 el Concejo Municipal de Bello sera una Corporacion Administrativa
dinamica, transparente, capacitada y comprometida, donde la aplicacion de sus
valores éticos que le permiti6 cumplir con eficiencia y eficacia su mandato
Constitucional y Legal, fortaleciendo el progreso del municipio, la calidad de vida de
sus habitantes y cuidado del medio ambiente.

4 PLAN DE ACCION

El Plan de Accion representa una herramienta a corto plazo disefiada para dirigir la
gestién institucional, abarcando procesos, instrumentos y recursos disponibles, con
el proposito de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Corporativo (PEC) y cumplir con las funciones, mision y vision de la entidad.
Asimismo, este plan tiene la funcidn de proporcionar claridad a la ciudadania sobre
las acciones que se llevaran a cabo en la entidad, cémo estas estan
interrelacionadas y como contribuyen a los compromisos institucionales.

De manera especifica, el Plan de Accion 2024 se estructura en cuatro lineas
estratégicas:

Linea Estratégica I: Fortalecimiento de la democracia participativa
Linea Estratégica Il: Debate tematico publico

Linea Estratégica lll: Fortalecimiento institucional

Linea Estratégica IV: Evaluacion y seguimiento

Esta configuracion busca articular de manera eficaz las iniciativas y actividades,
proporcionando una vision clara y estructurada de como se abordaran los distintos
aspectos estratégicos para el beneficio tanto de la entidad como de la comunidad
en general.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
- . Mesa Directiva
F(I);tsZitli?L?(I::gIrfglto glsutgféoicos focr}lr%uladosPlanes Secretaria General Enero ! 100%
9 ’ Area de Planeacion
. . Mesa Directiva
nstiudonal | estatégicos con seguimienta, | | Secretaia General | i8R . 100%
9 9 ' Area de Planeacion
Fortalecimiento Mesa Directiva
S Numero de planes de accién. Secretaria General Enero 1 100%
Institucional - L
Area de Planeacion
EPSL-'[-A\RNAI\E-;-A\E%%'\L Fortalecimiento Nimero de seguimientos al Se'\(/lztrastzr?airé?r\{;al Enero a 4 100%
Institucional plan de accion. - L Diciembre 0
Area de Planeacion
NUmero de Programa de Mesa Directiva
Fortalecimiento Transparencia y Etica Publica p Enero a
S . . Secretaria General . 1 100%
Institucional del Concejo Municipal P L Diciembre
Area de Planeacion
adoptado.
Fortalecimiento Puntaje obtenido en el indice Mesa Directiva Enero a
Institucional de desempefio institucional Secretaria General Diciembre 56.30% 100%
evaluado en el FURAG. Area de Planeacion
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
. Numero de Planes Anuales Mesa Directiva
Forta[eumento de Adquisiciones (PAA) Secretaria General Enero a 1 100%
Institucional : " ) Diciembre
elaborados y publicados. Area de Planeacion
Puntaje del indice de
- Transparencia y Acceso a la Mesa Directiva .
F?rr}t;li?&?;f;to Informacion - ITA - evaluado $ecretaria General D‘i]gig'rﬂlfr e 86% 100%
por la Procuraduria General Area de Planeacion
de la Nacion.
Fortalecimiento Numero de informes de Mesa Directiva Enero a
S gestién y rendicion de Secretaria General o 2 100%
Institucional P : Diciembre
cuentas elaborados. Area de Planeacion
NUmero de seguimientos a N
- . - Mesa Directiva
Fortalecimiento los Planes de Mejoramiento : Enero a
L L Secretaria General - 2 100%
Institucional Institucional de la < . Diciembre
i Area de Planeacion
Corporacion.
Fortalecimiento Numero de seguimientos a la Mesa Directiva Enero a
s Politica de Gestion del Secretaria General o 1 100%
Institucional - p . Diciembre
Riesgo. Area de Planeacion
= - , Mesa Directiva
FINANCIERA | o e oeieoe™ ® | SecretriaGereral | agoso | oo
P P ' Area de Planeacioén
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

PROGRAMA

META 2024
LN INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Numero de Planes Anuales S
Fortalecimiento Mensualizados de Caja del Mesa I?lrectlva Enero a
Institucional Concejo Municipal elaborados Secretaria General Diciembre 1 100%
; | P Area de Planeacion
e implementados.
Foralecimiento | ot T el de la | Secretaria Genera Enero a 4 100%
Institucional 4 P P ” - Diciembre 0
Corporacion. Area de Planeacion
Numero de seguimientos al S
. Mesa Directiva
Fortalecimiento Plan de Anual de . Enero a
s o Secretaria General o 2 100%
Institucional Adquisiciones de la - L Diciembre
S Area de Planeacion
Corporacion.
Numero de Planes de -
. . L Mesa Directiva
Fortalecimiento Austeridad y eficiencia del - Enero a
L . Secretaria General - 1 100%
Institucional gasto publico elaborados e . S Diciembre
; Area de Planeacion
implementados.
Numero de rendicion de
cuentas a la Contraloria
Municipal de Bello, . .
- - Mesa Directiva
Fortalecimiento asegurando una gestion : Enero a
S L Secretaria General - 12 100%
Institucional transparente en cumplimiento P S Diciembre
e ) Area de Planeacion
de los requisitos establecidos
en la Resolucion 022 de 2021
y sus modificaciones.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA ESTRATEGICA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO CANTTDAD || FoREE AT
Porcentaje de procesos Mesa Directiva
Fortalecimiento ; Oficina Juridica y Enero a 0 o
Institucional g?gté%;:gjslﬁs publicados en Contratacion Diciembre 100% 100%
’ Administrativa
Porcentaje de procesos Mesa Directiva
GESTION DE Fortalecimiento contractuales archivados Oficina Juridica 'y Enero a 100% 100%
CONTRATACION Institucional conforme a la normatividad Contratacion Diciembre
vigente. Administrativa
Porcentaje de cumplimiento Mesa Directiva
Fortalecimiento N Oficina Juridica y Enero a o o
Institucional en rt_apd|C|on de cuentas de la Contratacion Diciembre 100% 100%
gestién contractual. - :
Administrativa
Porcentaje de controles de N
leqali i | Mesa Directiva
< 1 Fortalecimiento egalidad realizados a los Oficina Juridica y Enero a o o
GESTION JURIDICA Institucional proyectos de acuerdo Contratacion Diciembre 100% 100%
presentados al Concejo . ;
o Administrativa
Municipal de Bello.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Porcentaje de respuesta a los
requerimientos de tipo legal N
Fortalecimiento deqlos entes de cont?ol, i O'\f/ilceiiz IE])llJrreI’gH:v; Enero a
S ciudadania y demas partes icay . 100% 100%
Institucional . Contratacion Diciembre
interesadas del proceso Administrativa
juridico del Concejo
Municipal.
. Porcentaje de atencion de Mesa Dlre'cpva
Fortalecimiento auditorias internas v externas Oficina Juridica y Enero a 100% 100%
Institucional . S y Contratacion Diciembre 0 0
de indole juridico. . ;
Administrativa
Numero de Planes de Mesa Directiva
Fortalecimiento Capacitacion Institucional del Oficina de Recursos Enero a 1 100%
Institucional Concejo Municipal elaborados Humanos y Asuntos Diciembre 0
y ejecutados. Disciplinarios
GESTION DEL
TALENTO HUMANO
Numero de Planes de -
. . Mesa Directiva
. Bienestar, Estimulos e .
Fortalecimiento . . Oficina de Recursos Enero a
o Incentivos para los servidores o 1 100%
Institucional P : Humanos y Asuntos Diciembre
publicos del Concejo de Bello A
. Disciplinarios
elaborados y ejecutados.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

PROGRAMA

META 2024
LN INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Numero de Jornadas de Mesa Directiva
Fortalecimiento induccién y reinduccion de los Oficina de Recursos Enero a
o ) D - 2 100%
Institucional servidores publicos del Humanos y Asuntos Diciembre
Concejo de Bello. Disciplinarios
. - Mesa Directiva
. Numero de seguimientos a la .
Fortal_ecw_nlento Comisién de Personal de la Oficina de Recursos I_Enero a 1 100%
Institucional C - Humanos y Asuntos Diciembre
orporacion. Disciplinar
isciplinarios
Numero de eventos de Mesa Directiva
Fortalecimiento capacitacion para los Oficina de Recursos Enero a
T . ; . - 1 100%
Institucional concejales a nivel regional, Humanos y Asuntos Diciembre
nacional e internacional. Disciplinarios
Numero de planes de Mesa Directiva
Fortalecimiento . Oficina de Recursos Enero a
S Seguridad y Salud en el o 1 100%
Institucional S Humanos y Asuntos Diciembre
Trabajo implementados. Disciolinari
isciplinarios
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Numero de Planes de
GESTION DEL mantenimiento de los bienes
Fortalecimiento muebles y equipos Mesa Directiva Enero a o
AMBIENTE Institucional tecnolégicos del Concejo Secretaria General Diciembre 1 100%
FISICOY municipal elaborados e
TECNOLOGICO implementados.
Numero de Planes Mesa Directiva
Fortalecimiento Institucionales de Archivos - Enero a
L . Secretaria General - 1 100%
Institucional (PINAR) actualizados e o Y . Diciembre
\ Técnico Administrativo
implementados.
GESTION
DOCUMENTAL
Fortalecimiento Porcentaje de oportunidad de Mesa Directiva Enero a
L atencion de las PQRSDF Secretaria General o Continuo 100%
Institucional Diciembre

recibidas en la Corporacion.

Técnico Administrativo
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Numero de gestiones Mesa Directiva
Fortalecimiento realizadas para la Secretaria General Enero a 1 100%
Institucional implementacion del software Técnico Administrativo Diciembre
de gestion documental.
Fortalecimiento de la | NUmero de Planes de Mesa Directiva Febrero a
democracia Comunicaciones elaborado e Secretaria Genera Novi 1 100%
e ) < e oviembre
participativa implementado. Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la | Namero de ediciones de la Mesa Directiva Febrero a
democracia revista institucional "Bello, un Secretaria Genera o 1 100%
participativa tejido de historias". Area de Comunicaciones Diciembre
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS Fortalecimiento de la | Nimero de publicaciones en Mesa Directiva Febrero a
democracia canales digitales del Concejo Secretaria Genera o 320 100%
L o p o Diciembre
participativa Municipal. Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la NGmero de campafias Mesa Directiva Febrero a
democracia T, pal Secretaria Genera o 3 100%
L institucionales realizadas. < U Diciembre
participativa Area de Comunicaciones
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Fortalecimiento de la | Numero de boletines Mesa Directiva Febrero a
democracia informativos emitidos en cada Secretaria Genera Dici 30 100%
e . - . S iciembre
participativa vigencia. Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la glralggr?eie dr;odrléc?iaoggs y Mesa Directiva Febrero a
democracia institucional deFI) ance'o ) Secretaria Genera Diciembre 18 100%
participativa Municipal ! Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la Numero_de even_tos Mesa Directiva
; presenciales o virtuales de p Febrero a
democracia L Secretaria Genera S 5 100%
e reconocimiento a personas o < L Diciembre
participativa empresas Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la ggﬁ;e:tfée ﬂi (:Tl;?nﬂln;reer:;a Mesa Directiva Enero a
democracia y de P - Secretaria Genera . 100% 100%
participativa y acceso a la informacion Area de Comunicaciones Diciembre
publica -Ley 1712 de 2015.
Fortalecimiento de la Numero de transmisiones en Mesa Directiva
: vivo (Streaming) de las . Febrero a
democracia . . Secretaria Genera . 150 100%
T sesiones del Concejo de < o Diciembre
participativa Bello Area de Comunicaciones
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Fortalecimiento de la | NUmero de publicaciones de Mesa Directiva Febrero a
democracia contenido noticioso y Secretaria Genera e 15 100%
e N L < S Diciembre
participativa publicitario de la Corporacion. | Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la | Nimero de campafias de Mesa Directiva Febrero a
democracia pauta digital realizadas porel |  Secretaria Genera Diciembre 3 100%
participativa Concejo de Bello. Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la | NUmero de difusiones de la Mesa Directiva Febrero a
democracia agenda de las sesiones del Secretaria Genera o 150 100%
A ; < S Diciembre
participativa Concejo. Area de Comunicaciones
Fortalecimiento de la Numero de publ_lc_a}mones del Mesa Directiva
; informe de rendicion de p .
democracia . Secretaria Genera Diciembre 1 100%
T cuentas del Concejo < o
participativa Munici Area de Comunicaciones
unicipal.
B Debate Tematica Numero de convocatorias
DEBATE TEMATICO Plblica v Control | Fé@lizadas a las Secretarias y Mesa Directiva Febrero a 40 100%
MUNICIPAL Y Gerencias de la Alcaldia Secretaria General Noviembre 0
Politico -
Municipal de Bello.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
NuUmero de convocatorias a
Debate Tematica |las empresas industriales y o
Puablica y Control | comerciales, y entidades Se'\(/l:reestzrll?alrgcetlr\lltjral l\llzc?\?ireer;%rae 6 100%
Politico descentralizadas del orden
municipal.
- Porcentaje proyectos de
Eggﬁéz Teg;) ?]tt'foell acuerdo radicados ante el Mesa Directiva Febrero a 100% 100%
Y Concejo Municipal de Bello Secretaria General Diciembre
Politico ; .
estudiados y tramitados.
Debate Tematica Porcentaje de actas digitadas Mesa Directiva Febrero a
Publicay Control | de las sesiones realizadas Secretaria General Diciembre 100% 100%
Politico por el Concejo Municipal.
CONTROL Eggﬁéz Te&?‘tt'fj Ndmero de informes de Mesa Directiva Febrero a 1 100%
POLITICO PoI)i/tico control politico. Secretaria General Diciembre 0
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Eggﬁéz Teg; ittlfj Numero de citaciones para Mesa Directiva Febrero a 5 100%
Y control politico. Secretaria General Diciembre
Politico
Numero de sesiones de
Debate Tematica | plenaria del Concejo A
Publica y Control Municipal con los informes de Mesa p|rect|va Junio a Julio 2 100%
- - Secretaria General
Politico los organismos de control del
orden municipal.
) ) Debate Temética | NUmero de propuestas de Jefe de Oficina v Asesora Febrero a
GESTION JURIDICA | Publicay Control | proyecto de acuerdo para inay gy 1 100%
” . . Juridica Diciembre
Politico ajuste al reglamento interno.
Numero de capacitacion a
< Fortalecimiento de la | 3'4P9S organizados y
PARTICIPACION democracia representativos de la Mesa Directiva Febrero a 1 100%
CIUDADANA L comunidad como: JAC, JAL, Secretaria General Diciembre 0
participativa .
veedurias, u otras
organizaciones sociales.
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

META 2024
LINEA
PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Fortalecimiento de la | NUmero de jornadas de Mesa Directiva Febrero a
democracia participacion comunitaria - e 20 100%
L Secretaria General Diciembre
participativa apoyados.
Fortalecimiento de la Namero de ruta_1§ pedagogicas N
X para preservacion y defensa Mesa Directiva Febrero a
democracia ; ; - o 5 100%
L del patrimonio cultural Secretaria General Diciembre
participativa
apoyadas.
Fortalecimiento de la | NUmero de sesiones R
. o VS Mesa Directiva Febrero a o
democracia tematicas de Participacion Secretaria General Diciembre 4 100%
participativa realizadas.
Numero de sesiones con
Fortalecimiento de la | organismos asociativos de N
: S Mesa Directiva . .
democracia accion comunal para p Junio a Julio 1 100%
O : o : Secretaria General
participativa identificar necesidades y
problematicas.
i Numero de Programas de .-
Evalu_ac_lon y Auditoria elaborados e Jefe de Oficina de C_:pntrol Enero a 1 100%
Seguimiento . Interno de Gestion Diciembre
implementados.
EVALUACION Y
CONTROL Mesa Directiva
INTERNO Evaluacién y Numero de comités d‘? . Secretaria General Enero a
o Institucional de Coordinacion - " 2 100%
Seguimiento Jefe de Oficina de Control Diciembre
de Control Interno. 9
Interno de Gestion
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

PROGRAMA

META 2024
LN INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
L, Numero de informes del - .
Evalu_ac_lon y Estado del Sistema de Jefe de Oficina de C_:pntrol \_]u_nlo y 2 100%
Seguimiento Interno de Gestion Diciembre
Control Interno presentados.
Evaluacién y NuUmero de evaluaciones Jefe de Oficina de Control Junio y 2 100%
Seguimiento realizadas al Plan de Accion. Interno de Gestion Diciembre
Evaluacion y Numero de reportes de Jefe de Oficina de Control o
Seguimiento FURAG presentados. Interno de Gestion Marzo 1 100%
Numero de seguimientos
Evaluacién y realizados al Programa de Jefe de Oficina de Control | Abril, Agosto y 3 100%
Seguimiento Transparencia y Etica Interno de Gestion Diciembre 0
Publica.
Numero de informes de Marzo - Junio -
Evaluacién y evaluacion al cumplimiento Jefe de Oficina de Control X
o ) . Septiembre y 4 100%
Seguimiento del Plan de Austeridad y Interno de Gestion L
L e Diciembre
Eficiencia del Gasto Publico.
L Numero de informes de - .
Evalu_ac_lon y PQRSDF elaborados y Jefe de Oficina de (_3’ontrol ._]u_nlo a 2 100%
eguimiento publicados Interno de Gestion Diciembre
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PLAN DE ACCION 2024 CONCEJO DE BELLO

PROGRAMA

META 2024
LINEA
INDICADOR RESPONSABLES PLAZO
ESTRATEGICA CANTIDAD | PORCENTAJE
Evaluacién y :\(Ial;?ggoieasg ggg:tlfz;?csién Jefe de Oficina de Control Junio a 5 100%
Seguimiento Plan de Adquisiciones y Interno de Gestion Diciembre
Evaluacién Namero de informes Jefe de Oficina de Control
acion y presentados de derecho de = Marzo 1 100%
Seguimiento autor Interno de Gestion
Evaluacion y Namero de |nf<|)rme_s de Jefe de Oficina de Control | 2120 - ‘]ll)mlo i 100%
Seguimiento segumenyo a la caja menor Interno de Gestion Septllem rey 3 00%
del Concejo Municipal Diciembre
Evaluacién y Numero de_segw_mlentos al Jefe de Oficina de Control Enero a
o Plan de mejoramiento = - 2 100%
Seguimiento Institucional Interno de Gestion Diciembre
Numero de jornadas de
Evaluacién y sensibilizacion del Sistema de | Jefe de Oficina de Control Enero a 2 100%
Seguimiento Control Interno en la Interno de Gestion Diciembre 0
Corporacion.
Evaluaciény Numero de boletines emitidos | Jefe de Oficina de Control Marz_o, Junio,
e ; 9 Septiembre y 4 100%
Seguimiento de control interno Interno de Gestion Diciembre




CONCEJO DE BELL

5 PRESUPUESTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL VIGENCIA 2024 decision para tod

El Presupuesto General aprobado para EL Concejo Municipal de Bello para la
vigencia 2024 mediante el Acuerdo Municipal N°014 del 20 de octubre de 2023
corresponde a $5,326,820,981, distribuido para los siguientes rubros:

Presupuesto General Vigencia 2024

Concepto

Apropiacion definitiva

Salarios y Prestaciones sociales

1,897,869,363

Cesantias parciales 55,000,000
Honorarios Concejales 2,129,368,933
Capacitacion Concejales, transporte, alojamiento 155,000,000
Capacitacion, bienestar y salud ocupacional 54,000,000
Participacion ciudadana 985,582,685
Bienes y servicios 50,000,000

Total

5,326,820,981

Grafico. Distribucion de presupuesto vigencia 2024

Participacion ciudadana
Capacitacién, bienestar __ 18%
y salud ocupacional
1%

Capacitacion
Concejales, transporte,
alojamiento
3%

Presupuesto Vigencia 2024

Bienes y servicios

Honorarios Concejales

Salarios y Prestaciones
sociales
37%

40%

El Presupuesto General del Concejo Municipal de Bello para la vigencia 2024,
tiene una asignaciéon del 40% para el pago de honorarios a los Concejales, 37%
para el pago de salarios y prestaciones sociales a los servidores publicos
adscritos a la Corporacion, el 18% tiene como destinacién la realizacion de
actividades de fomento de la participacion democratica con la ciudadania, y el
5% restante tiene como destinacion la realizacion de actividades de capacitacion,
bienestar laboral, y la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento de

la Corporacion.
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3 i CONCEJO DE BELL
6 EVALUACION SEGUIMIENTO Y ANALISIS Una decision para tod

6.1 Evaluacion

La evaluacion del logro del plan de accion de la vigencia 2024 se realizara
mediante la aplicacion y resultado de los indicadores disefiados para tal efecto y
contemplados en el plan estratégico de la Corporacion.

6.2 Seguimiento

Las Actividades de seguimiento se realizaran mensualmente por los lideres de
proceso para adelantar las acciones correctivas en caso de que se presenten
falencias en el desarrollo de los planes, previo a los seguimientos trimestrales
realizados por el Profesional de Planeacién y Presupuesto para ser presentados
al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Corporacion.

6.3 Evaluacion

La actividad de andlisis y monitoreo del Plan de Accion del Concejo Municipal de
Bello estara a cargo de la Oficina de Control Interno de Gestion o quien haga sus
veces y debera presentar periodicamente los informes de resultados al comité
coordinador de control interno para la toma de decisiones y acciones de
mejoramiento.
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