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ACTA DE INFORME
DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 y Resolucién 5674 de 2005)Ley 1757 de 2015
1. DATOS GENERALES:

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE
Nombre del servidor publico

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Cargo y dependencia

Bello, Noviembre de 2020
Ciudad y fecha del diligenciamiento del informe

2 de enero de 2020
Fecha de inicio de la gestion

Condicion De La Presentacion:
Retiro W Separacion del Cargo Ratificacion

Diciembre 31 de 2020
Fecha Retiro del Cargo

Nota: El retiro del Cargo de Presidente del Concejo se da por ser un cargo de periodo
de 1 afio. Art. 28 de la Ley 136 de 1994. (El Periodo de Concejal sigue vigente 2020-
2023)




2. INFORME EJECUTIVO
DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubra aspectos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por
cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Este informe incluye la gestion de la Presidencia del Concejo Municipal para la vigencia 2020, es
importante resaltar que constituye el primer afio del periodo constitucional 2020-2023 para el cual
han sido elegidos los actuales miembros del Concejo Municipal.

Por tanto, en el afio 2020, de conformidad con el Art. 23 de La Ley 136 de 1994, se sesiond en 3
periodos ordinarios y 3 periodos extraordinarios, asi:

ARTICULO 23. PERIODO DE SESIONES. Los concejos de los municipios clasificados en categorias
Especial, Primera y Segunda, sesionardn ordinariamente en la cabecera municipal y en el recinto
sefialado oficialmente para tal efecto, por derecho propio y maximo una vez por dia, seis meses al afio,
en sesiones ordinarias asi:

a) El primer periodo serd en el primer afio de sesiones, del dos de enero posterior a su eleccion, al ultimo
dia del mes de febrero del respectivo afio.

El Segundo y tercer afio de sesiones tendrd como primer periodo el comprendido entre el primero de
marzo y el treinta de abril;

b) El Segundo periodo sera del primero de junio al dltimo dia de julio;

¢) El tercer periodo serd del primero de octubre al treinta de noviembre, con el objetivo prioritario de
estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal...
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PARAGRAFO 1o. Cada periodo ordinario podrd ser prorrogado por diez dias calendario mds, a
voluntad del respectivo Concejo.

PARAGRAFO 2o0. Los alcaldes podrdn convocarlos a sesiones extraordinarias en oportunidades
diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

PRIMER PERIODO ORDINARIO: DE ENERO 2 A FEBRERO 29 DE 2020. (Prorrogado5 dias, hasta
marzo 5 de 2020)

SESIONES EXTRAORDINARIAS: DE MAYO 7 A MAYO 26 DE 2020

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO: DE JUNIO 1 A JULIO 31 DE 2020

SESIONES EXTRAORDINARIAS: DE SEPTIEMBRE 16 A SEPTIEMBRE 25 DE 2020

TERCER PERIODO ORDINARIO: DE OCTUBRE 1 A NOVIEMBRE 30 DE 2020.

Los anteriores periodos de conformidad con La Ley 1368 de 2009, “en los municipios de categoria
especial, primera y segunda, se pagaran anualmente ciento cincuenta (150) sesiones ordinarias y
hasta cuarenta (40) extraordinarias al aio”.

En los periodos anteriormente sefialados, tanto ordinarios como extraordinarios, se
desempefaron las funciones y atribuciones constitucionales y legales consagradas en el Articulo
313 de la Constitucion Politica, en el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del Articulo
32delaley 136 de 1994,y el Articulo 5. del Acuerdo 020 de 2018 “Reglamento Interno del Concejo
de Bello”, entre ellas:

Articulo 5. FUNCIONES DEL CONCEJO.

1) FUNCION NORMATIVA: Para crear, reformar y dejar sin vigencia Acuerdos del orden Municipal
en materia que es competente.

2) FUNCION DE CONTROL POLITICO: En desarrollo de esta atribucion, el Concejo podra citar o
emplazar al Personero y al Contralor sobre asuntos propios de su cargo; a los Secretarios de
despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Asesores, Gerentes y Representantes
Legales de Entidades Descentralizadas directas o indirectas, todas estas con sus filiales y
subsidiarias, y entidades de 2° grado o Asociaciones entre Entidades Publicas, donde el Municipio
tenga participacion en cumplimiento de sus funciones. (Concordante con los articulos 38 y 39 de la
Ley 136 de 1994, y el fallo C - 405 de 1998).
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La mocién de censura podra ser una de las conclusiones de responsabilidad politica.

3) FUNCION ELECTORAL: Es aquella atribucién que tiene el Concejo para elegir su Mesa Directiva,
el Secretario del Concejo, fijarle sus funciones y salario; para elegir Contralor, y Personero
Municipal y fijarles sus funciones; y para elegir sus Comisiones Permanentes.

4) FUNCION ADMINISTRATIVA: El Concejo Municipal tendrd la facultad de establecer su
organizacion administrativa para su funcionamiento, para celebrar contratos conforme a la Ley,
ordenar gastos, conferir comisiones, licencias no remuneradas, decretar vacaciones vy
suspenderlas, para reconocer horas extras, vincular personal o fijarle nueva sede al personal de
planta y reglamentar las faltas disciplinarias de sus empleados.

5) FUNCION PROTOCOLARIA: Para representar a la Corporacion Concejo Municipio de Bello de
caracter local, nacional o internacional.

6) FUNCION DE CONTROL ESPECIAL: Para citar a los representantes de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, sean publicas o privadas. Para que absuelvan inquietudes sobre la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el Municipio.

PARAGRAFO. En el cumplimiento de las funciones también se tendra en cuenta por parte del
Concejo, en caso de ser aplicable, la figura del Bloque de Constitucionalidad y el deber de cumplir
y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los Tratados de Derecho
Internacional Humanitario y los demas ratificados por el Congreso de la Republica.

2.1 PRIMER PERIODO ORDINARIO: DE ENERO 2 A FEBRERO 29 DE 2020.

(Prorrogado 6 dias, hasta marzo 6 de 2020)

2.1.1SESION INAUGURAL Y DE INSTALACION:

Este periodo se inici6 con la sesion inaugural del 2 de enero de 2020, la cual fue instalada
publicamente ocupandose de la posesion de los Honorables Concejales y la eleccién de la Mesa
Directiva en cumplimento de lo estipulado en el Articulo 8 del decreto 2796 de 1994. El proceso de
acreditacion de los Concejales electos, se efectud previamente de conformidad con la Ley 190 de
1995, aportando los documentos que acreditaron su condicién de servidores publicos.
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Respecto a la eleccion de la Mesa Directiva se presentaron inconvenientes con la eleccion del
Vicepresidente Segundo, que, correspondiendo a la bancada de oposicién, no obtuvo la votacion
minima requerida y conllevo a consultas ante los organismos competentes, logrando su eleccion
antes de finalizar el periodo de sesiones, quedando finalmente conformada asi:

PRESIDENTE: Gabriel Jaime Giraldo Bustamante
VICEPRESIDENTE PRIMERO: Juan Felipe Restrepo Tamayo
VICEPRESIDENTE SEGUNDO: Nicolds Alzate Maya

2.1.2 ELECCION DE FUNCIONARIOS

Este periodo estuvo caracterizado por el ejercicio de la funcién electoral que corresponde a los
Concejos Municipales, eligiendo tres funcionarios de periodo fijo, mediante convenio suscrito en el
afo 2019, por la mesa directiva de la vigencia anterior con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas IDEXUD. Los cargos elegidos fueron:

* ELECCION DEL PERSONERO

El proceso de eleccidn se llevd a cabo segun Convocatoria N°001 de 2019, Resolucién N°079 de
Noviembre1 de 2019 "Por la cual se convocay reglamenta el concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal de Bello para el periodo constitucional 2020 -
2024", modificada por la Resolucién 087 de noviembre 15 De 2019.

ELECCION Y POSESION. El Concejo de Bello eligié al Personero Municipal por unanimidad el 13 de
enero de 2020, para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 hasta el 29 de febrero
de 2024, al Sefior BERNARDO DE JESUS GARCIA BENJUMEA quien ocup6 el primer lugar de la lista
de elegibles y su posesion se llevé a cabo el 13 de febrero de 2020, conforme a lo establecido en el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994.

* ELECCION DEL CONTRALOR

El proceso de eleccion se llevd a cabo seguin Convocatoria Publica N°002 de 2019, Resolucién N°80
de noviembre 1 de 2019 “Por La Cual Se Da Apertura A La Convocatoria Publica Para La Eleccion
Del Contralor General De Bello Para El Periodo Constitucional 2020- 2022". Modificada por la
Resolucion 088 de noviembre 15 De 2019.

Esta convocatoria fue suspendida debido a un recurso de tutela, por lo que la eleccién no se dio en
las fechas legalmente establecidas. No obstante, se reestablecié llegando a feliz término el
proceso.
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ELECCION Y POSESION. El Concejo de Bello eligi6 como contralor municipal, para el periodo
2020-2022, al Sefior HAVER GONZALEZ BARRERO quien ocupé el primer lugar de la lista de
elegibles y obtuvo la mayoria de los votos de los Concejales. Su eleccién y posesion se llevo a cabo
el 6 de marzo de 2020.

En la etapa final de la eleccion, se presentaron derechos de peticion ante la Corporacion, que
requirieron consultas juridicas para su respuesta, o que ocasiond un plazo adicional, que condujo
a la prérroga de las sesiones ordinarias, entre el 1y el 6 de marzo de 2020.

* ELECCION SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

El proceso de eleccion se llevd a cabo segiin Convocatoria Publica N°003 de 2019, Resolucion N°81
de noviembre de 2019 “Por medio de la cual se convoca para la eleccion del Secretario General del
Concejo de Bello para el Periodo Constitucional 2020. Esta convocatoria fue suspendida debido a
un recurso de tutela, por lo que la eleccion no se dio en las fechas legalmente establecidas. No
obstante, se restablecio llegando a feliz término.

Ante la sesion plenaria del 28 de febrero de 2020, la ingeniera Nora Isabel Pérez Carvalho, fue
elegida secretaria general del Concejo de Bello, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo
de 2020 al 31 de diciembre de 2020. Como resultado de la convocatoria publica hecha para
secretario general del Concejo de Bello, con el apoyo de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, quien remiti6 la lista de elegibles, donde la sefiora Pérez Carvalho, obtuvo el mayor
puntaje, y seguidamente, se sometio a eleccion secreta por los concejales de la ciudad.

2.1.3 RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES
Teniendo en cuenta la funcién protocolaria del Concejo, se llevaron a cabo los siguientes
reconocimientos:

NOMBRE MOTIVO DE POSTULACION  TIPO DE CONDECORACION

Que cumple 100 afios de funcionamiento,

Fébrica de HiladOS y TejidOS caracterizandose por su innovacion, compromiso con Horden RObertO L(’)pez de

la proteccién del medio ambiente, y entrega a las

del Hato Fabricato comunidades y de esa manera con el desarrollo del Mesa", Categorfa oro

Municipio de Bello.

ala defensa de los derechos humanos del

Jorge Alejandro Lema Galeano Gratitud por sus 4 afios de liderazgo y apoyo “Orden RObertO L(’)pez de
municipio de Bello. Mesa", nota de estilo

Blanca Libia Betancur Gonzalez  Reconocimiento a mujer Bellanita Betsabé Espinal Mocién de honor

Yan Marcily Zuluaga Suarez Por su compromiso y entrega a las comunidades, "Orden Roberto Lépez de

contribuyendo de esta manera al desarrollo del

Municipio de Bello. Mesa”, categoria oro
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2.1.4 ADOPCION PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO PEC.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, “todas las entidades del
Estado, deberan publicar en su respectiva pagina Web, el Plan de Accion, en el cual se especificaran
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras Y la distribucién presupuestal de los proyectos de inversién junto a los indicadores de
gestion”. Se socializaron y fueron adoptados el Plan Estratégico de La Corporacion 2020-2023 y El
plan de Accién 2020.

El Plan Estratégico Corporativo PEC 2020-2023, fue adoptado mediante la Resolucién N°06 de
enero 15 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO".

El Plan Estratégico 2020-2023, se constituye en una herramienta de planeacién gerencial
estratégica que articula y orienta las acciones de la corporacién para el logro de los objetivos y el
cumplimiento de la misién institucional y es el principal referente de la gestion de la corporacion.
El planteamiento estratégico de la corporacidn estara sujeto a los cambios de acuerdo con el
desarrollo del proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

El Concejo de Bello como corporacion se encuentra cimentado bajo los valores del Codigo de
Integridad: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

OBJETIVO GENERAL DEL PEC:

Promover una gestion publica responsable a través del control politico oportuno y eficaz de las
entidades descentralizadas para evaluar la gestién de la Administracion Publica Municipal y el
cumplimiento de sus entidades frente al plan de desarrollo de la ciudad. Para el Plan estratégico,
se definieron TRES (3) lineas estratégicas, sobre las cuales se formulé el Plan de Accién 2020, como
son:

1) Desarrollo de la tematica publica.
2) Fortalecimiento organizacional y liderazgo.
3) Modernizacién del Concejo Municipal de Bello.

El Plan de Accion, es el instrumento anual de programacion. Las lineas estratégicas se relacionan
directamente con los procesos. Para la vigencia 2020 se establecio:
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2.1.4.1 PLAN DE ACCION 2020 CONCEJO MUNICIPAL
PROCESO MISIONAL

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO INDICADOR %

Citar al 100% de las
secretarias y funcionarios CUMPLIMIENTO
publicos a que haya lugar.

Cumplir al 100% con el
estudio de los Proyectos CUMPLIMIENTO
de Acuerdo presentados
DEBATE
TEMATICO

AE AL Cumplir al 100% con la

digitacion de las actas de CUMPLIMIENTO
las sesiones realizadas.

Generar al menos 2
espacios de participacion

ciudadana. CUMPLIMIENTO

Generar al menos un (1)
espacio de participacion
DEBATE DE con relacién al CUMPLIMIENTO
LA TEMATICA seguimiento del Plan de
PUBLICA Desarrollo Municipal

CONTROL

POLITICO Realizar al menos un (1)

seguimiento a la Ejecucién CUMPLIMIENTO
Presupuestal del
Municipio

Seguimiento a los
acuerdos aprobados CUMPLIMIENTO

PARTICIPACION Propiciar diez (10)
espacios de participacion
CIUDADANA S e CUMPLIMIENTO

(Art.142 dela descentralizada.
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El Debate de La Tematica Publica, es netamente misional y para los demas procesos existentes
el Plan de Accién Contempla:

PROCESO ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO %

Realizar por lo menos
(dos) 2 campanias de
fortalecimiento de
identidad corporativa

Realizar difundir el
cubrimiento Periodistico,
el registro fotografico y/o

audiovisual de por lo
menos (10) sesiones
descentralizadas.

FORTALECIMIENTO COMUNICACION Y
INSTITUCIONAL Y RELACIONES
LIDERAZGO PUBLICAS

Organizar por lo menos (1)
evento interno para
funcionarios y/o

concejales dentro del plan
de bienestar laboral.

Organizacién por lo menos
(3) eventos externos,
reconocimiento a
personas o empresas,
dentro de los parametros
estipulados por la Mesa
Directiva.

Realizar por lo menos (1)
campaia de promocion a
la corporacion, en medios

de comunicacién

tradicional sea radio, tv o

prensa
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PROCESOS ESTRATEGICOS COMUNICACIONES Y PLANEACION

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO %

Realizar por lo menos (4)
campaiia de promocién a la
corporacion, pautadas en las

principales redes sociales

(Facebook e Instagram).

Redactar, publicar y difundir
por lo menos (6) boletines Con
logros, avances y eventos
realizados por la corporacién.

COMUNICACION Y
RELACIONES
PUBLICAS

Celebrar por los menos (4)
festividades relacionadas con
las profesiones, cumplearios o
festividades que involucren los

concejales y empleados

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y

LIDERAZGO
Crear 1 Oficina de atencién e

informacién al ciudadano,
encargada de dar tramite a las
PQRSD.

Atencion efectiva del 100% a
. las PQRSD dando
PLANEACION cumplimiento a la politica de
ESTRATEGICA Gobierno en linea y Gestién de
transparencia.

Consolidar el Plan Estratégico
de la corporacion para la
vigencia 2020-2023 elaborado
por los diferentes actores
participantesen su
formulacion

RConsolidar el Plan de Accién
delConcejo Municipal para la
vigencia fiscal 2020 de las
diferentes dependencias de la
corporacion
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PROCESOS ESTRATEGICOS Y DE APOYO

LiINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO

Actualizar el Plan de
. Anticorrupcion y atencién al
PLANEACION ciudadano
ESTRATEGICA

Actualizar el Manual de
procesos y Procedimientos

Presentar el proyecto de
ejecucion presupuestal del
afoy plan anual de caja

Elaborar y presentar el plan
anual de adquisiciones

GESTION Elaborar el Plan Anual de Caja

FORTALECIMIENTO FINANCIERA _ —
INSTITUCIONAL Y Realizar seguimiento mensual

LIDERAZGO a la Ejecucion Presupuestal

Realizar por lo menos un (1)
seguimiento y modificaciones
al Plan anual de adquisiciones

Realizar gestion de aprobacion
de lasTablas de Retencion
) Documental TRD ante el
GESTION organismo competente

DecAlrJ{I\c/IﬁRI/BAL Realizar el Plan de

Transferenciasdocumentales
del archivo de gestiénante el
organismo competente

De acuerdo con lo anterior, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del Plan de Accion de 98.5%,
lo cual para el afio 2020, es un excelente resultado, ya que la crisis presentada por el COVID 19,
como se ampliara mas adelante, incidié tanto en la gestion misional como en la gestion
administrativa.

2.1.5 TRAMITE Y APROBACION ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES ORDINARIAS DE ENERO Y
FEBRERO DE 2020

En desarrollo de la funcion normativa, en este periodo, se radicaron por parte de la Administracion
Municipal cinco Proyectos de Acuerdo, de los cuales se estudiaron, debatierony aprobaron cuatro,
siendo elevados a ACUERDO MUNICIPAL. El quinto fue retirado para ser ampliado por sus
interesados y ser presentado en otra oportunidad.
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ACUERDO

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL
OTORGAR UN INCENTIVO TRIBUTARIO POR PAGO
ANTICIPADO Y PRONTO PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE BELLO DURANTE EL
PERIODO CONSTITUCIONAL

POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES
PROTEMPORE AL ALCALDE PARA REESTRUCTURAR Y
MODERNIZAR LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE BELLO
Y PARA LA CREACION DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DEL
ORDEN MUNICIPAL.

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS EN DINERO O EN ESPECIE PARA LAS FAMILIAS QUE
INGRESAN AL PROGRAMA DE SUBSIDIO DE ARRENDAMIENTO
OTORGADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA DE NOMBRE A UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BELLO

RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO 05. RADICADO

# DE ACUERDO

001 de
febrero 9 de
2020

002 febrero
12 de 2020

003 de
febrero 19 de
2020

004 de
febrero 20 de
2020

Retirado

CONCEJAL PONENTE

Rafael Cardenas
y Edgar Cardona

Duvan Bedoya
Garcia, Edwin
Builes Toroy

Ernesto Zapata

Edgar Cardona

Gabriel Jaime
Giraldo
Bustamante

0000095DE 17-02-2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECEN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES"

NA: No Aplica
Ver detalles en cuadro de Acuerdos Vigencia 2020, anexo a este informe.

2.2 SUSCRIPCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA ALCALDIA DE
BELLO

El 7 de febrero de 2020, se perfecciond el convenio del asunto entre La Alcaldia de Bello y El
Concejo Municipal con el objeto de “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la democraciay el
conocimiento de las herramientas de control politico de las instituciones de la Administracion y de
los particulares o entidades y organismos como las JAL y JACy grupos poblacionales que participen
de la vida publica”

En la cldusula tercera se determina: CLAUSULA TERCERA. El Municipio de Bello se obliga en virtud
del presente convenio, numeral 2: A brindar apoyo econémico, logistico, tecnoldgico y humano
para la ejecucion de los diferentes planes y programas del Concejo Municipal.
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No obstante, por el tema de COVID 19, tanto las actividades de La Alcaldia como del Concejo se
efectuaron en forma virtual entre marzo y agosto de 2020 por lo que no se avanzé lo suficiente en
la materializacion del convenio, no obstante, se obtuvieron los siguientes logros:

* Apoyo profesional de una comunicadora de la Alcaldia de tiempo completo durante toda la
vigencia 2020

* Apoyo de un profesional en archivo y gestion documental para la elaboracion de las Tablas de
Retencién Documental.

* Vinculacion parcial de los funcionarios de planta del Concejo Municipal a los programas de
Bienestar Laboral de la Administracion Central.

2.3 TRABAJO EN CASA Y SESIONES NO PRESENCIALES

Para el mes de marzo, nuestro pais y obviamente Bello, no fue ajeno a la crisis mundial, por lo que
la Corporacion Publica Concejo Municipal de Bello, también debid reaccionar y adaptarse a los
cambios de las nuevas realidades. El 16 de marzo de 2020, en cumplimiento a las directrices
nacionalesy locales se emiti6 la Circular Interna N°02 de 2020, mediante la cual los funcionarios de
planta y contratistas fueron remitidos al “Trabajo en Casa”, acatando el aislamiento social
obligatorio entre marzo y agosto de 2020, solo se inici6 fase semi presencial a partir del mes de
septiembre de 2020. De manera similar para los Honorables Concejales y conscientes de la
proximidad inminente del estudio y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, se
expidié La Resolucion 037 de mayo 5 de 2020 "Por Medio De La Cual Se Adoptan Las Sesiones No
Presenciales Y/O Mixtas En El Concejo Municipal De Bello, Para Que Sus Miembros Puedan
Deliberar Y Decidir Por Cualquier Medio De Comunicacién Simultanea”.

Lo anterior, con miras a garantizar la prestacion de los servicios a cargo del Concejo y evitar el
contacto entre las personas, propiciando el distanciamiento social, hasta tanto permaneciera
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el nivel nacional.

Estos actos administrativos fueron publicados y dados a conocer utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, en la pagina web, se informaron los canales oficiales de
comunicacion e informacién mediante los cuales se prestaria el servicio, asi como los mecanismos
tecnoldgicos que se emplearian para el registro y respuesta de las peticiones.
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Cabe anotar que El Decreto Legislativo 491 de 2020, dispuso medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los particulares que
cumplan funciones publica, en donde se sefialé entre otros aspectos, lo siguiente:

Articulo 12. Reuniones no presenciales en los 6rganos colegiados de las ramas del poder publico Sin
perjuicio de las disposiciones contenidas en las normas vigentes los 6rganos, corporaciones, salas, juntas
0 consejos colegiados, de todas las ramas del poder publico y en todos los ordenes territoriales, podrdn
realizar sesiones no presenciales cuando por cualquier medio sus miembros puedan deliberar y decidir
por comunicacion simultdnea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones deberd
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Las convocatorias deberdn realizarse
de conformidad con los respectivos reglamentos y garantizar el acceso a la informacion y
documentaciones requeridas para la deliberacion. Las decisiones deberdn adoptarse conforme a las
reglas de decision previstas en los respectivos reglamentos, de todo lo cual deberd quedar constancia en
las actas correspondientes a dichas sesiones, cuya custodia estard a cargo de sus secretarios. Excepto los
asuntos y deliberaciones sujetas a reserva, como las de los 6rganos colegiados de la rama judicial, las
sesiones no presenciales deberdn ser publicas, para lo cual se debera utilizar unicamente los medios o
canales habilitados para el efecto en el reglamento.

Lo dispuesto en el presente articulo tendra vigencia hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio. Esto adicionado a la facultad ya conferida por la Ley 1148 de
2007, en su Art. 2

* Ley 1148 de 2007, ARTICULO 2o0. Adiciénese un paragrafo al articulo 23 de la Ley 136 de 1994:

PARAGRAFO 3o. Cuando la Presidencia de la Corporacion, por acto motivado declare que, por razones
de orden publico, intimidacion o amenaza, no es posible que algunos miembros de los Concejos
Municipales y Distritales concurran a su sede habitual, podran participar de las sesiones de manera no
presencial. Para tal fin, los miembros del Concejo podrdn deliberar y decidir por comunicacion
simultdnea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet, conferencia
virtual y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los Concejales. En caso de existir
comisiones permanentes, se podrdn adelantar las sesiones en los mismos términos establecidos en el
presente articulo. Los mismos medios podrdan emplearse con el fin de escuchar a quienes deseen rendir
declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser debatidos, o puedan aportar
informacion o elementos de juicio utiles para las decisiones de los Concejos Municipales y Distritales. No
obstante, previendo la posibilidad de requerir asistir eventualmente a las oficinas del Concejo y/o
al Recinto, se expidio La Resolucién 038 de Mayo 6 de 2020 “Por Medio De La Cual Se Establece El
Protocolo Para El Manejo Del COVID 19 En Reuniones Presenciales O Mixtas Del Concejo Municipal
De Bello Antioquia”
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Con dicho protocolo se garantizaron las condiciones de bioseguridad en el manejo del COVID 19
en las reuniones presenciales o mixtas (que fueron minimizadas), cuyo caracter fue de obligatorio
cumplimiento para todos los Concejales, Funcionarios del Concejo y personas que de una u otra
manera hicieron presencia fisica en nuestras instalaciones, pero siempre sin sobrepasar el
numero permitido por el gobierno nacional y en concordancia con el gobierno local.

Ambas Resoluciones 037 y 038 de 2020, emanadas del Concejo Municipal, fueron remitidas para
control de legalidad al tribunal Administrativo de Antioquia, con el fin de dar cumplimiento a los
articulos 63y 136 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011)y a la Circular del 25 de marzo de 2020 del tribunal Administrativo de Antioquia
que dispone:; “Ante la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
efectuada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, las
autoridades del Departamento de Antioquia que expidan actos administrativos generales, en
desarrollo de dicho Estado de Excepcion deben remitirlos dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a su expedicion, para el control inmediato de legalidad por parte del Tribunal
Administrativo de Antioquia (Art. 151 numeral 14 del CPACA)" . Estos actos administrativos, una vez
revisados por el competente, pasaron satisfactoriamente el Control inmediato de legalidad.

2.4 SESIONES EXTRAORDINARIAS: DE MAYO 7 A MAYO 26 DE 2020

Como se describio en el numeral anterior, existiendo el marco legal, nos preparamos desde la
parte tecnoldgica, para efectuar este periodo de sesiones extraordinarias de manera virtual, para
lo cual se contratd la plataforma virtual GoTo Meeting. Segun Decreto con Radicado
202004000273 de mayo 04 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO", el sefior Alcalde convoco al
Honorable Concejo Municipal de Bello, a veinte (20) Sesiones Extraordinarias a partir del dia siete
(07) de mayo de 2020 y hasta el dia veintiséis (26) de mayo de 2020, para que se ocuparan del
estudio y tramite de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

1. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de
Bello- Antioquia, para el periodo 2020-2023, denominado "Por el Bello que queremos"

2. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se otorga un beneficio temporal sobre los intereses de
mora de multas originados por infraccion a las normas de transito en el Municipio de Bello"

3. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se establece la Asignacion Salarial para el Alcalde y se
determina la Asignacion Salarial del Personero y Contralor General del Municipio de Bello"
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Reconociendo la importancia de todos los proyectos de acuerdo, se destaca el Proyecto del Plan de
Desarrollo, dado su alcance e impacto para la comunidad, por tanto, puede decirse que el estudio,
debate y aprobacion de este, ocupd la mayor parte del tiempo de las sesiones extraordinarias.

El Concejo Municipal, de manera previa entre los meses de marzo y abril, realizé un estudio del
anteproyecto de Plan, partiendo de los principios establecidos en La Ley 152 de 1994, Art. 3°.

ARTICULO 3o0. PRINCIPIOS GENERALES. Los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion son:

a) Autonomia.

b) Ordenacion de competencias.

) Coordinacién

d) Consistencia. Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto publico social.

f) Continuidad.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de
planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana ...
h) Sustentabilidad ambiental.

i) Desarrollo armonico de las regiones.

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que comprendan
la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

k) Eficiencia.

l) Viabilidad.

m) Coherencia.

n) Conformacién de los planes de desarrollo. ....... Para efectos de la elaboracion de los planes de
inversion y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su elaboracion, la
nacion y las entidades territoriales deberan mantener actualizados bancos de programas y de
proyectos.

El Plan de Desarrollo es radicado en la Corporacion, como Proyecto de Acuerdo N°006 de abril 30
de 2020, mediante un documento consolidado, con sus anexos y los conceptos favorables
emitidos por las Autoridades Ambientales y el Consejo territorial de Planeacion, e inicia su tramite
en el Concejo a partir del 7 de mayo de 2020, de conformidad con el inicio de las sesiones
extraordinarias.
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A continuacion, se presenta la estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023, “POR EL BELLO QUE
QUEREMOS”

CUATRO PILARES:

* PILAR N°1 SEGURIDAD: paz, convivencia, disminucién indices de violencia

* PILAR N°2 INSTITUCIONALIDAD: confianza y calidad

* PILAR N°3 LEGALIDAD: transparencia y politicas anticorrupcion

* PILAR N°4 EMPRENDIMIENTO: empresarismo, empleabilidad, economia local

SIETE PACTOS:

* PACTO 1 POR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA CIUDADANA'Y LA CONSTRUCCION DE PAZ
* PACTO 2 POR UNA CIUDAD EDUCADAY EDUCADORA

* PACTO 3 POR LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y POR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

* PACTO 4 POR LASALUD Y EL BIENESTAR

* PACTO 5 POR LA INCLUSION SOCIAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

* PACTO 6 POR EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

* PACTO 7 POR LA SOSTENIBILIDAD

De cada Pacto se desprenden:

COMPONENTES, PROGRAMAS y PRODUCTOS.

* El PLAN DE INVERSIONES

Basados en esta estructura, la metodologia utilizada, consistié en la presentacién de cada uno de
los pactos. El primer dia se cont6 con la introduccion a cargo del Secretario de Planeacién Carlos
Alberto Pinto Santa y el Secretario de Hacienda Francisco Javier Echeverri Cardenas; pudiendo
verificar la articulacién con los Planes de Desarrollo supra municipales y la armonizacion de los
presupuestos plurianuales.

El énfasis constante estuvo marcado por el cambio de paradigma de una ciudad que le apuesta a
la “Glocalidad” y la Transversalidad, esta ultima, en el sentido de la medicién bajo indicadores
conjuntos para las metas de resultado, a cargo de varias secretarias con un trabajo
interdisciplinario, pero a la vez articulado.
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2.4.1 AGENDA SESIONES EXTRAORDINARIAS MAYO DE 2020

ACUERDO N°006 DE 2020 "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO2020-2023"

FECHA TEMA INTERVENCION
7 de mayo de 2020 | INSTALACION SESIONES | Alcalde Municipal
EXTRAORDINARIAS
8 de mayo de 2020 | SOCIALIZACION PROYECTO DE |Secretarios de Planeacién vy

Hacienda

9 de mayo de 2020

Socializacion PACTO 1

Secretaria de Gobierno y
Gabinete

2020

10 de mayo de

Socializacion PACTO 2

Secretaria de Educacion y
Gabinete

2020

11 de mayo

de

Socializacion PACTO 3

Secretaria de Planeacidon y
Gabinete

2020

12 de mayo

de

Socializacion PACTO 4

Secretaria de Salud y Gabinete

13 de mayo de

Socializacion PACTO 5

Gerencia de Inclusién Social y
Gabinete.

Intervencion de Las Juntas

Sefior JAIR ALEXIS TRUJILLO,

MEDIO DE CUAL 5E OTORGA EL
BEMNEFICIO TEMPORAL SOBRE LOS
IMTERESES DE MORA DE MULTAS
ORIGINADOS POR INFRACCIGN A LAS
NORMAS DE TRAMSITO EN EL
MUMNICIPIO DE BELLO™

2020 Administradoras Locales Representante JAL.

14 de mayo de |Socializacién PACTO 6 Gerencia de Inclusién Sodal, TIC

2020 y Gabinete

15 de mayo de|Socializacién PACTO 7 Secretaria de Medio Ambiente,

2020 Vivienda y Desarrollo Rural y

Gabinete

16 de mayo de|INTERVENCION DE LA COMUNIDAD |Participacién de la Comunidad

2020 PREVIAMENTE INSCRITA. TEMA:[por medic de la plataforma
PARTICIPACION CIUDADANA PLAN DE | virtual GoTomeeting.
DESARROLLO 2020-2023 “POR  EL|Intervencidn especial:
BELLO QUE QUEREMOS™ ASOCOMUNAL BELLO

17 de mayo de SOCIALIZACION PROYECTO DE | Secretaria de Mavilidad;

2020 ACUERDO N"07 DE 2020: "POR |Secretaria de Recaudosy Pagosy

Direccidn de Ejecucicnes
Fiscales. Este Proyecto fue
retirado, dado gue en razdn a
pandemia el Gobierno MNacional
reglamentd la materia.

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO N™06 DE 2020, "POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLD DEL MUNICIPIO DE
BELLO" 2020-2023, DENOMINADD
“POR EL BELLO QUE QUEREMOS™

2020

18 de mayo de

SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE
ACUERDO N"08 DE 2020 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ASIGNACION SALARIAL DEL ALCALDE ¥
SE  DETERMINA LA  ASIGNACION
SALARIAL DEL PERSONERO Y DEL

CONTRALOR GEMERAL DE BELLO"

Comisidgn de Asuntos
Econdmicos
Secretaria de Serviclos

Administrativos y Direccidn de
Talento Humano
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FECHA TEMA INTERVENCION
1% de mayo |RESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION | Secretario de Planeacidn y Gabinete
de 2020 MURNICIPAL FRENTE A LAS INQUIETUDES
PLANTEADAS POR LA COMUNIDAD AL PLAN
DE DESARRCLLO 2020-2023.
20 de mayo |ANALISIS Y CONCEPTUALIZACION DEL MARCO | Secretaria de Haclenda Municipal
de 2020 FISCAL DE MEDIANO PLAZO.
21 de mayo Aprobacién del plan de Desarrollo.
de 2020 SEGUNDO DEBATE DEL PROVECTO DE|gqpy sesign inicié a las 7:00am y
ACUERDO N°06 DE 2020, "POR MEDIC DEL|g-ows 2 jas 8 30p.m (Ver Acta
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO | =074 de mayo 21 de 2020)
2020-2023"
22 de mayo . . | Plenaria
Andlisis de la Jornada del dia antericr
de 2020 .
“Aprobacidn Plan de Desarrolle”
PRIMER DEBATE "PROYECTO DE ACUERDO | Comisidn de Asuntos Econémicos
008 DE 2020" Asignacidn Salarial Alcalde,
Personero y Contralor
23 de mayo |ADOPCION ¥ APROBACION DE ACTAS Plenaria
de 2020
24 de mayo |CONCEPTUALIZACION DEL CONTENIDO DE UN | Secretarfa de Planeacién
de 2020 PLAN DE ACCION ¥ SUS SISTEMAS DE
MONITORED ¥ EVALUACION.
25 de mayo |PRESENTACION PLAN  TERRITORIAL  DE |Secretaria de Salud
de 2020 SALUD
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE | Aprobado en Plenaria
ACUERDO 0O0B "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGMACION SALARIAL PARA
26 de mayo EL ALCALDE ¥ SE DETERMINA LA ASIGNACION
de 2020 SALARIAL DEL PERSONERO Y CONTRALOR
GENERAL DEL MUNICIPIO DE BELLO"
CLAUSURA DE SESIONES Alcalde Municipal

2.4.2 NIVELES DE PARTICIPACION TRANSMISION DE LAS SESIONES VIRTUALES

Segun el informe del operador COINSA SAS, de las sesiones virtuales por la plataforma
GoTo meeting se realizaron grabaciones, streaming a Facebook y Youtube, con los siguientes

resultados:

METRICAS DESDE EL 7 DE MAYQ HASTA EL 5 DE JUNID DE 2020

Estadisticas ver s

Uitimaos 28 dias: 12 de may - 8 de june

dlljl'._l_l__l_n_ -

- =

Estadisticas Facebook 1 de Mayo - 3 de Jurio de 2020

Fereonas
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pagina
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Resumen Estadisticas Facebook

La suma de reacciones, comenlarios y
acciones recibidas por el contenido
asociado con sus paginas (para el

marco de tiempo seleccionado). Incluye

comentarios del autor de la publicacion.

2500 Imteraccionas

Reacciones a las publicacionss en el 1500 reacciones
periodo del 7 de Mayo al 5 de Junio de
2020
Reenvios 148 reenvios
Comentarios 848 comenlarios
§
E
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Sentimiento de los mensajes entre el 7 de Mayo y el 5 de Junio de 2020 - Facebook
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Comentanios Negativos, Positivos y Neutrales. 6 Mayo al 5 de Junio
4 Junio tema PTAR

Perfil Demogrifico Televidentes Yotube entre ¢l 6 de Mayo y el 5 de Junio

Edad del |Vistas | Duracion promedio Porcentaje promedio  |Tiempo de reproduccion
usuario | (%) de una vista reproducido (%) (horas) (%)
26-34
ANO 54,46 0:35:16 825 71,97
36 - 44
ANOS (1347 0:16:40 6,38 B.41

45 .54
ANOS |[2139 0:13:54 265 1115
hh- o4
ANOS 10,689 021:10 351 848

Perfil por Género Televidentes YouTube

Tiempo de
Género del |Vistas | Duracion promedio | Porcentaje promedio | reproduccion (horas)
USUAo %) de una vista reproducido (%) (%)
FEMEMNINO | 4372 (0:17:43 4,32 36T
MASCULINO| 582802707 6,79| 66,33

Resumen Estadisticas Youtube 7 de Mayo al 5 de Junio de 2020 - Youtube
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Las anteriores estadisticas presentan un excelente resultado en materia de participacion e
interaccion con la comunidad a través de las redes sociales y reafirmé la capacidad de adaptacion
al cambio, la resiliencia y el uso dado a las tecnologias durante la contingencia del COVID 19. El
Concejo de Bello con el liderazgo de la Mesa Directiva, garantizd el derecho a la participacion
ciudadana en el debate de los Proyectos de Acuerdo radicados, en especial en la carta de
navegacion para el cuatrienio 2020-2023 correspondiente al plan de Desarrollo Municipal
“Por el Bello que Queremos”.

2.4.3 TRAMITE Y APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES EXTRAORDINARIAS DE
MAYO DE 2020

En desarrollo de la funcidon normativa, en este periodo, se radicaron por parte de la Administracion
Municipal 3 Proyectos de Acuerdo, de los cuales se estudiaron, debatieron y aprobaron dos,
siendo elevados a ACUERDO MUNICIPAL.

NUMERD DEL
ACUERDO ACUERDO CONCEJAL PONENTE
Por medio del cual se adopta el Plan de|005 de mayo 21|Gloria  Montoya,  Duvdn
Desarrollo del Municipio de Bello- Antioguia, | de 2020 Bedoya, Edwin Builes, Rafael
para el periodo 2020-2023, denominado "Por Cardenas y Edgar Cardona
el Bello que gueremos”
MNA NA

Proyecto Retirado con oficio 00000177 de
mayo 19 de 2020

0068 de mayo 26| Rafasl Cérdenas vy Edgar

Por Medic Del Cual Se Establece La|de 2020 Cardona
Asignacion Salarial Para El
Alcalde ¥ Se Determina La Asignacion
Salarial Del Personero Y

Contralor General Del Municipio De Bello

NA: No Aplica
Ver detalles en cuadro de Acuerdos Vigencia 2020, anexo a este informe.
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2.5 SEGUNDO PERIODO ORDINARIO: DE JUNIO 1 A JULIO 31 DE 2020

Dada la continuidad de la emergencia social por COVID 19, estas sesiones también se efectuaron
de manera virtual (No Presencial), pero esto no fue dbice para el cumplimiento de funcionesy la
apertura de espacios de participacion. Este periodo estuvo caracterizado por una amplia
participacion ciudadana en las sesiones, especialmente durante el mes de junio. Se destacan la
participacion de las Juntas Administradoras Locales, los Personeros Estudiantiles y Los Rectores de
las Instituciones Educativas.

Adicionalmente, en ambos meses de este periodo se realizaron cinco Sesiones Descentralizadas
que se detallaran mas adelante. Se recibieron informes de conformidad con la Ley y El Reglamento
Interno del Concejo, entre ellos el del Personero y El Contralor Municipal, como organismos de
Control Disciplinario y Fiscal de la ciudad.

Ademas, en el Ejercicio Del Control Politico, se presentaron por parte del Gabinete Municipal y
bajo la metodologia de PACTOS, los Planes de Accién para el segundo semestre de 2020 y se
debatié en varias oportunidades y con diversos actores, como Empresas Publicas de Medellin y
Comunidad Afectada, la problematica de malos olores generados por la Planta de Tratamiento
Aguas Claras.

Respecto al debate de la tematica publica, fueron debatidos y aprobados Cinco Proyectos de
Acuerdo radicados por La Administracién Municipal y un Proyecto de Acuerdo de iniciativa del
Concejo Municipal, este ultimo correspondiente a la creacién de La Comision Especial para la
Equidad de la Mujer. Los seis acuerdos se detallaran mas adelante. Otros informes recibidos al
final de este periodo de sesiones y destacados para esta época de pandemia, fueron los
relacionados con el Area de la salud, entre ellos, el Informe de la Situacion Actual de La E.S.E Bello
Saludy la Socializacion Del Plan de Contencion y Mitigacién de Emergencia por EI COVID 19, a cargo
de La Secretaria de Salud Municipal.
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2.5.1 AGENDA SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. Mes de junio de 2020

FECHA TEMA INTERVENCION
1 de junio | INSTALACION SESIONES ORDIMARIAS JUNIO ¥ JULIO | Alcalde Municipal
de 2020 DE 2020
2 de junio |INTERVENCION DE LOS PRESIDENTES DE LAS 11 |Ediles JAL. Presidentes de Comuna.
de 2020 COMUNAS DE LA CIUDAD. TEMA: PARTICIPACION ¥
ACERCAMIENTO A LA LABOR DE LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES.
3 de junio | DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE EXPLOTACION Y | Directora Administrativa De
de 2020 COMERCIALIZACION SEXUAL DE LAS NIRAS, NINOS ¥ |Inclusidén Social, Lorena Gonzdlez
ADOLESCENTES EM EL MUNICIPIO DE BELLO. |Ospina Y Luz Doris Ramirez De La
(ESCHNA) Mesa Aburrd Norte Libre De ESCNNA
DIAGNOSTICO Y PRESENTACION DE LA PERSONERIA | Bernardo De Jesds Garcia Benjumea
MURNICIPAL DE BELLO Personero De Bello
4 de junio
de 2020 SITUACION ACTUAL DE LA PLANTA DE|Juan Sebastidfn Montoya Cardona,
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES [PTAR) Inspector Primeroc De Policia De
Bello.
5 de junio |SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO 09 DE|Oscar Herndn Orrego Gutiérrez,
de 2020 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL |Secretarioc Del Adulto Mayor Y
ALCALDE MUNICIPAL  PARA  CAMBIAR LA | Estefan Valencia Palacio, Gerente De
DESTINACION DEL INMUEBLE PROPIEDAD DEL | Proyectos Especiales
MUNICIPIO DE BELLO, PARA USD EXCLUSIVO DE
CENTRO DlA -
PROYECTO DEL ADULTO MAYOR. (Antiguo Teatro
Rosalia)
6 de junio |DIAGNOSTICO Y  SITUACION  ACTUAL  DEL|Secretarias De Cultura, General Y
de 2020 PARCQUE DE ARTES Y OFICIOS. Gerencia De Proyectos Especiales
7 de junio |SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO 010 DE |Contralor General De Bello Haver
de 2020 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL|Gonzalez Barrero.
INCREMEENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO".
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FECHA TEMA INTERVENCION
8 de junio|LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIER, LA OTRA |Tania Posada Legarda, Directora
de2020 | PANDEMIA DETRAS DEL COVID 19 Administrativa Para La Mujer
9 de junio|PARTICIPACION ¥ ACERCAMIENTO DEL CONCEJO|Wora Elena Quintero  Molina,
de 2020 MUNICIPAL & LA LABOR DEL CABILDO DEL ADULTO | Presidenta Del Cabildo Municipal
MAYOR. Del Adulta Mayor.
10 de junio | SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERO 011 DE |Concejala Ponente Gloria Elena
de2020  |2020 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISION | Montoya Castafio
ESPECIAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLOD, ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"
SOCIALIZACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA |Irinna  Cecilia Quintero  Bula,
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECONCILIACION. | Directora  Administrativa  De
Reconciliacion.
| PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 09 DE
11dejunio |9n3p “pOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
de 2020 | A|CALDE  MUNICIPAL PARA CAMBIAR LA
DESTIMACION DEL INMUEBLE DEL MUNICIPIO DE COMISION ASUNTOS ECONOMICOS
BELLO - ANTIOQUIA, PARA USO EXCLUSIVO DEL
CENTRO DIA — PROYECTO DE ADULTO MAYOR”
12 de junio | SOCIALZACION DEL PROGRAMA “CENTROS DE |Oscar Herndn Orrego Gutiérrez,
de2020 |PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN BELLO" | Secretario De Adulto Mayor.
PRESENTACION DE INFORME Y SEGUIMIENTO |Delegados De EPM, Delegados Del
COMPROMISOS PARA MITIGACION DE OLORES EN LA |Area Metropolitana Del Valle De
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | Aburra ¥ Delegados Comité
RESIDUALES DE EPM. PTAR AGUAS CLARAS Afectados PTAR.
13 de junio
4e 2020 | PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 010 DE
2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
INCREMENTO ~ SALARIAL DE LOS EMPLEADOS | comisiGN ASUNTOS ECONOMICOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO"
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FECHA TEMA INTERVENCION
14 de junio | SESION DESCENTRALIZADA CORREGIMIENTO DE | Rector De La Institucién Educativa La
de2020  |SAN FELIX. PROPUESTAS QUE AYUDEN A MEJORAR | Unién; Presidente De ASOCOMUNAL
LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES San Félix; Presidentes De Las Juntas
De Accion Comunal Y Lideres
PRESENTACION DEL MARCO TERRITORIAL DE LA |Secretario De Planeacidn ¥ Gerente
LUCHA CONTRA LA POBREZA EXTREMA. De Desarrollo E Inclusién Social.
15 de junic | PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 011
de 2020 |DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
COMISIGN ESPECIAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER EN | comMISION DE ASUNTOS SOCIALES
EL CONCEJO DE BELLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
16 de junio | SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 03
de2020 |DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE  MUNICIPAL  PARA  CAMBIAR LA
DESTINACION DEL INMUEBLE DEL MUNICIPIO DE [ PLENARIA CONCEIO
BELLO - ANTIOQUIA, PARA USO EXCLUSIVO DEL
CENTRO DIA — PROYECTO DE ADULTO MAYOR”
17 de junio | SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 010
de2020 |DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
INCREMENTO  SALARIAL DE LOS EMPLEADOS | o) eNARIA CONCEID
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUMNICIPAL DE
BELLO"
SOCIALIALIZACION DEL  PROYECTO  "CIUDAD | Gilberto Mejia Garcia, Gerente Del
FABRICATO" Proyecto.
SOCIALIZACION PROYECTO DE ACUERDO 012 DE 2020 | Bernardo De Jests Garcia Benjumea,
18 de junio | “poR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REAJUSTE E | Personero De Bello.
de 2020 | |NCREMENTD SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE
BELLO ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2020”
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FECHA

TEMA

INTERVENCION

19 de junio
de 2020

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 011
DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
COMISION ESPECIAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER EN
EL CONCEIO DE BELLO Y 5E DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

PLENARIA CONCEIO

PRESENTACION  PROGRAMAS DEL  INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR EN BELLO

Johana Milena Rodriguez Sanchez,
Coordinadora Zonal ICBF Bello.

20 de junio
de 2020

SESION DESCENTRALIZADA BARRIO NUEVO,
COMUNA 2: PROPUESTAS QUE AYUDEN A MEJORAR
LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES

Rector De La Institucion Educativa
Atanasio Girarot; Presidente De La
JAC De Barrio Muevo; Presidentes De
Las JACY Lideres De La Comuna 2.

21 de junio
de 2020

PRIMERA SESION PROGRAMA DENOMINADO
“PERSONEROS EN EL CONCEJO” TEMA: PROPLESTAS
E INICIATIVAS QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE
NUESTRO ENTORNO.

Sefior Personero Bernardo De Jesis
Garcia Benjumea Y Personeros
Estudiantiles Inscritos

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 012
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
REAJUSTE E INCREMENTO 3SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA VIGENCIA
2020

COMISION ASUNTOS ECONOMICOS

23 de junio
de 2020

SEGUNDA SESION PROGRAMA DENOMINADO
“PERSONEROS EN EL CONCEJO” TEMA: PROPLESTAS
E INICIATIVAS QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE
NUESTRO ENTORNO.

Sefior Contralor Haver Gonzilez
Barrero Y Personeros Estudiantiles
Inscritos

DEBATE SOBRE SITUACION ACTUAL DE LA PTAR
AGUAS CLARAS

Sefior Alvaro Guillermo Renddn
Lapez, Gerante De EFM.

24 de junio
de 2020

TERCERA SESION PROGRAMA DENOMINADO

"PERSONEROS EN EL CONCEJO" TEMA: PROPUESTAS
E IMICIATIVAS QUE
NUESTRO ENTORNO.

IMPACTAN POSITIVAMENTE

Paola Andrea Correa, Lider Del
Proceso De Calidad Educativa Y
Personeros Estudiantiles Inscritos
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FECHA TEMA INTERVENCION
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 012
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA VIGENCIA | PLENARIA CONCEIO
25 de junio | 2020
de 2020
CUARTA SESION PROGRAMA DENOMINADO | Néstor David Restrepo, Asesor En
"PERSONEROS EN EL CONCEJO” TEMA: PROPUESTAS [ Temas Educatives De La Alcaldia Y
E IMNICIATIVAS QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE | Personeros Estudiantiles Inscritos
NUESTRO ENTORNO.
26 de junio | INFORME DE LOS PROYECTOS URBAMISTICOS DE LAS |Luis  Alfonso  Carvajal  Giraldo,
de 2020 CURADURIAS PRIMERA Y SEGUNDA DE BELLO. Curador Primero Y Nicoldas Orrego
Bothia, Curador Segundo

2.5.2 AGENDA SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. Mes de julio de 2020

FECHA TEMA INTERVENCION
1 de julio| PROPUESTA A SOLUCION DE LOS MALOS OLORES |Jovani Castrillén Zapata, lider ¥
de 2020 PRODUCIDOS POR LA PTAR EN BELLD Veedor Social ¥ Carlos Antonio Rios,
cientifico
2 de julio|ESTRATEGIAS PARA POSIBLE REAPERTURA DEL |Secretaria De Deportes ¥
de 2020 DEPORTE, RECREACION ¥ ACTIVIDAD FISICA EN EL|Recreacion, Yulieth Andrea Sdnchez
MUNICIPIO DE BELLO. Carrefio
3 de julio|VISION DE LA SITUACION DE LA POBLACION AFRO |Delegados De La  Asociacidn
de 2020 DEL MUNICIFIO DE BELLO DESDE LA ASOCIACION | Comunitaria De Familias
ACOFABE Afrodescendientes En Bello
4 de julio|TIPOS DE VIOLENCIAS QUE SE GEMERAMN COMNTRA LA |Fausto Emilic  Arroyave Rojas,
de 2020 POBLACION LGTBIQ Y ACCIONES DE LA FAMILIA, [Codirector Alianza Social LGTBI De
SOCIEDAD Y ESTADO EN SU MINIMIZACION Antioquia
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FEUHA TEMA INTERVENCION
5 de julio|SESION DESCENTRALIZADA VILLAS DEL 5O0L, |Rector De Las Instituciones
de 2020 COMUNA 6: PROPUESTAS QUE AYUDEN A MEJORAR | Educativas Villas Del 5ol, Hernan
LAS MECESIDADES DE 5US HABITANTES. Villa Baena, FPresidente Jal Y
Presidentes JAC
& de julio|PRESENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE |Secretaria De Medio Ambiente,
de 2020 RESIDUOS SOLIDOS, PGIRS. Vivienda Y Desarrollo Rural Y
Gerente De Bello Aseo
7 de julio|LA EDUCACION EN TIEMPOS DE PANDEMIA: VISION |Rectores De Las Instituciones
de 2020 DESDE LA GESTION DE LOS RECTORES DE LAS|Oficiales Y Privadas De Bello,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BELLO. Previamente Inscritos. Unidn
Sindical USDIDEA. ¥ Secretaria De
Educacion
8 de julio| ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD EN INMEDIACIOMES | Secretarias De Planeacion,
de 2020 DEL PROYECTO CIUDAD FABRICATO E INFORME | Movilidad, OOPP Y Gerencia De
S0BRE EL CIERRE DE LAS VIAS EN EL CENTRO DE LA | Proyectos Especiales
ClUDAD.
9 de julio|PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL |Secretarfas De  Planeacion Y
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS™ PACTO N21 POR LA | Gobierno. Acompafa Gabinete Y
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA ¥ LA CONSTRUCCION | Directivos Comprometidos Con El
DE PAZ. (Parte ) Pacto NE1.
10 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretarias De  Planeacidn Y
de 2020 BELLO CQUE QUEREMODS” PACTO N21 POR LA | Gobierno. Acompafia Gabinete Y
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA ¥ LA CONSTRUCCION | Directivos De La Administracion
DE PAZ. (Parte Il) Comprometidos Con El Pacto N21.
11 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretarias De  Planeacidon Y
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS" PACTO M22 POR UNA |Educacion. Acompafia Gabinete Y
CIUDAD EDUCADA Y EDUCADORA. (PARTE I) Directivos Comprometidos Con El
Pacto Ne2.
12 de julio |[SESION DESCENTRALIZADA ALTOS DE NIQUIA, |Maria Ligia Arenas Presidenta Jal
de 2020 COMUNA 7: PROPUESTAS QUE AYUDEN A MEJORAR | Comuna 7 Y Presidentes JAC
LAS MECESIDADES DE 5US HABITANTES.
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FECHA

TEMA INTERVENCION
13 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretarias De Planeacion,
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS" PACTO N22 POR UNA |Educacion, Cultura, Deportes Y
CIUDAD EDUCADA Y EDUCADORA. (PARTE I1) Recreacion.
14 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretarias De Planeacién, OOPP,
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS” PACTO N23 POR LA CALIDAD | Proyectos Especiales. Gabinete Y
INSTITUCIONAL Y POR EL ORDENAMIENTO |Directivos Comprometidos Pacto
TERRITORIAL. (PARTEI) Ne3.
15 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL |Secretarias De Planeacién, Tic,
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS" PACTO N°3 POR LA CALIDAD |Hacienda, Movilidad ¥ Gestidon Del
INSTITUCIONAL ¥ POR EL ORDENAMIENTO |Riesgo. Gabinete ¥ Directivos Pacto
TERRITORIAL. [PARTE Il) We3.
PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretarias De Planeacién, Salud Y
BELLO QUE QUEREMOS"™ PACTD N°4 POR LA SALUD Y | Medio Ambiente. Gabinete Y
| ELBIENESTAR Directivos Pacto N24.
;E:gé;hn SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO N2013 |Intervenciones Del Secretario De
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA | Medio Ambiente Juan David Casas Y
MUNICIPAL DE DERECHOS HUMAMNOS ¥ DERECHO | Promotores Mesa DDHH
INTERNACIONAL HUMANITARIO®
17 de julio | PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL | Secretaria De Planeacidn Y Gerente
de 2020 BELLO QUE QUEREMOS” PACTO N°5 POR LA | De Desarrollo E Inclusian Social.
INCLUSION SOCIAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
(PARTE I}
PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 “POR EL |Secretaria De Planeacién Y Gerente
BELLO QUE QUEREMOS” PACTO N°5 POR LA |De Desarrollo E Inclusion Social.
INCLUSION SOCIAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
{PARTE 11
SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO 014 DE |Secretaric De Obras Pulblicas Y
2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA | Delegados Concesionario E
18 de julio |PARCIALMENTE EL PROYECTO DE ACUERDO 024 DE |Interventoria De Alumbrado Piblico
de 2020 2017

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 013
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA
MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO (MMDDHH-DIH) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES
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FECHA

TEMA

INTERVENCION

19 de julio
de 2020

SESION DESCENTRALIZADA GUASIMALITO, COMUNA

9: PROPUESTAS QUE AYUDEN A MEJORAR LAS
MECESIDADES DE 5U5 HABITANTES.

Presidentes De Las Juntas De Accidn
Comunal ¥ Lideres. Funcionarios Del
Gabinete Designados Para La
Comuna.

20 de julic
de 2020

SOCIALIZACION DE LA RUTA DE DECLARATORIA
AMBIENTAL QUITASOL- LA HOLANDA.

Secretaria De Medio Ambiente,
Coordinador Territorial Del PNUD E
Investigador Grupo HTM.

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 014
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 024 DE 2017".

Comisidn De Asuntos Econdmicos

21 de julio
de 2020

PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 "POR EL
BELLO QUE QUEREMOS" PACTO N°6 POR EL
EMPREDIMIENTO, LA INOVACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Secretaria De Planeacidn, Gerente
De Desarrollo E Inclusién Social ¥
TIC.

22 de julic
de 2020

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 013
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL 5E CREA LA MESA
MUNICIPAL DE DERECHOS HUMAMNOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO (MMDDHH-DIH) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

PLEMNARIA

PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 "POR EL
BELLO QUE QUEREMOS" PACTO N*7 POR LA
SOSTENIBILIDAD (PARTE 1)

SECRETARIAS  DE
COPP Y MOVILIDAD.

PLANEACION,

23 de julio
de 2020

PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA 2020 "POR EL
BELLO QUE QUEREMOS™ PACTO N°7 POR LA
SOSTENIBILIDAD (PARTE I1)

SECRETARIAS  DE  PLANEACION,
OQOPP, MEDIO AMBIENTE ¥ GESTION
DEL RIESGO.

24 de julic
de 2020

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO 014
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 024 DE 2017".

PLENARIA

INFORME DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 DE LA E.5.E
BELLO SALUD

Diego Alfonso Montoya Grajales,
Gerente De La E.S.E Bello Salud

SOCIALUZACION DEL PLAN DE CONTENCIGN ¥
MITIGACION DE EMERGEMNCIA POR EL COVID 19

Secretario De Salud Rene Omar
Jiménez Arango.

25 de julic
de 2020

INFORME CONTRALORIA MUNICIPAL: DICTAMEN
FISCAL ¥ FINANCIERC DE LOS ENTES AUDITADOS
MURNICIPIO DE BELLO ¥ LA E.S.E BELLO SALUD

CONTRALORIA MUNICIPAL.

CLAUSURA DE SESIONES

ALCALDE, GSCAR ANDRES PEREZ
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2.5.3 CREACION EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO DE LA COMISION ESPECIAL DE EQUIDAD
PARA LA MUJER (Ley 1981 de 2019)

Es motivo de orgullo para El Concejo Municipal acatar en la presente vigencia las disposiciones
contenidas en La Ley 1981 de 2019, que modificé la Ley 136 de 1994, la cual en su Articulo 25,
expresa que:

“Ademas de las Comisiones Permanentes, con el objeto de fomentar la participacion de la mujer
en el ejercicio de la labor normativa y de control politico, los concejos municipales crearan la
Comision para la Equidad de la Mujer, la cual tendra como funciones ademas de las que el Concejo
delegue, dictar su propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género, promover la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y de designacion, ser interlocutora de las organizaciones y grupos de
mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas
relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes”.

Por lo anterior, en el mes de junio y a iniciativa de la honorable concejala Gloria Montoya, en apoyo
con otros ocho concejales, presentaron el Proyecto de Acuerdo para crear la Comision para la
Equidad de la Mujer, enmarcandose en las reivindicaciones histéricas de las mujeres por el
reconocimiento de los derechos sociales, politicos, econdmicos y la busqueda de la equidad,
entendida ésta como principio inherente a la justicia, y referida a la exploracién de instrumentos y
acciones positivas para compensar y reparar las profundas desigualdades, desventajas sociales,
politicas y econémicas que asiste a las mujeres en el pais.

Una vez analizado y aprobado el proyecto, se eleva a acuerdo municipal, segin Acuerdo N°009 de
junio 19 de 2020 "Por Medio Del Cual Se Crea La Comisién Especial De Equidad Para La Mujer
En El Concejo De Bello Y Se Dictan Otras Disposiciones”, definiendo sus integrantes, funciones y
demas aspectos necesarios para que el Concejo de Bello pueda contar con esta nueva comision
especial.

En sintesis y como lo consagra el Acuerdo municipal en su Art. 2, el objetivo de la comision, es
fortalecer el enfoque de equidad para la mujer en el Concejo de Bello, propiciando un escenario
para la inclusion, el control politico y la evaluacion de iniciativas que apunten al bienestar de las
habitantes de la Ciudad.
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2.5.4 SESIONES PERSONEROS ESTUDIANTILES

De acuerdo con el plan de Accién del Concejo para la vigencia 2020, en su actividad “Incluir al
menos dos espacios de participacion ciudadana”, lo cual se superd ampliamente, se promovié el
programa denominado “Personeros Estudiantiles en el Concejo”; con miras a la promocion de la
participacion de los jovenes, sus derechos y la retroalimentacion en los procesos de educaciéon y
formacion. Asi mismo la promocion de la cultura del cuidado de lo publico y las politicas
anticorrupcion.

Dada la importancia del tema y el gran nimero de personeros estudiantiles, se dedicaron 4
sesiones para escucharlos, las cuales se llevaron a cabo los dias 21, 23, 24 y 25 de junio de 2020,
logrando la intervencién de 31 personeros estudiantiles. Estas sesiones contaron con el
acompafamiento de La Secretaria de Educacion, El Personero y El Contralor Municipal.

Dada la coyuntura de la pandemia por COVID 19, que obligé a las clases virtuales de la comunidad
estudiantil, las intervenciones de los personeros estudiantiles estuvieron dirigidas en su mayoria a
plantear la problematica en materia de telecomunicaciones y la debilidad de las instituciones en la
materia, no obstante, también se reconocio la capacidad y resiliencia para la adaptacién al cambio.

Otros temas abordados fueron la seguridad dentro y alrededor de las instituciones educativas, la
movilidad y acceso del transporte escolar, la solicitud a la Administracién Municipal del retorno
presencial a clases, propuesta de alternancia y plan de contingencia para las pruebas ICFES y la
graduacion de los estudiantes de grado 11°. También manifestaron la sobrecarga académica que
generan las clases virtuales, dificil acceso a internet, falta de actividad fisica, violencia intrafamiliar
en época de pandemia y necesidad de relacionarse fisicamente con sus pares. Todo esto
priorizando la salud humana, pero en conflicto con el temor de los padres de familia de retornar
presencialmente a clases. Todas las inquietudes y aportes fueron trasladadas mediante oficio a la
Alcaldiay a la Secretaria de Educacion Municipal.
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2.5.5 SESION RECTORES DE LAS INSTITUCIONES ESDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
Continuando con el compromiso de la participacion ciudadanay de grupos de interés, asi como la
necesidad de confrontar la posicidon de los estudiantes, expresada a través de los personeros
estudiantiles, se llevé a cabo La Sesién del dia 7 de julio de 2020, para escuchar, retroalimentar y
ejercer el Control Politico frente al derecho fundamental de la educacion en el periodo afectado
por la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional a raiz del COVID 19. Es importante
anotar que se conectaron a la plataforma de la sesién virtual, alrededor de 30 directivos docentes,
no obstante, varios presentaron falla de audio por lo que finalmente lograron intervenir 17. A
continuacion, se detallan las principales intervenciones, solicitudes o sugerencias, de las cuales se
dio traslado a La Secretaria de Educacion y a La Alcaldia de Bello.

* Docentes que a la fecha no han sido contratados.

* Revisidn de la contratacion del personal de necesidades educativas especiales.

* Garantizar cobertura de internet para los estudiantes de las diferentes instituciones educativas.

* Renovacion, actualizacién y compra de equipos, que incluyan plataformas educativas u otras
herramientas para el aprendizaje.

* ¢(Qué paséd con el convenio del politécnico marco Fidel Suarez para la media técnica de
estudiantes de decimo y once?.

+ Capacitaciones para los docentes sobre virtualidad.
+ ;Como se realizara el proceso de inscripcién y matriculas para el afio 20212.

* Ampliar la cobertura de Internet. En muchos sectores de la ciudad no hay buena conectividad
para estar en modalidad virtual.

*Vincular y conectar a la comunidad a la virtualidad para facilitar el aprendizaje.

* Ayudar a culminar las obras de infraestructura de los diferentes colegios del municipio.

* Padres de familia sin herramientas tecnolégicas para un seguimiento desde casa.
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* El alto estrés que manejan los docentes debido al incremento de trabajo. La salud mental de los
docentes requiere de una intervencion eficaz. Falta de accesibilidad para adquirir equipos
tecnolégicos, todos los estudiantes no tienen acceso a las herramientas tecnoldgicas para su
virtualidad.

* Secretaria de educaciéon deberia hacer acompafiamiento en el manejo de la virtualidad.

* Un bajo porcentaje estudiantil se ha desvinculado del proceso académico sin ninguna
notificacion para el desarrollo por medio de las estrategias. Se debe realizar seguimiento por parte
de la Secretaria de Educacion. para conocer la situacion de estos estudiantes o familias.

* Formacion de los estudiantes para las pruebas saber y el acceso a las Universidades. Se necesitan
politicas educativas mas sélidas que perduren aun cuando cambian los periodos de gobierno, que
sigan motivando la educacién superior, perfilando a los estudiantes desde los grados décimo y
undécimo. Ademas, crear convenios con las IES para orientar las decisiones de los jovenes y
potencializar las capacidades basicas para ser mas competitivos puesto que el acceso es muy bajo.

* AmbigUedad en la informacidn con respecto en la alternancia de las clases. Exponiendo ademas
el alto de riesgo de contagio al que se verian expuestos sociedad educativa y responsables de los
estudiantes por el comercio a su alrededor, sin embargo, se pueden llevar a cabo protocolos de
bioseguridad para que puedan ser posibles las alternancias teniendo en cuenta las particulares de
cada centro.

+ Dificultad en el cambio de modalidad como estrategia de seguimiento de los procesos y
necesidad de reinventarse.

* Descontento y agotamiento en la modalidad virtual de las nifias y nifios.
+ Como sector privado las afectaciones han sido mas latentes, exigiendo mas tiempo, compromiso

* Para la educacioén preescolar la virtualidad y las tecnologias no son estrategias 6ptimas.

* Para las Instituciones Privadas es necesario recibir un apoyo en lo posible del no pago de
impuestos, por ser Instituciones que prestan servicios publicos y en este momento seria una gran
ayuda acceder a algunos de los beneficios.
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+ Se requiere mayor acercamiento a las familias para una vigilancia del proceso de
acompafiamiento en los procesos formativos y otros factores como violencia intrafamiliar, sexual,
abandono fisico, afectivo o psicoldgico, entre otros.

* Los estudiantes mas pequefios, cuyos padres deben ir a trabajar, se les dificulta el proceso de
ingreso a las plataformas virtuales ya que estan solos.

2.5.6 TRAMITE Y APROBACION ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES ORDINARIAS DE JUNIO Y
JULIO DE 2020

En desarrollo de la funcién normativa, en este periodo, se radicaron cinco proyectos de acuerdo
por parte de La Administracién Municipal y un Proyecto de Acuerdo de iniciativa del Concejo
Municipal, es decir, se estudiaron, debatieron y aprobaron seis proyectos que finalmente fueron
elevados a ACUERDO MUNICIPAL.

ACUERDO N2 de ACUERDO COMNCEJAL
PONENTE(S)
Por Medio Del Cual Se Autoriza Al Alcalde Municipal | 007 de junic 16 de |Ermmestc Zapata
Para Cambiar La Destinacién Del Inmueble De|2020 Orrego
Propiedad Del Municipio De Bello — Antioguia, Para Uso
Exclusiva

Del Centro Dia — Proyecto De Adulto Mayor

Por Medio Del Cual Se Establece El Incremento Salarial (008 de junic 17 de | Edwin Builes

De Los Empleados Pablicos De La Contraloria Municipal
De Bello

2020

Toro

Por Medio Del Cual Se Crea La Comisién Especial De

00% de jumic 19 de

Gloria Elena

Equidad Para La Mujer En El Concejo De Bello ¥ Se|2020 Maontoya
Dictan Otras Disposiciones. Castafio

Por Medio Del Cual Se Establece El Reajuste E|010 de junic 25 de |Duwvdn Bedoya
Incremento Salarial Para Los Servidores Pidblicos De La | 2020 Garcia

Personerla Del Municipio De Bello Anticguia Para La
Vigencia 2020

“Por medio del cual se crea La Mesa Municipal de
Derechos  Humanos vy Dereche  Internacional
Humanitario (MMDDHH-DIH) v el Comité Intersectorial
de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitaric (CIDDHH-DIH) vy se dictan otras
disposiciones”, estableciendo con ello el Sistema
Municipal de Derechos Humanos.

011 de Julio 22 de
2020

John Anderson
Arango
Arboleda

“Por Medio Del Cual Se Modifica Parcialmente El
Articulo 130 Del Acuerdo Municipal 024 De 2017.7

012 de Julio 24 de
2020

Edwin Builes
Tara
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2.6 SESIONES DESCENTRALIZADAS:

En el mes de febrero se dio inicio a las Sesiones Descentralizadas del Concejo Municipal iniciando
en la Comuna 1 de manera presencial, no obstante, a partir del estado de Emergencia declarado
por el gobierno Nacional, la gran mayoria de estas Sesiones se realizaron de manera
semipresencial, es decir, un maximo de 5 Concejales se desplazaban al sitio y los restantes
sesionaban de manera virtual con conexién al lugar, previamente dotado de la infraestructura
tecnologica para llevar a cabo la Sesion virtual.

Asi mismo para la participaciéon de la comunidad se conté con un protocolo de seguridad riguroso,
en cuanto a distanciamiento, numero de personas a intervenir, elementos de proteccion, control
de lavado y desinfeccion al ingreso y salida etc.

También se tuvo el acompafiamiento de funcionarios delegados de La Administracion,
denominados “Gerentes de Comuna y del Corregimiento de San Félix”, cuya participacién estuvo
encaminada a ser voceros del Alcalde y a llevar las inquietudes de la comunidad al Consejo de
Gobierno con miras a su atencién y solucion.

2.6.1 SESION DESCENTRALIZADA COMUNA 1 PARIS.

Esta sesion se realizd el dia 7 de febrero de 2020, a las 5:00pm, de manera presencial en el CASA
PARIS, contando con la intervencién de lideres y personas representativas de la comunidad.
Ademas, estuvo acompafiada por dos delegados del Sefior Alcalde que fueron El Asesor del
Despacho JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO vy el Secretario de Salud RENE OMAR JIMENEZ.
Lideres Intervinientes:

* Claudia. Presidenta de La JAL Comuna 1

* Nancy Romero Defensora De Derechos Humanos. JAC Paris Central
* William Pulgarin. Presidente JAC La Esmeralda

* Daniela Campero. Lider Sector Girasoles

* Henry Yarce. Lider Sector El Cafetal

* Dora Torres. Edil 2016-2019 Lider Comunal.

* Albeiro Rios. Lider Comunal
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* Mauricio Gonzalez. Edil JAL Comuna 1

* Jair Cardona. Lider Comunitario

* Freddy Suaza. Lider Comunitario

* Wilmar Carmona. Lider Comunitario

* Bibiana Villada. Representante Familias desalojadas asentamiento Girasoles.
* Blanca Cano. Lider La Esmeralda

* Wilmar Sanchez restrepo. Lider Comunitario

* Oliverio. Vicepresidente JAC Sector El Hueco

* Gilberto. Lider Comunitario

Las intervenciones priorizaron las siguientes necesidades, de las cuales los delegados de La
Alcaldia se comprometieron a presentarlas al Sefior Alcalde y al Gabinete Municipal.

* Reapertura del Servicio de Urgencias del Centro de Salud La Maruchenga

* Recuperacion del Espacio Publico, invadido por vehiculos parqueados constantemente y ventas
ambulantes, ocasionando problemas de movilidad y accidentalidad.

* Se requiere mas presencia institucional y de autoridades de policia, en especial para el control de
asentamientos humanos en zonas de riesgo para sus vidas y afectacion al medio ambiente.

* Legalizacion de predios y viviendas

+ Adecuacion y Dotacion de Sedes de JACy JAL

* Habilitar nuevamente la Sede de La Escuela Los Sauces, actualmente abandonada.

* Devolver el nombre y la identidad a La Institucion Educativa Barrio Paris

* Intervenir y legalizar los asentamientos irregulares Girasoles y Nueva Jerusalén y no desalojar
vulnerando sus DDHH.

* Mejorar las condiciones alimentarias y nutricionales de la Comuna 1, en especial los de los
asentamientos y construir un CDI

* Redisefiar la malla vial de la comuna, en especial los accesos desde Bello y Medellin, y crear ruta
de transporte que llegue hasta el Megacolegio

* Exonerar de impuesto predial a las sedes de las JAC

* Intervenir con estudio geoldgico y pavimentacion la via paralela a un costado del Centro de Salud
Maruchenga.

* Muros de Contencion en las quebradas de la Comuna 1

* Construir puentes peatonales de acceso al sector Nueva Jerusalén y mejorar los existentes.
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Construir unidad deportiva de escala de comuna y mientras tanto mejorar, ampliar y dotar los
escenarios deportivos existentes. Y descentralizar los servicios deportivos con instructores,
torneos y premiacion de estos:

* Dotar Parques infantiles y Gimnasios al Aire Libre

* Promover educacion superior y empleo a profesionales de la comuna. Apoyo a PYMES.

* Atraso en el pago de arriendos a las familias desalojadas de Nueva Jerusalén

* Mejorar las instalaciones del CASA Paris y la piscina que no funciona desde hace 4 afios.

* Intervenir problematica de basuras, contenedores y disposicion en fuentes hidricas.

+ Considerar el mal estado de la infraestructura fisica y tecnoldgica de La escuela la Pradera y la
necesidad de contar con los grados 10y 11 en La I.E Raquel Jaramillo. Esta sesion finaliza con un
encuentro deportivo entre los Concejales y los lideres comunitarios mediante partido de futbol en
la cancha de La Maruchenga. Para mayor detalle puede verse el Acta N°033 de febrero 7 de 2020.

2.6.2 SESION DESCENTRALIZADA POTRERITO. Para mayor detalle puede verse el Acta N°048 de
febrero 22 de 2020. DESPLAZAMIENTO DE LOS HONORABLES CONCEJALES HACIA LA
INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VELEZ SEDE POTRERITO, LA ESCUELITA. Sdbado 3:30pm

2.6.3 SESION DESCENTRALIZADA CORREGIMIENTO DE SAN FELIX. Esta Sesion se llevé a cabo el
domingo 14 de junio de 2020, contando con la intervencion de lideres y personas representativas
de la comunidad, entre ellos:

* Oscar Ivan Meneses Correa. Rector de La I.E La Union.

* José Cuadros Alzate. Presidente Asocomunal San Félix Frank Garcés. Presidente JAC La Uniény
Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

* Nubia Roldan. Presidenta JAC Vereda El Despiste.

* Nelson Gonzalez Mira. Presidente JAC Vereda La China.

* Norela Quintero. Presidenta JAC Vereda La Meneses.

« Carlos Enrique Mejia. Presidente De La Vereda Los Alvarez Jalisco

* Fernando Castro. Presidente Junta Administradora Del Acueducto Vereda Sabana Larga

* Jaime Arturo Pérez. Presidente del Acueducto Veredal La Union.

* Oscar Gallo. Acueducto La Union.

* Dora Patricia Garcia. Representante Legal de La Asociacion Comunitaria del Vivero Germinar.
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Las intervenciones, ademas de la problematica de salud, desempleo y educacion en torno a la
pandemia, se enfocaron en la necesidad de mejorar la prestacién de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento basico, asi como la necesidad de mejorar la cobertura en materia de redes
de telefonia celular e internet.

Una de las dificultades que se ha tenido es la poca conectividad en la region, a pesar de las antenas
gue existen de telefonia celular, esto hace muy dificil las clases de forma interactiva, comunidades
como Cuatro Vientos, muchas familias carecen del servicio de internet domiciliario, otras carecen
de dispositivos electronicos, para atender a todos los estudiantes, la comunidad se ha mantenido
trabajando, pues en su mayoria son trabajadores del agro, se necesita que se cumplan otras
condiciones y que se tenga una posibilidad de mejora de las capacidades. Se necesita que la granja
escolar cumpla su propdsito, se entiende que estos seres dinamizadores, que son los estudiantes,
se encuentran en casa cuidandose, sin embargo, el estudio en casa ha generado otras lecciones
como la necesidad de desinfeccion de los espacios, es posible el estudio en casa con
responsabilidad y eficiencia, el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
requiere estar abiertos al aprendizaje de nuevas tecnologias.

Respecto a infraestructura vial, se expuso por parte de los lideres, la necesidad de pavimentar el
corregimiento y mejorar las vias terciarias de acceso veredal, su sefalizacion y las obras
complementarias de alumbrado publico.

En los temas sociales se plantea buscar recursos para la realizacion de actividades para los jovenes
campesinos y estimulos para que quieran permanecer en el campo y se fortalezca la produccion
agropecuaria, ya que la falta de oportunidades los hace volcar su vocacién hacia la vida de ciudad.
Uno de los pocos espacios recreativos es el Coliseo de La Unidn, pero el frio es insoportable, por el
disefio, pues solo existen unas mallas, y se requiere otro tipo de cerramiento.

Otra de las preocupaciones es el aumento de parcelaciones, de la actividad turistica y el consumo
de agua asociado a estas actividades, por tanto, solicitan mas control en materia urbanistica y
ambiental. También el apoyo a madres cabeza de familia, una opcidon son los mercados
campesinos y la promocién a la comercializacion de los productos de la region. Finalmente,
coinciden los lideres en la necesidad de fortalecer los espacios de acceso a la salud y la recreacion,
en especial para la poblacion adulta mayor. Para mayor detalle puede verse el Acta N°093 de
junio 14 de 2020
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2.6.4 SESION DESCENTRALIZADA BARRIO NUEVO, COMUNA 2. Esta Sesion se llevé a cabo el
domingo 20 de junio de 2020, contando con la intervencion de lideres y personas representativas
de la comunidad, entre ellos:

* Gabriel Alcides Patifio Pérez. Rector de La Institucién Educativa Atanasio Girardot.

» German Antonio. Presidente JAC Barrio Nuevo.

* Miembros Comités JAC Barrio Nuevo: Edgar Hernando Mejia Cardona, Coordinador Comité de
Educacion; José Jacob Gémez Henao; Luis Angel Saldarriaga Grisales Representante Comité de
Obras; Luis Alfonso Mufioz

Representante de Medio Ambiente; Leonardo Ramirez del Comité de Deportes.

* Adrian Felipe Becerra, Representante de La Empresa de Transportes MedellinCastilla.

* John Fredy Paniagua Mejia. Director de Operaciones del Grupo Transportes Medellin-Castilla.

* Daniel Gil Gallego, Miembro de La JAC Barrio Obrero-Gran Avenida.

* Ménica Murillo. JAC Barrio Cabafas.

* Otros Lideres Comunitarios: Carlos Alberto Mejia y Catherine Monsalve. En esta Comuna N°2,
conformada entre otros por los barrios: Barrio Nuevo, Cabafiitas, Cabafias, la Florida, la Madera,
San José Obrero y Gran Avenida, la problematica

planteada, giré en torno a la seguridad, la movilidad, el espacio publico, sefializacién en vias
publicas, mantenimiento de escenarios deportivos y falta de fomento en esparcimiento, en
especial para prevencion y mitigacién del flagelo de la drogadiccion en los jovenes.

Respecto a la educacion en tiempos de COVID 19, celebran las restricciones y ven de manera
exitosa la educacion virtual, pues se debe velar por la educacion, pero es fundamental el derecho
a la vida. Es importante facilitar el acceso a internet y la sefial digital gratuita para facilitar la
culminacion del afio escolar y la interaccion de los estudiantes y los docentes con la comunidad en
general.

La Institucion Educativa Atanasio Girardot, presenta como inquietudes que en la institucion
actualmente estan matriculados 2250 estudiantes de los cuales 1900 aproximadamente, para
desarrollar actividades formativas desde los grados preescolar hasta el grado 11 en dos jornadas
y el sabatino con 11 grupos de educacion de adultos, se han visto perjudicados por el retraso y
suspension de las obras que adelanta La Administracidn Municipal en convenio con el Ministerio
de Educaciéon y el AMVA, con miras a la implementacion de la jornada Unica. Desde el afio 2017,
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se hicieron unas explanaciones, unas excavaciones y se inicié la construccién de la nueva sede
para tratar de implementar la jornada Unica, pero estas obras se vieron suspendidas a medidas
del 2019 por el incumplimiento de la empresa.

Otro aspecto que se requiere es el cambio de la ruta de los buses que se desplazan por la via de
acceso la institucién, ya que representa gran peligro para los estudiantes. En Movilidad, se
considera que hay graves problemas y se solicita la intervencion de la diagonal 59, la calle 24%y la
Cra. 60, para el cambio de sentidos de circulacion. El parqueo en las vias publicas, la sefializacion
horizontal y vertical en las vias; las aceras en mal estado, parqueo de motos y carros.

En materia de Salud, se solicita la reactivacion de los diferentes servicios en el Centro de salud de
la Maruchenga, siendo el mas cercano para el acceso a las personas que tienen régimen
subsidiado. La ESE Bello Salud en la administracion anterior tuvo muchos problemas y
suspendieron el Servicio de Urgencias.

La Seguridad, es un tema clave, reforzar el pie de fuerza y los controles, implementar estrategias
de seguridad para la tranquilidad de la comunidad. Se manifiesta que el problema mas
importante es el de la seguridad, muchos robos y extorsion, piden colaboracion con camaras de
seguridad.

Un tema social priorizado, fue la construccion del CDI Barrio Nuevo, como centro de atencién para
la primera infancia en la comuna 2. Existe un predio disponible en el antiguo proyecto residencial
Torres de Barrio Nuevo, el cual fue demolido y resulta éptimo para el Centro de desarrollo Infantil.

Los delegados de La Empresa Transportes Medellin-Castilla, exponen el proyecto de Depdsito de
Buses que vienen desarrollando desde hace algun tiempo, estructurado como centro logistico de
transporte, se propone construir y hacer las adecuaciones necesarias para que ese espacio
funcione con todas las medidas de seguridad, proteccion ambiental y todas las medidas de
mitigacion en el entorno.

Desde lo ambiental se destaca la necesidad de intervenir las quebradas La Madera y La Loca,
proteger sus margenes de invasiones y su cauce de la disposicion inadecuada de residuos que
aumentan el riesgo de inundaciones y avalanchas.
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Con respecto al Barrio La Madera, el énfasis esta hacia la pavimentacion de vias como la Carrera
51Avy la Calle 29; la junta no cuenta con un espacio para las reuniones; existe gran poblacion de
adultos mayores, por lo cual falta acompafiamiento por la actual contingencia para las ayudas que
el gobierno destina para esta poblacion.

Las solicitudes del Barrio Obrero y Gran Avenida, incluyen respecto al proyecto de actualizacién del
Plan de Ordenamiento Territorial, mejorar el uso del suelo, ya que existe gran conflicto entre el uso
comercial y residencial con la llamada zona rosa, ademas no cuentan con una sede comunal.

Se menciona también la problematica de violencia intrafamiliar, en especial de maltrato a la mujer,
gue en esta contingencia se incremento, pues hay 60 casos de violencia contra la mujer.
Para mayor detalle puede verse el Acta N°099 de junio 20 de 2020.

2.6.5 SESION DESCENTRALIZADA VILLAS DEL SOL, COMUNA 6

Esta Sesion se llevo a cabo el domingo 5 de julio de 2020, contando con la intervencion de lideres y
personas representativas de la comunidad, entre ellos:

* Juan Fredy Sanchez Cortés. Rector Institucion Educativa Hernan Villa Baena
* Andrés Felipe Toro Madrid. Rector Institucién Educativa Villas Del Sol

* Jorge Ivan. Presidente JAL Comuna 6:

* Flor Gallego. Sic6loga Voluntaria del Barrio San Martin

* Julian Jiménez. Presidente de Asocomunal Bello

* Cecilia Pemberty. Delegada de Adulto Mayor

* Alirio Tamayo Zapata. Lider Comunal del Barrio Pachelly

* Héctor Gomez. Presidente de La Junta de Accion Comunal de Villas del Sol
* Maria Eugenia Rojas. Presidenta de La Junta de Accién Comunal Los Alpes
* Orlando Monsalve. Presidente de La Junta de Accién Comunal Playa Rica

* José de Jesus Tobodn. Presidente de La Junta de Accién Comunal Villa Linda
* Lia Montoya. Lider del Sector de Villas del Sol
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Los rectores de las Instituciones Educativas Hernan Villa Baena y Villas del Sol, como
representantes del sector educativo, exponen la situacién que se vive por la pandemia. Solicitan se
mejore la cobertura de internet en toda la comuna y en los colegios; el problema es de TIC por
cobertura de la red y lo obsoleto de las herramientas tecnoldgicas. Se menciona el tema de la
virtualidad y el poco acceso que tienen los estudiantes de la comuna, especialmente en Villa Linda.

Hay una deficiente infraestructura fisica y tecnologica. Solo se cuenta con tablets obsoletas sin
conexion. Las tres salas de cdmputo del Hernan Villa Baena son insuficientes para 1800
estudiantes y estan deterioradas.

Los rectores indican que las sedes educativas, incluyendo Playa Rica y Villa Linda no tienen
espacios deportivos, ni cubiertas. Todas las actividades recreativas y deportivas deben realizarse
por fuera de la institucion. Se requiere un convenio de cooperacion con la Secretaria de Deportes
para que los estudiantes puedan disfrutar y beneficiarse del Parque Goretty.

El crecimiento acelerado de la Comuna es una gran preocupacion, se requiere un estudio
demografico para cobertura educativa y determinar la cantidad de aulas que se necesitan en las
instituciones. También hacen referencia a la ampliacion de cobertura que se necesita para el
Programa de Alimentacién Escolar PAE.

El presidente de la JAL de la comuna 6, en nombre de la mesa directiva informa que las
necesidades de la comuna quedaron plasmadas durante la formulacion del plan de desarrollo
municipal y remitidos mediante oficio a La Secretaria de Planeacion. se aborda el tema del Colegio
San Elias, como un espacio de comuna cuyo uso debe ser concertado, preferiblemente hacia la
educacion superior. Se resalta también la problematica de violencia en la comuna y solicitan la
intervencion del estatal con mesas de paz. Este tema es complementado por el Presidente de La
JAC de Playa Rica, quien manifiesta hacer parte de la fundacion de los derechos humanos de la
comuna. Pide tener acercamientos y conversaciones con la Secretaria de Gobierno, con temas del
conflicto. Es prioritario el acompafiamiento y pide con urgencia una mesa de dialogo, derechos y
paz con los actores del conflicto.

Se expone también la necesidad de agua potable para el sector de Tierradentro y programas
sociales para la nifiez y la juventud. El abandono institucional de Villa Linda y la necesidad de apoyo
de los lideres comunales de la comuna 6, en especial en Villas del Sol.
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El presidente de Asocomunal Bello, habla de los asentamientos irregulares en la comuna 6,
manifiesta que requieren alcantarillado, alumbrado publico, y en general la satisfaccién de sus
necesidades primarias. Solicita espacios o escenarios para la cultura y que San Elias sea un espacio
para la educacion. Se requiere habilitar sedes para JAL y JAC; no hay espacios para la cultura y el
arte.

Los lideres coinciden en la necesidad de mejorar las vias de la comuna, el acceso y los servicios
publicos de la vereda Tierradentro y la via La Banca que conduce desde Villa Linda hacia El
corregimiento de San Félix. Para mayor detalle puede verse el Acta N°109 de julio 5 de 2020.

2.6.6 SESION DESCENTRALIZADA ALTOS DE NIQUIA, COMUNA 7.
Esta Sesion se llevd a cabo el domingo 12 de julio de 2020, contando con la intervencion de lideres
y personas representativas de la comunidad, entre ellos:

* Maria Ligia Arenas. Presidenta de la JAL Comuna 7
* Jorge Martinez presidente JAC Mirador

* John Jairo Tapias JAC Niquia Bifamiliares

+ César Lopez. Lider deportivo

* Claudia Rojas. Asentamiento El tanque

* Mary Lopera. Lider Asentamiento El tanque

* Deysi Jiménez. Lider cultura y medio ambiente
* Zully Londorfio. Presidenta JAC San Andrés

* Arturo Marin. JAL Comuna 7

* Flaviano Gaspar. Vicepresidente JAL Comuna 7
* Jonathan Zapata. Presidente JAC Maxicolbe.

* Diego Vasquez. Vicepresidente De La Mesa 7

Se hace una presentacion de La Mesa De Trabajo Comuna Siete “Transformacion positiva del
territorio”, la cual tiene integrantes de las Juntas Administradoras Locales JAL, de las Juntas de
Accion Comunal JAC (Niquia Bifamiliares, El Mirador, San Andrés, Altos de Niquia, La Frontera,
Maxikolbe Nucleos Ay B, Los Angeles, La Selva, EI Mirador, Quitasol y Asentamiento de Hecho el
Tanque), la Fundacion Resplandor, la Corporacion Arlequines e integrantes de la comunidad y
deciden trabajar unidos en pro de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la Comuna
Siete. La Mesa de Trabajo de La Comuna Siete, nace con el fin de crear su propio Plan de Desarrollo
Comunal. Durante la realizacion de eventos culturales, deportivos y artisticos en el afio 2018 inicid
y tom6 como bandera de su gestién el proyecto artistico denominado “PARCHATE CON LA SIETE”
cuya finalidad es realizar presentaciones artisticas de nifios, jovenes y adultos.
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Se presenta El Plan de Desarrollo de La Comuna 7, elaborado por la mesa y su coincidencia con
cada uno de los pactos del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Por el Bello que Queremos”.

Proyectos y necesidades priorizadas:

* Proyecto Centro Comunitario UNICAF: que integre centro de desarrollo infantil, Escuela de
musica, Biblioteca comunitaria, sala de adulto mayor y cancha polideportiva

* Adecuacién y culminacion del segundo piso Sede Comunal Junta de Accién Comunal del Barrio el
Mirador para un centro social

* Adecuacion del centro comunitario de integracion Barrio Quitasol

* Adecuacion e instalacién de cubiertas, gimnasio y parques infantiles en canchas Innovar 80 Barrio
Los Angeles

+ Adecuacion e instalacion de cubiertas, gimnasio y parques infantiles en canchas del Barrio
Mirador, San Andrés, Quitasol, La Selva, altos de Niquia y asentamiento de hecho El tanque.

* Proyecto interaccion parque ecoldgico y social Barrio Maxicolbe Nucleo B

« Adecuacién lotes CANO DEL BURRO, como espacios para la diversion, la ludica y el sano
esparcimiento.

* Legalizacién y mejoramiento de viviendas y prestacion formal de los servicios de acueducto y
alcantarillado.

* Elaborar caracterizacion de emprendimientos de micro y pequefias empresas existentes y
potenciales con base en informacién primaria y secundaria

+ Construcciéon de un CAl para la comuna, incrementando la presencia interinstitucional en los
barrios.

+ En materia de movilidad, la construccién de una glorieta virtual en el Barrio Niquia; continuidad
de la diagonal 64 entre las Avenidas 35y 37, Barrio Quitasol. Y la intervencion en el acceso y salida
del Barrio El Mirador.

* Oportunidades para la educacidon superior

* Reapertura del servicio de Urgencias en el Centro de Salud El mirador

* Atencion a proliferacion de “Caracol africano”

Para mayor detalle puede verse el Acta N°116 de julio 12 de 2020.
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2.6.7 SESION DESCENTRALIZADA GUASIMALITO, COMUNA 9.
Esta Sesidn se llevo a cabo el domingo 19 de julio de 2020, contando con la intervencion de lideres
y personas representativas de la comunidad, entre ellos:

Carmen Amada Rodas Marin. Presidenta JAC Barrio El Trébol

* Jasmin Alzate, Lider Comunal

* Nancy Ortega, JAC Barrio La Navarra

* Rosalba Osorio, Coordinadora Grupo Adulto Mayor de La Navarra
* Bibiano Zuleta, Coordinador Grupo Adulto Mayor Urbanizacion El Trébol.
* Teodoro Del Pozzo, Lider Adulto Mayor

* Francisco Monsalve, Lider Barrio Guasimalito

* Maria Alexandra Martinez, Lider Guasimalito

* Martha Cérdoba Renteria, Ex Edil De La Comuna Guasimalito

* Lina Maria Pérez, Lider Comuna Guasimalito

* Miriam Monsalve, Lider Comunitaria Comité de Deportes.

* Luis Fernando Solano, Presidente Consejo Unidad Poblado Niquia.

Las intervenciones de los lideres priorizaron las siguientes necesidades: La situacion de la Comuna
9 en materia de movilidad. La dificultad de los accesos a los barrios tradicionales de Navarra,
Guasimalito y El Trébol, sumado a los nuevos proyectos urbanisticos y desarrollos de Norte
América. Las aglomeraciones generadas por “El Peajito” y el Unico retorno existente en La estacion
Niquia. Los problemas de movilidad y su proximidad con el Municipio de Copacabana han llevado
a perder identidad con el Municipio de Bello, muchos de los nifios y jévenes se desplazan para sus
estudios al municipio vecino. Se requiere descentralizar las actividades de la Administracion
Municipal a La Comuna 9y mejorar el servicio educativo para la permanencia de los estudiantes
en el sector y evitar su desplazamiento a otros municipios y el consiguiente gasto de transporte.

Solicitan para el Barrio Guasimalto, la intervencion urgente en materia de planeacion y OOPP, ya
que durante muchos afios existe la problematica de no contar con servicios legalizados de agua,
alcantarillado y gas. En materia de salud, solicitan la construccion de un Centro de Salud en
Guasimalito de escala de comuna. Programas deportivos, apoyo con un instructor y con dotacion
de elementos deportivos como balones, conos, platos, aros, uniformes ya que los padres no
cuentan con estos recursos Y la idea es lograr una mayor participacion de los jovenes. Asi mismo
se requiere un aula de apoyo para los nifios que presentan problemas con su aprendizaje, como
nifios con sindrome de Down, déficit de atencidn, etc. La seguridad de los barrios Navarra y el
Trébol es una prioridad. Igualmente, los representantes de las nuevas urbanizaciones, como
Poblado Niquia, solicitan acciones en materia de seguridad.
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Mantenimiento, sefializacion, ampliacion de vias. En especial necesitan una caseta donde se pueda
esperar el bus, en la entrada del Barrio Navarra y replantear con el AMVA 'y La Empresa Bellanita
de transportes la ruta hacia el Centro de Medellin que hoy es inexistente. Control de parqueo y
sefializacion sobre Unica via de acceso a La Urbanizacién Plaza Navarra.

Solicitan apoyo para la eleccion de Ediles de La JAL, ya que en las pasadas elecciones la votacion fue
en blanco y desean elegir a personas de la comunidad, responsables, buenas, e idoneas. Habilitar
la sede de Accion Comunal de Navarra y la del Trébol para los programas de Adulto Mayor.
Educacion Ambiental para la proteccién de las fuentes hidricas, control de vertimientos de aguas
mixtas y aguas sucias provenientes de las urbanizaciones Alameda del Norte y Plazuela del Norte.
Y control en la tenencia de mascotas. Respecto a los escenarios deportivos, solo se cuenta con dos
placas en muy malas condiciones, tampoco se cuenta con espacios recreativos para los nifios de
Guasimalito. Se requiere tener una cancha donde puedan hacer todas las actividades, y que los de
la tercera edad no se tengan que desplazar a Copacabana. Para mayor detalle puede verse el Acta
N°123 de julio 19 de 2020.

2.7 SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS APROBADOS Y/O VIGENTES:

« ACUERDOS QUE ADOPTAN POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

Respaldando la solicitud del Concejal Oscar Dario Arias Agudelo, se remitio oficio a La Secretaria de
Planeacién Municipal con radicado 00227 de junio 10 de 2020, con el fin de conocer el estado

actual y hacer el seguimiento a los Acuerdos Municipales vigentes relacionados con Las Politicas
Publicas del Municipio de Bello.

En la respuesta dada por dicha secretaria, se manifiesta que si bien en la anterior administracion
se consolidé una guia metodoldgica para la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas; la actual administracién Municipal procurara articularse a los lineamientos y
orientaciones planteadas por el Departamento Nacional de Planeacion y reporta la siguiente
informacion.
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Relacion de Planes, programas y proyectos en materia social:

ACTOD
Eggggﬂgﬁﬂ POLITICA PUBLICA PLAN DECEMAL ADMINISTRATIVO
DE APROBACION
. - Plan Decanal de
Secretaria de | Politica Pablica del ——
Adulio Mayor Adulto Mayor Em|&:|m|ﬂrﬂu ¥ Acueardo mz 2018-407-25
Vejez
Politica Pablica de Plan Decanal de
Secretaria de | Seguridad Sequridad
Salud Alimentaria y Alimentaria y Acuerdo 014 2014-07-30
Mufricional Nutricional
Secrataria de | Polftica Pablica de Flan Esfratégicode | , ¥
Educacian Educacidn Educacidn o 5 2H3-ga-E
Cansancin do Plan Decanal de
Progreso o | FiRca Fibicadala | Actinnes Acuerdo 034 2010-12-17
Inclusion Social Poblacian Afirmativas para la
Afrobellania Pablacion Afro
Cansancin do Politica Pablica para | Plan Decanal Para
la Proteccion Integral | la Profeccidn
r’ﬂﬂf;;ﬁ“ L ©|deaNifez y ia integral de la Nifgz | AEUErd0 0 2011-11-27
" n BAdolescencia y la Adolescencia
Reglamentacidn de
Gomnca o h ok e
rrc;ﬂ;.;ﬁm . | poitica Pablica para | través del Plan de Dacrato 201804000558 | 2018-11-28
nelusion Socia las Mujeres del Igualdad de
Municipio da Ballo Oportunidades
Prilitica Poiblica para
genarar amplao y .
. garantizar el derecho Por madio del cual
Garencia de a un trabajo digna y 58 reglameanta el
Progreso e docants BAcuerdo Municipal | Decreto 201804000206 | 2018-05-20
Inclusitn Social W™ 005 dal 18 de
fril de 2017
Modifica el Acuerdo Aot
N® 005 de 2017

Relacién de Planes, programas y proyectos en materia social:

* Informe de seguimiento a planes, programas y proyectos sociales:

1- Plan Decenal de Envejecimiento y Vejez: Se aprobd en julio 25 de 2019; por lo anterior aun no
existe proceso de seguimiento de este.

2- Plan Decenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional: No se puede evaluar ya que el Plan
decenal no contiene matriz estratégica, la cual deberia contener las metas de resultado y de
producto que puedan dar cuenta del impacto a obtener en el sector y las respectivas acciones para
alcanzarlo, una vez finalizada la vigencia del Plan Decenal.
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3- Plan Estratégico de Educacién: No se puede evaluar ya que el Plan estratégico no contiene
matriz estratégica, la cual deberia contener las metas de resultado y de producto que puedan dar
cuenta del impacto a obtener en el sector y las respectivas acciones para alcanzarlo, una vez
finalizada la vigencia del Plan estratégico.

4- Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacién Afro: Se adjunta proceso de
evaluacion de la vigencia 2017, 2018 y 2019.

5- Plan Decenal Para la Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia: Se adjunta informe de
seguimiento del Plan Decenal.

6- Reglamentacion de la Politica Publica para las Mujeres a través del Plan de Igualdad de
Oportunidades: En la actualidad se esta trabajando en el instrumento de seguimiento del Plan de
igualdad de oportunidades; pero el plan esta bien estructurado, tiene metas cuantificables en el
tiempo y por vigencia; su evaluacion se estipula cada 2 afios y su seguimiento de manera anual.

7- Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Municipal N°005 del 18 de abril de 2017: No se
puede evaluar ya que la reglamentacién no contiene matriz estratégica, la cual deberia contener
las metas de resultado y de producto que puedan dar cuenta del impacto a obtener en el sectory
las respectivas acciones para alcanzarlo, una vez finalizada la vigencia del Plan.

Inventario de politicas plblicas y los respectivos acuerdos:

ACTO
:E;ﬁgmé POLITICA PUBLICA ADMINISTRATIVO
DE APROBACION
Secretaria de Adulto Mayor | Politica Pablica del Adulio Mayor | Acwerdo 001 2014-02-28
Politica Publica de Sequridad
Secretaria de Salud Alimentaria y Nutricional Acwardo 028 2011-11-27
Secretaria de Salud Politica Publica Saludable MIS Acuerdo o7 2014-07-29
Maternidad & Infancia Segura
Secrataria de Salud Politica Publica de Situacidénde | acperda 014 2009-04-13
Cizcapacidad
Secretaria de Educacion Politica Publica de Educacion Acuwardo 054 2008-12-18
Gerencia de Progreso e | Politica Publica de la Poblacidn | aruerda 047 2008-12-20
Inclusion Social Afrobellanita
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ACTO
:E:PESI?SA"EILHEL POLITICA PUBLICA ADMIMISTRATIVD
DE APROBACION
Garencia de Progreso e | Politica Publica para la Proteccion
Inclusién Social Integral de la Nifiez y la Acuardo 046 2008-12-20
Adolescencia
Gerencia de Progrese e | pyitica Publica para las Mujeres
. N HAcusardo 021 2017-11-28
Inchssabn Social del Municipio de Bello
Politica Publica para genearar
Gerancia de Progreso o emplen y garantizar el derecho a | Acuerdo 005 2017-04-18
Inclusicn Social un trabajo diano v decente
Maodifica el Acuerdo N™ 005 de 022 2018-11-28
2017 Acusrda

Las Politicas Publicas son decisiones politicas y acciones estratégicas que llevan a la transformacion
de una realidad social, estas se realizan a manera de lineamientos globales, por lo tanto, su
respectiva implementacion se realiza a través de los Planes decenales, los cuales pueden
traducirse en el instrumento que me permite operativizar los lineamientos de las Politicas Publicas.

De conformidad con lo anterior, se tuvo acercamiento con el Secretario de Planeacion Carlos Pinto
y el profesional a cargo de dichas politicas Oscar Tamayo, quienes manifestaron que no estando
conformes con la aplicacion y resultados de la metodologia de evaluacion de estas politicas, a
partir de la entrada en vigencia del Plan de Desarrollo 2020-2023 se consolidara un Comité
Institucional para su seguimiento, concertado con las metas del Plan de desarrollo, ya que este
ultimo es el instrumento que realmente refleja la inversién y cumplimiento de ellas.

SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS MUNICIPALES VIGENCIAS 2019 Y 2020 QUE TIENEN IMPACTO
FISCAL

En respuesta a la Solicitud Radicado 20202029957 de agosto 14 de 2020. Radicado Concejo
00000223 de agosto 18 de 2020, mediante la cual La Secretaria de Hacienda Municipal, solicito el
costo fiscal de los Acuerdos expedidos en las vigencias 2019y 2020 y su correspondiente impacto
fiscal, para su incorporacion en el presupuesto 2021, el concejo Municipal realizd el respectivo
seguimiento:
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ACUERDOS VIGENCIA 2019. En esta vigencia se debatieron y aprobaron 19 Acuerdos, que se
describen a continuacion:

Mimero de

Acuardo ¥ ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADO
Fecha De

Expedicidn

001 de 29-01- Monto Anual Fondo Rotatorio
2019 Préstamos  Servidores  Pdblicos:

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo
Municipal N*011 de 1978, en wvirtud del cual se
cred el Fondo de préstamos Comunes del
Municipio de Belle y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULD PRIMERO. Modificar el
Artlewle Primere  del  Acuerda
Municipa! 011 de 1978, en el
sentido de determinar el valor de o
aprapiacion del Fonde de Préstamos

Comunes, el aforade en el
presupuesto  de  cada  vigencio,
aprobado mediagnte Acuerdo
Municipa! vy gque se ejecutord

conforme a la sitwacion financiera
del Municipio.

002 de 25-01-
2015

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 005
de 2018, por medic del cual se autoriza al
Alcalde Municipal para hacer Cesidn de terrenos
que sean Bienes Fiscales propiedad del
Municipio vy que hayan sido ocupados
ilegalmente para VI5 de conformidad con lo
establecido en la Ley 1001 de 2005"

003 de 29-01-
2019

“Por medio del cual se establece el Reajuste
Salarial para los Empleados Pdblicos gue
conforman la Planta de cargos del Concejo
Municipal de Bello, para la Vigencia 2019",

Debe calcularse la debida
proyeccitn para la vigencia 2021

004 de 26-02-
2019

"Por medic del cwal otorga un Beneficio
Temporal sobre los intereses de mora de Multas
por Infraccidn a las Normas de Trinsito "

005 de 25-04-

“Par medio del cual se crea el Consejo Territorial

2019 de Paz, Reconciliacién y Convivencia en el

Municipio de Bella™.
00& de 18-06- | “Por medic del cual se establece el Incremento | Debe calcularse la debida
2019 Salarial de los Empleados Pablicos de la | proyeccidn parala vigencia 2021

Contraloria Municipal de Bello".
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Numero de
Acuerdo ¥ ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADO
Fecha De
Expedicion
007 de 23-|"Por medic del cual se establece el Reajuste e | Debe calcularse la debida proyeccidn
0&-2019 Incremento Salarial para los Servidores Pablicos de | para la vigencia 2021
la Personeria del Municipio de Bello Antioquia para
la Vigencia 2019".
008 de 25-(" Por medio de cual se conceden facultades Pro-
De-2019 Tempore al Alcalde Municipal®™.
D09 de 14-("Por medio del cual se modifica el Acuerde N°D26| ARTICULD CUARTO: Modifiquese el
07-2019 de 2010, gque Institucionalizd la Celebracidn de la | Artfcwio cuarto del Acuerdo 026 de 2010
Madre Comunitaria, Fami v Sustituta del Municipio | el cuol guedara osi:@ El  Alcolde
de Bello™. Municipal, incluirg en el Proyecto del
Presupuesta gue rodico ante el Conceja,
lo  respective  partida  Presupuestal
requerida para el reconocimiento al
trobajo de lo madre comunitaria, fami y
sustituta de los hogares comunitarios
del {ICBF).
010 de 21-|"Por medio del cual se Dercga el Acuerdo 021 de | ARTICULD 9 FINANCIACION: Lo
07-2020 2002, Por medio del cual se creaban los Comités de | Secretaria de Haocenda conjuntamente
Convivencia Estudiantiles vy Mediacidén Escolar| con Jas Secretarigs de Gobierno v
ICEMES) en las Instituciones Educativas Oficales y| Educocidn, hordn las correspondientes
Privadas del Municipio de Bello". aprapiaciones  presupuestales parg
copacitar ¥ ccompafior las diferentes
instituciones educativas con el objetiva
de hocer operativos vy eficientes los
comités de mediacidn escolar. [COMES)
011 de 23-|"Por medio del cual se convoca a Elecciones de | ARTICULO DECIMO CUARTO. DE LA
07-2019 lueces de Paz y Jueces de Paz de Reconciliacidn, se | FINANCIACION DEL FPROCESD.

establecen las Jurisdicciones de Paz en el Municipio
de Bello Antioquia, para el pericdo 2020-2024 v se
establecen otras Disposiciones”.

Autorfcese ol sefiar Alcolde Municipal
para que aprople los recursos y realice
los ojustes presupuestales necesarios,
para garantizar la eleccidn de las Jueces
de Paz ¥ lueces
de Ppz de Reconsideracidn, en los
términos establecidos
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Nuamero
de
Acuerdo Y ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADOD
Fecha De
Expedicion
012 de 25-|"Por medio del cual de Adopta el Plan Decenal de | ARTICULD OCTAVO: ....PARAGRAFO
07-2019 Envejecimiento v Vejez para el Municipio de Bello, | 1: El ejecutive deberd reglamentar
confarme a la Politica Pdblica de Envejecimiento v | el presente proyecto de Acuerdo
Vejez 2014-2023 establecida para el Municipio de | dentro de los tres meses siguientes
Bello, segin Acuerde 001 de 20147, a su sancidn, previo sociolizacién
con el Concejo  Municipal, (Ver
Decreto Reglomentarie ¥ su
Relacion con  estampilla  Adulto
Mavor)
013 de 27-|"Por medic del cual se establece la Asignacién | Debe calcularse la debida
07-2019 Salarial para el Alcalde y se determina la|proyeccidn parala vigencia 2021
Asignacién Salarial del Personero y Contralor
General del Municipio de Bella".
014 de 18- |"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 011 de
11-2019 2019, Por medio del cual se convoca a eleccones
de Jueces de Paz y de reconciliacidn, para el
Periodo 2019-2024 v se establecen otras
disposiciones™.
015 de 19-|"Por medio del cual se establece el Incremento | Debe calcularse la debida
11-2019 Salarial para los Empleados Pdblicos que | proyeccidén para la vigencia 2021
confarman la Planta de Cargos del Concejo
Municipal de Bella".
0le de 19-|"Por medio del cual se establecen los Factores de |Ver Articulos 2 v 3:  factores de
11-2019 Subsidios v Aportes Solidarios para los Servicios | subsidios para Acueducto,
Publicos de Acueducto, Alcantarillado v Aseo en el | Alcantarillado v Aseo; asi como los
Municipio de Bello-Antioguia factores de aportes solidarios
017 de 25-("Por medio del cual se establece el Presupuesto
11-2019 General del Municipio de Bello para la Vigencia

Fiscal del afio 2020".
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ACUERDOS VIGENCIA 2020 (CORTE A JULIO 30 DE 2020)
En esta vigencia se han debatido y aprobado 12 Acuerdos, que se describen a continuacion:

Nimero
de
Acuerdo Y
Fecha De ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADD
Expedicidon
Por Medio Del Cual Se Autoriza Al |Aplica para el cdlculo del Presupuesto de
Alcalde Municipal Otorgar Un Incentivo | Ingresos. ARTICULO CUARTO: Las facultades
001 de Tributaric Por Pago Anticipado ¥ Pronto |concedidas por el Concejo Municipal, se
febrero 9 Pago Del Impuesto Predial Unificado En | extenderdn durante la vigencia del mandato
de 2020 | ) \yynicipio De Bello Durante El Periodo | del Alcalde Municipal.
Constitucional
Por Medic Del Cual 5e Otorgan |El monto depende de la reestructuracidn
Facultades Pro-tempore Al Alcalde Para |realizada. ARTICULO  TERCERO: Las
Reestructurar Y Modernizar La | focultodes canferidas en el presente Acuerda
002 Administracidon Del Municipio De Bello Y |deben  cumplir previomente parg  5u
Para La creacion De Establecimientos |efecucion, con los  requisitos  legales
F;Zr:;:;: Publicos Del Orden Municipal. establecidas en lg Ley 909 de 2004, sus
decretos reglomentarios 5 demds Normas
vigentes sobre lo materio, garantirando
ademds lo sostenibilidad Finonciera de la
Entidad Terrtorial .....
Por Medio Del Cual Se Autoriza El|ARTICULO CUARTO: De conformidad con io
Otorgamiento De Subsidios En Dinero O |establecida en el Decreto Municipal
En Especie Para Las Familias Que | 21704000532 del 19 de actubre ge 2017, la
003 de Ingresan Al Programa De Subsidio De |Administracion Municipal debe hacer llegar
Febrero 19 |Arrendamiento  Otorgades Por  La|a  la  Corporocidn, copia  del  Acta
de 2020 |Administracidn Municipal. [Vigencia 31 |Administrativa mediante el  cual e
De Diciembre De 2020} determing el valor del Subsidio con el
incrementa de Acuerde al IPC del afio 2015,
(Reporte Pendiente)
004 de Por Medio Del Cual Se Cambia De
Febrero 20 | Mombre & Una Institucion Educativa Del
de 2020 |Municipio De Bello
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Nimero
de
Acuerdo Y ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADO
Fecha De
Expedicidn
0os de | Por medio del cual se adopta el Plan de | 1,4 billones de pesos cuatrienia 2020-2023,
mayo 21 de | Desarrollc  del Municipio de Bello- | Artfeule 5°. Plan Operativoe Anuval de
2020 Antioguia, para el periodo 2020-2023, | Inversiones: Con base en la meta de inversion
denominado "Por el Bello que queremos” | definido parg el sector publico en el Plan de
Finonciamiente Plurignual contemplado en el
presente acuwerde, lg Secretario de Planeacion
en coordinacidn con la  Secretarlo  de
Hacienda, elaborarg el Plan Operativo Anual
de Inversiones {P.O.A.I) en los plazos previstas
porla ley.
0o& de |Por Medio Del Cual 5e Establece La|Debe calcularse la debida proyeccidn para la
Mayo 26 de | Asignacidn Salarial Para El Alcalde ¥ Se | vigencia 2021
2020 Determina La Asignacidon Salarial Del
Personero Y Contralor General Del
Municipio De Bello
007 de | Por Medio Del Cual Se Autoriza Al Alcalde | ARTICULO TERCERO: El uso exclusivo sefialado
Junio 16 de | Municipal Para Cambiar La Destinacidn (en el articulo segqunda, se  encontrard
2020 Del Inmueble De|enmarcade  en  las  octividodes  de
Propiedad Del Municipio De Bello — |construccidn, remodelocidn w/e odecuacion
Antioguia, Para Uso Exclusiva | de Centros de Vida/DVa, centros de proteccion
Del Centro Dia — Proyecto De Adulto | sociol pora e Adulte Mayor (CP3AM) de
Mayor cardcter publice en el Municipio de Bello
(Antioguia). Recursos Estompilla Adulte
Mayor y otros
008 de |Por Medio Del Cual 5& Establece El|Debe calcularse la debida proyeccidn para la
Junie 17 de | Incremento Salarial De Los Empleados | vigencia 2021
2020 Plblicos De La Contraloria Municipal De
Bello
009 de | Par Medio Del Cual 5¢ Crea La Comisidn
Junio 19 de | Especial De Eguidad Para La Mujer En El
2020 Concejo De Bello ¥ 5e Dictan Otras
Disposicionas.
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Nimero
de
Acuerdo Y ACUERDO COSTO FISCAL ASOCIADO
Fecha De
Expedicion
010 de | Por Medio Del Cual Se Establece El| Debe calcularse la debida proyeccion para
junio 25 de | Reajuste E Incremento Salarial Para|la vigencia 2021
2020 Los  Servidores Pdblicos De La
Personeria De Bello. Vigencia 2020
011 de Julie | “Por medio del cual se crea La Mesa | Articulo 11°.- La MMDDHH-DIH
22 de 2020 |Municipal de Derechos Humanos vy |coordinard con la Administracién vy la
Derecho Internacional Humanitario | Personeria  municipal, el  recurso
(MMDDHH-DIR) v el Comité | necesario para su funcionamiento y la
Intersectorial de Derechos Humanos v | ejecucidn de su plan de trabajo, asi
Derecho  Internacional Humanitario | mismo,  definird  estrategias  para
(CIDDHH-DIH} v =& dictan otras|garantizar la participacién de los
disposiciomnes”. delegados en la mesa.
012 de Jullo | “Por Medic Del Cual Se Modifica | ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo
24 de 2020 (Parcialmente El Articulo 130 Del | 120 del Acwerde 024 de 2017 asi;
Acuerdo Municipal 024 De 2017.7 ARTICULO 130. DESTINACION. Los recursos
que se obtengon por el Impuesto de
Alumbrodo Poblico serdn destinodos a...... Ef
Recowdo del impuesto tombign  podrg
destinorse o lo octivided de iluminocidn
AOVGERE, oo, 50 exceder el 13.7% de lo
presupuestado pora lo vigencia

Con lo anterior se dio cumplimiento a la obligacion del seguimiento al cumplimiento de acuerdos
vigentes y en este Ultimo caso a las disposiciones establecidas en el Decreto 111 de 1996, en
materia presupuestal. Se indica en algunos de ellos si tiene connotacion presupuestal, cuando
expresamente quedd estipulado en el Acuerdo. No obstante, se incluyeron la totalidad de los
Acuerdos de ambas vigencias, para que fueran evaluados desde la secretaria competente, en
materia presupuestal, ya que son transversales al Plan de Desarrollo 2020-2023 y por ende debera
estimarse el correspondiente costo fiscal, en funcion del Plan Plurianual de Inversiones y la
priorizacion para el afio 2021.
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2.8 SESIONES EXTRAORDINARIAS: DE SEPTIEMBRE 16 A SEPTIEMBRE 25 de 2020

Segun Decreto con Radicado 202004000461 de septiembre 11 de 2020, radicado Concejo
00000243 de septiembre 14 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO", el sefior Alcalde convocd
al Honorable Concejo Municipal de Bello, a diez (10) Sesiones Extraordinarias a partir del dia
dieciséis (16) de septiembre de 2020 y hasta el dia veinticinco (25) de septiembre de 2020, para que
se ocuparan del estudio y tramite de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

1. Proyecto de Acuerdo N°15 “Por Medio Del Cual Se Modifican Los Articulos 119, 120 Y 121 Del
Acuerdo N°024 De 2017 "Por Medio Del Cual Se Adopta La Norma Sustantiva Aplicable A Los
Tributos Vigentes En El Municipio De Bello”

2. Proyecto de Acuerdo N°16 “Mediante El Cual Se Autoriza Al Alcalde Municipal Para
Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias”

3. Proyecto de Acuerdo N°17° “Por Medio Del Cual Se Establece La Jurisdiccién De Las Comisarias
De Familia Y Las Inspecciones De Policia En El Municipio De Bello”

Reconociendo la importancia de todos los proyectos de acuerdo, se destaca en el Proyecto de
Acuerdo N°15, que el cambio de tarifas de transito de pesos a UVT y su ajuste, mejoraran
significativamente el recaudo y haran mas competitiva la Secretaria de Movilidad. Con el Proyecto
de Acuerdo N°16, se garantizara la continuidad de las Obras Publicas de escenarios deportivos
desde su fase precontractual hasta su ejecucion entre las vigencias 2020-2021 Y el Proyecto de
Acuerdo N°17, obedece a un ajuste de jurisdicciones dado el reciente redisefio administrativo que
permitié la creacion de una cuarta Comisaria de Familia y el fortalecimiento de las Inspecciones
Municipales.
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2.8.1 AGENDA SESIONES EXTRAORDINARIAS SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA TEMA INTERVENCION
16 de [ INSTALACION  SESIONES EXTRAORDINARIAS DE | Alcalde Municipal
septiembre | SEPTIEMBRE
de 2020
SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO N-15 D | RiBoberta Arroyave, Secretario de
2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN Los|Movilidad y Francisco Echeverry,
ARTICULOS 119, 120 ¥ 121 DEL ACUERDO N° 24 DE | Secretario de Haclenda
2017, POR MEDIO DEL CUAL 5E ADOFTA LA MORMNA
17de | SUSTANTIVA APLICABLE A LOS TRIBUTOS VIGENTES
septiembre | EN EL MUNICIPIO DE BELLO.
de 2020 | soeiaLIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO N°16 DE [John  Harold  Mufioz  Restrepo,
2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA |Secretario de OOPP
ASUNCION DE OBLIGACIONES QUE AFECTAN EL
PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
EN EL MUNICIPIO DE BELLO."
SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO N°17 |lsabel Daniela Ortega Pérez,
"POR MEDID DEL CUAL SE REALIZA UNA|Secretaria de  Seguridad
1&de DISTRIBUCIGN POR JURISDICCION TERRITORIAL DE | Convivencia Ciudadana
SepUembre || wc |NSPECCIONES DE POLICIA ¥ LAS COMISARIAS DE
de 2020 | papgiLIA DEL MUNICIPIO DE BELLD".
PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO N°15 | COMISIGN DE ASUNTOS
DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS | ECONGMICOS. Concejal Ponente:
19 de ARTICULOS 119, 120 ¥ 121 DEL ACUERDO N*® 24 DE | Rafael Cirdenas Jiménez
septiembre 2017, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NORMA
de 2020 SUSTANTIVA APLICABLE A LOS TRIBUTOS VIGENTES
EN EL MUNICIPIO DE BELLO.
PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO N°16 | COMISION DE ASUNTOS
20 de DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA |ECONGMICOS. Concejal Ponente:
septiembre | ASUNCION DE OBLIGACIONES QUE AFECTAN EL | Edgar Ricardo Cardona Ortiz
de2020 | PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS

EM EL MUNICIFIO DE BELLO.”
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FECHA TEMA INTERVENCION
PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO N°17 | COMISIGN DE ASUNTOS
1 de DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UMA|ECCNOMICOS. Concejal Ponente:
errtiambre DISTRIBUCIGN POR JURISDICCIGN TERRITORIAL DE | Gloria Elena Montoya Castafio
P p;u:m LAS INSPECCIONES DE POLICIA ¥ LAS COMISARIAS DE
€ FAMILIA DEL MUNICIPIO DE BELLO".
22 de PROFUNDIZACION PROYECTOS DE ACUERDO N°15, 16 | Secretarios  de  despachc  de
septiembre | Y 17 Maovilidad, OOPF v Seguridad
de 2020
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO
N°15 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN
23 de LOS ARTICULOS 119, 120 Y 121 DEL ACUERDO N° 24
septiembre | DE 2017, POR MEDID DEL CUAL SE ADOPTA LA | PLENARIA DEL COMCEIOD MUMICIPAL
de 2020 NORMA SUSTANTIVA APLICABLE A LOS TRIBUTOS
VIGENTES EN EL MUNICIPIO DE BELLO.
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO
24 de N°16 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA
septiembre | LA ASUNCION DE OBLIGACIONES QUE AFECTAN EL|p|FNARIA DEL CONCEIO MUNICIPAL
de 2020 PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDIMARIAS
EN EL MUNICIPIO DE BELLO."
SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO
N°17 DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
75 de UNA DISTRIBUCION POR JURISDICCION TERRITORIAL
septiembre DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA ¥ LAS COMISAR(AS | PLENARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
de 2020 | DE FAMILIA DEL MUNICIFIO DE BELLO".

CLAUSURA SESIONES EXTRADRDINARIAS

Alcalde Municipal
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2.8.2 TRAMITE Y APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES EXTRAORDINARIAS DE
SEPTIEMBRE DE 2020

En desarrollo de la funcion normativa, en este periodo, se radicaron por parte de la Administracion
Municipal 3 Proyectos de Acuerdo, siendo todos debatidos y aprobados, para finalmente ser
elevados a ACUERDO MUNICIPAL. asi:

NUMERO DEL
ACUERDO ACUERDO CONCEJAL PONENTE
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS (013 de 23 de |Rafael Cirdenas liménez
ARTICULOS 119, 120 ¥ 121 DEL ACUERDO |septiembre
N°024 DE 2017 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA  NORMA  SUSTANTIVA
APLICABLE A LOS TRIBUTOS VIGENTES EN

EL MUMICIFIO DE BELLO

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL (014 de [Edgar Ricardo Cardona
ALCALDE MUMNICIPAL PARA COMPROMETER |septiembre 24 [Ortiz

VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS de 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA (015 de [Gloria Elena Montoya

JURISDICCION DE LAS COMISARIAS DE |septiembre 25 |Castafio
FAMILIA ¥ LAS INSPECCIONES DE POLICIA |de 2020
EM EL MUNICIFIO DE BELLO

Ver detalles en cuadro de Acuerdos Vigencia 2020, anexo a este informe.
2.9 TERCER PERIODO ORDINARIO: DE OCTUBRE 1 A NOVIEMBRE 30 DE 2020.

El Honorable Concejo Municipal de Bello, a través de su mesa directiva, convocé el periodo de
sesiones ordinarias correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2020, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 23 de La Ley 136 de 1994, literal. b) El Tercer Periodo sera del 1 de
octubre al 30 de noviembre de cada afo. Estas sesiones se han realizado de manera semi
presencial o mixta, dado que El Gobierno Nacional, a través del decreto 1297 del 29 de septiembre
de 2020, prorrogé la vigencia del decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 hasta el mes de
noviembre de 2020, bajo el aislamiento social, responsable y selectivo. Ademas, se encuentran
vigentes, La Resolucién 037 de mayo 5 de 2020, mediante la cual El Concejo Municipal reglament6
las Sesiones No Presenciales y La Resolucion 064 de septiembre 15 de 2020 que implementa las
sesiones mixtas.
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Este periodo estuvo caracterizado por el estudio, debate y aprobacién del Presupuesto Municipal
para la vigencia 2021, en cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 23 de La Ley 136 de 1994,
literal c) El tercer periodo sera del primero de octubre al treinta de noviembre, con el objetivo
prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal. De esta manera y en
cumplimiento también del Acuerdo Municipal N°21 de 2017 “Estatuto Organico de Presupuesto”,
el Proyecto de Acuerdo fue radicado por parte del Alcalde Municipal, el 9 de octubre de 2020.

La Administraciéon Municipal, en cumplimiento de la Constitucion Politica en su Titulo XII del
Régimen Econémico y de la Hacienda Publica, en el capitulo tercero, del Presupuesto; articulos 345
y siguientes, radico el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establece el Presupuesto del
Municipio de Bello para la vigencia 2021", y sus anexos, entre ellos: Politicas Financieras,
Presupuesto de Ingresos y Rentas Municipales vigencia 2021, Presupuesto de Gastos o Acuerdo de
Apropiaciones vigencia 2021, POAI, Limite presupuestal para los Entes de Control vigencia 2021y
Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2020 - 2021, entre otros.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto del Municipio de Bello presentado para la vigencia 2021 asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L ($475.168.677.403) segun la estimacion
para el presupuesto de ingresos.

APROPIACION INICIAL DE INGRESOS 2001 -
DESCRIPCION RECALUDO PROYECTADO

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 475,168,677,403 |  100%

INGRESOS CORRIENTES 192,855,280.271 | 40.6%|

M{RESOS TRIBUTARKDS 150 627 686,486 8%

IM(RESOS KO TRIBUTARRDS 42227 583 785 2%

[TRANSFERENCIAS 281,007,271,422 | 59.1%|

RECURSOS DE CAPITAL 1,306,125,710 | 0.3%)|
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PRESUPUESTO DE GASTOS

Encuentra fundamento en el articulo 15 del Decreto 111 de 1996, en el principio de universalidad,
el cual dispone que el presupuesto contenga la totalidad de los gastos publicos que se espere
realizar durante la vigencia fiscal respectiva. Frente a la estructura presupuestal de gastos, se ha
conservado la composicion en cuanto a la discriminacion de los tres grandes agregados de este, es
decir, funcionamiento, servicio de la deuda, inversion, y a través de la cual se aspira a mejorar

la calidad de vida de los habitantes del municipio.

En la siguiente tabla, se expone un presupuesto de gastos equilibrado con el ingreso, con un total
de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L ($475.168.677.403), de acuerdo a la
siguiente estimacion del presupuesto de egresos, cifra que conserva proporciones de
funcionamiento de la administracion central, transferencias a los entes de control (Personeria,
Contraloria y Concejo), en el cumplimiento del servicio de la deuda, e inversion.

1 L) AR
DTAL: PR [ DD RESC ] . AL DE 20 8, 6 I3
TOTAL GASTOS DE FUNCHINAMIENTO 97550, 890,471
|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION CENTRAL s 04 401,374
|w.5rr.xs DE PERSONAL £4,92%,522,249
[casTos cENERALES 14,700 548 BR2
TRANSFERENCIAS (SENTENCIAS Y MESADAR, 8,291 030,245
|ooNCED MUNICIPAL DE BELLO 3,950,211
IHI'!.'IMJH.ARJ{IE CONCEIALES 1,597,745,384
IH_'HGCIS'«'M.{IEHTDECIHE‘EJH 2,213,114,827
|CONTRALORIA MUNICIPAL 2285 &5 415
[PERSONERLA MUNICIPAL 2,519,653, 470)
TOTAL S ERVICK) DE LA DEUDA PUBLIC A 16,950,536,710
IF‘.’.I:J'.J DE AMORTIZACION 13,257 600,207
|P.-.m DE [NTERESES DEUDA PURLICA 1,662 936,512
TOTAL INVERS KN 360667,250,213
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El anterior proyecto fue socializado, debatido y aprobado de manera reglamentaria, de
conformidad con el Plan de desarrollo 2020-2023 “Por el Bello que queremos”; incluyendo para
mayor transparencia, un dia de participacion ciudadana para retroalimentar el proceso y difundir
por redes sociales la inversion social para la vigencia 2021, el cual tuvo lugar el miércoles 4 de
noviembre de 2020, previa inscripcion en formulario electrénico, dispuesto en la pagina web del
Concejo Municipal. Ademas, en el mes de noviembre, en el Ejercicio Del Control Politico, se
presentaron por parte del Gabinete Municipal y bajo la metodologia de PACTOS, el informe de
gestion y ejecucion de los Planes de Accién para el segundo semestre de 2020.

Respecto al debate de la tematica publica, fueron debatidos y aprobados en este periodo
ordinario, Seis Proyectos de Acuerdo, radicados por La Administracion Municipal y un Proyecto
de Acuerdo de iniciativa del Concejo Municipal, este ultimo correspondiente a la actualizacion del
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Los acuerdos debatidos y aprobados se detallaran mas adelante. Adicionalmente, al final de este
periodo de sesiones, se realizaron 11 reconocimientos y condecoraciones, se presento el informe
de rendicidn de cuentas de La Presidencia para la vigencia 2020 y se eligio la nueva mesa directiva,
asi como la reeleccion de la Secretaria General para la vigencia 2021.
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2.9.1 AGENDA TERCER PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. Mes de octubre de 2020

FECHA

TEMA

INTERVENCION

1deactubre
de 2020

INSTALACIGN SESIONES ORDINARIAS OCTUBRE ¥
WOWVIEMBRE DE 2020

Alcalde Municipal

2 de octubre
de 2020

SOCIALIZACION DE LAS INVERSIONES DE LA
PLUSVALIA EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

Secretario de Hacienda, Francisco
Echeverri Cdrdenas.

3deoctubre
de 2020

SOCIALIZACION DEL ESTUDIO DE LA ZONA CENTRO Y
FROPUESTA DEFIMITIVA DE LA ZONA PEATOMNAL.

Secretario de Movilidad, Rigoberto
Arroyave

4 de octubre
de 2020

INFORME DE LA COMISIGN ACCIDENTAL
AMAZONIA.

Concejal Daniel Villa Maldonado.
Coordinador de La Comisidn.
Apoyan: Concejales Juan Felipe
Restrepo Tamayo y Gustavo Adolfo
Goémez Sudrez, integrantes de la
comisidn.

5de octubre
de 2020

CONFEREMNCIA DE SOCIALIZACION DE LA
MATURALEZA JURIDICA DEL CONCEIO MUMNICIPAL Y
DE LCS CONCEJALES

INVITADO: Profesor vy experto en
régimen municipal. Dr. Hernan Torres
Alzate

6 de octubre
de 2020

SOCIALIZACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE
FERTENCIA AL FONDO DE EMPLEADOS DE
ANTIOQUIA FEDEAN.

Guillermo Rios Rodriguez. Gerente
FEDEAM

7 de octubre
de 2020

CONFERENCIA DE SOCIALIZACION DE LAS
FUMCIOMES ¥ ATRIBUCIONES DEL CONTROL
POLITICO DE LOS CONCEJALES

INVITADO: Profesor y experto en
régimen municipal. Dr. Hernan Torres
Alzate

B de actubre
de 2020

COMFERENCIA DE SOCIALIZACION DE LAS
FUMCIOMNES ¥ ATRIBUCIONES DEL CONTROL
POLITICO DE LOS CONCEJALES (SEGUNDA PARTE)

INVITADD: Profesor y experto en
régimen municipal. Dr. Hernan Torres
Alzate

9de octubre
de 2020

CAPACITACION EN ORGANIZACION Y
FUMCICMAMIENTO DE LOS COMCEIOS, TIPCS DE
SESIOMES.

INVITADD: Profesor y experto en
régimen municipal. Dr. Hernan Torres
Alzate

10 de
octubre de
2020

CAPACITACION EN ORGANIZACION ¥
FUMCICMAMIENTO DE LOS COMCEIOS, TIPCS DE
SESIONES, (SEGUMNDA PARTE).

INVITADO: Profesor y experto en
régimen municipal. Dr. Hernan Torres
Alzate
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FECHA TEMA INTERVENCION
11 de SOCIALIZACION DEL ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS | INVITADO: Profesor y experto en
oCTubre de DE LS CONCEIDS MUMICIPALES régimen municipal. Dr. Hernan Torres
2020 Alzate
13 de SOCIALIZACION SOBRE LAS CAUSAS GENERADORAS | Wher Zapata Lopera, Secretario de
octubre de | DE LA ALERTA NARANIA EN EL SECTOR DE LA Gestion del Riesgo v David Jaramillo,
2020 ORCOUIDES, BARRIO LA GABRIELA. Gerente Regional Grupo ARGOS.
14 de ADOPCION ¥ APROBACION DE LAS ACTAS 140, 141, | Plenaria del Concejo
octubre de | 142, 143, 144 Y 145 QUE CORRESPONDEN DEL 1 AL
2020 & DE OCTUBRE DE 2020 RESPECTIVAMENTE.
15 de FRESENTACION CORPORACION UNIVERSITARIA Representantes de La Institucidn.
octubre de | AMERICAMA. Astrid Lince Echavarria y Andrea
2020 Giraldo Durango
16 de SOCIALIZACION PROYECTO DE ACUERDO N°018 DE | Secretario de Hacienda, Francisco
octubre de | 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL Echewverri Cardenas. Y su equipo de
2020 PRESUPUESTO DEL MUNICIPIC DE BELLD PARA LA trabajo.
WIGEMCIA 2021
17 de SOCILIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO Secretario de Participacion Ciudadana:
octubre de | N°019 DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE David Antonio Lopera Monsalve y su
2020 MODIFICAN LOS ACUERDOS 002 v 015 DE 2014, Equipo de Trabajo
QUE REGLAMENTAN EL PAGD DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ EL
SEGURC DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL
MUNICIFIO DE BELLOD".
18 de CAPACITACION SOBRE LAS COMPENTENCIAS DE LOS | INVITADO: Profesor y experto en
octubre de [ CONCEICS MUNICIPALES EN LA ADOPCION DEL régimen municipal. Dr. Herndn Torres
2020 PRESUPUESTO MUNICIPAL. Alzate
19 de SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO 020 | Asesor Juridice del Conceje Municipal
octubre de | DE 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL de Bello. Dr. Argemiro Restrepo
2020 AUMENTOD SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS QUE CONFORMARN LA PLANTA DE
CARGOS DEL CONCEIO MUNICIPAL DE BELLO PARA
LA VIGENCIA 20207,
CAPACITACION SOBRE LA NATURALEZA E INVITADO: Profesor y experto en
IMPORTAMNCIA DEL REGLAMENTO INTERMO PARA EL | régimen municipal. Dr. Herndn Torres
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONCEJDS Alzate
MUNICIPALES.
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FECHA TEMA INTERVENCION
20 de SOCIALIZACION DE LA ELABORACION DEL POAI Subsecretario de Planeacidn Carlos
octubre de | (PLAN CPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Gaviria y los Profesionales
2020 VIGENCIA 2020-2021). Universitarios Andrea Restrepo y
Gabriel Jaime Tapias.
Zlde INTERVENCIGN DE LA SECRETARIA DE MEDIO Secretario de Medic Ambiente, Juan
octubre de | AMBIENTE, PREVIO AL INFOREME DE David Casas
2020 ACTIVIDADES DE LA EMPRESA BELLD ASEQ.
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA Gerente Bello Aseo, Alain Henao
BELLD ASEQ EM EL MUNICIFIO DE BELLO. Hoyos. Gerente de INTERASEQ,
German Torres Diaz
22 de PRESENTACION SITUACION JURIDICA DEL Mary Luz Gomez Monsalve, Abogada.
octubre de  |ASENTAMIENTO HUMAND “LA SONORA™ lorge Ivan Jaramillo Bedoya,
2020 presidente JAL Comuna 6. Israel
Garcla. Topdgrafo
23 de PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO COMISION DE ASUNTOS
octubre de | N"19 DE 2020, "PCR MEDIO DEL CUAL 5E ECONOMICOS. Concejal Ponente:
2020 MODIFICAN LOS ACUERDOS N™ 002 ¥ 015 DE Ernesto Zapata Orrego
2014, QUE REGLAMENTAN EL PAGO DE APORTES
ALSISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SCCIAL
INTEGRAL Y EL SEGURO DE VIDA DE LOS
MIEMBROS DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS
LOCALES DEL MUMNICIFIO DE BELLO™
PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDD COMISION DE ASUNTOS
N*20 DE 2020 "FOR MEDIO DEL CUAL 5E ECONOMICOS. Concejal Ponente:
ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL PARA LOS Edgar Cardona Ortiz
EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN L&
FLANTA DE CARGOS DEL CONCEIC MUNICIPAL
DE BELLO PARA LA WIGEMCIA 20207,
24 de PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO COMISION DE ASUNTOS
octubre de | N°18 DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ECONGMICOS. Concejales Ponentes:
2020 ESTABLECE EL PRESUPUESTD MUNICIPAL PARA | Duvan Alberto Bedoya Garcia
LAVIGENCIA FISCAL 2021" (Coordinador); Gloria Elena Montoya
Castafio; Rafael Cirdenas Jiménez y
Edwin Alexander Builes Toro
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FECHA

TEMA

INTERVENCION

25 de
actubre de
2020

CAPACITACION SOBRE EL PODER CIUDADAND
DESDE LA PARTICIPACION, PARA LOS
CONCEIOS MUNICIPALES

INVITADO: Profesor y experto en
régimen municipal. Dr. Herndn Torres

Alzate

26 de
octubre de
2020

ADOPCION Y VERIFICACION DE LAS ACTAS
151, 152, 153, 154, 155, 156, QUE
CORRESPOMEN DEL 13 AL 18 DE OCTUBRE
RESPECTIVAMENTE.

PLENARIA DEL CONCEID

27 de
octubre de
2020

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO N°19 DE 2020. "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N D02 Y
015 DE 2014, QUE REGLAMENTAN EL PAGO
DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y EL SEGURO
DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIFIO
DE BELLC"

PLEMARIA DEL CONCEIO

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO N"20 DE 2020 "POR MEDIO DEL
CUAL 5E ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE CARGOS DEL
CONMCEIO MUNICIPAL DE BELLO PARA LA
WIGEMCIA 20207,

PLEMARIA DEL CONCEIO
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2.9.2 AGENDA TERCER PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS. Mes de noviembre de 2020

FECH

TEMA

INTERVENCION

01-
Mow-20

Informe de Comisién Accidental "Plaza de
Mercado™

Concejal Daniel \Villa
Coordinador de comisian

02-
Mow-20
20

Fortalecimiento Organizacional y
Administrativo de los Organismos de Accidn
Comunal en Bello

Julian Andrés Jiménez
Presidente Aso comunal
Bello y delegados JAC

03-
Mow-20
20

Socializacion del programa de semilleros de
propietarios

Secretaria de Medio
Ambiente
Vivienda y Desarrollo Rural
y Gerente Comercial de
Arrendamientos del Norte
Jorge Luis Osorio

Jomada de participacion ciudadana sobre el
proyecto de Acuerdo N°018 de 2020 "Por
medio del cual se establece el Presupuesto
Municipal para la Vigencia 2021

Comunidad Previamente
Inscrita

Segundo debate del Proyecto de Acuerdo
N*18 de 2020 "Por medio del cual se
establece el Presupuesto Municipal para la
Vigencia Fiscal 2021"

Plenaria del Concejo

Socializacion del Plan de Mejoramiento
Integral de Barrios.

Secretaria de Planeacion
Maria Alejandra Gutiérrez
rendan
coordinadora del proyecto.

Socializacion del Plan Especial de Manejo vy
Froteccign (PEMP) del Pargue Artes y Oficios
(PAD)

Carlos Alberto FPinto Santa,

Secretario de Planeacidn y

Coordinadores Técnicos del
PEMP.




FECH

A TEMA INTERVENCION
Socializacion del Proyecto de Acuerdo N°21
08- | "Por medio del cual se designa con el nombre | Juan David Arango Peldez,
MNov-20 | de "Lucas Caro Gomez” a la cancha de futbol secretario del interior, y
20 |auxiliar ubicada en el polideportive Tulio | Cristian Camilo Pérez Marin.
Ospina en el municipio de Bello™
08- Informe de Gestion de la Secretaria de Isabel Daniala Ort'Ega Pérez
Nov-20 Seguridad y Convivencia Ciudadana Secretaria de Seguidad y
20 : Convivencia Ciudadana
1.Informe de Gestion del Instituto de Deportes Julieth Andrea Sanchez
10- Y Recreacion INDER Bello. Gerente INDER
MNov-20 . -
20 |7 informe de Gestion de la Secretaria de Nubia Valendla
Educacién Municipal Secretaria da Educacion y
’ Equipo de Trabajo
1. Informe de Gestidn de la Secretaria | Luis Giovanny Arias Tobdn
1- General. Secretario General
MNov-20
20 2. Informe de Gestion de la Secretaria del | Juan David Arango Pelaez
interior. Secretario del interior
1. Informe de gestion de la secretaria de| Andrea Martinez Orjuela
cultura. Secretaria de Cultura
1z2. |2 Informe de Gestion de la Secretaria de | Carlos Alberto Pinto Santa
_oqn | Planeacion. Secretario de Planeacion
MNov-20
20
3. Primer debate Proyecto de Acuerdo N°021
de 2020 "Por medio del cual se designa con el
nombre de "Lucas Caro Gomez" a la cancha | Comision Asuntos Sociales
de fuibol auxiliar ubicada en el polideportivo
Tulio Ospina en el municipio de Bello™.
13- i Eliana Restrepo
Now-20 ‘;'E;;f:;:; g‘; (j;slmn de la Secretaria de Secretaria Recaudos y
20 ¥ Fagos. Pagos
' . Estefan Valencia Palacios
3.Informe Gerencia de Proyectos Especiales Gerente
. . Julio Eduardo Mufoz
:,é nl.‘?:%r;'nsd :l?nieespc:]r; de la Secretaria de Espinal Secretario de
SIrathvos. Servicios Administrativos
2. Informe de Gestion de la Secretaria de Alberto Zuluaga Pérez
14- Control Interno. Secretario de Control Interno
Nov-20
20 3. Informe de Gestion de la Secretaria de las | Julidn Mauricio Montoya
TIC y Sopaorte Técnico. Cuartas. Secretario TIC
4.5ocializacion proyecto de acuerdo N°022 de nggﬁf;g;“ggﬁ;";j e
2020. estatuto tributario Hacienda
1.Socializacién del Proyecto de Acuerdo
M2 023 del 13 de noviembre de 2020 “Por .
medio del cual se designa con el nombre de Ag‘g:;gﬁ:g‘:éﬁ)&“ga
Andrés Uriel Gallego Henao, al Pargue de
15- | Artes y Oficios del Municipio de Bello”.
Now-20

20




FECH

A TEMA INTERVENCION
2. Rendicion de informe del proceso de . .
fortalecimiento de las JAC. Flenaria del Concejo
Segundo debate del Proyecto de Acuerdo
N*021 de 2020 "Por medio del cual se designa
con el nombre de "Lucas Caro Gomez™ a la - ]
cancha de futbol auxiliar ubicada en el Flanaria del Concejo
16- | polideportive Tulio Ospina en el Municipio de
Nov-20 | Bello™
20
Rendicidn de informe del proceso de
fortalecimiento de las JAC. Plenaria del Concejo.
1. Informe de Gestin de la Secretaria| Hugo Alberto Lépez Dugue
Juridica. Secretario Juridico
Nc;l\.?'-_zl) 2. Informe de Gestion de la Secretaria de | René Omar Jiménez Arango
20 Salud. Secretario de Salud
3.5ocializacion del Plan de Desarrollo del Isauro Barbosa Aguirre,
Hospital Marco Fidel Sudrez Gerente.
- Wher Zapata
1.Informe de Gestion de la Secretaria de ) .
X . Secretario de Gestidn del
Gestion del Riesgo. Riesgo
2.Informe de Gestion de la Secretaria de Oscar Ormego
18- Adulto Mayor. Secretario Adulto Mayor
20 d.Informe de gestion de la secretaria de SEE;‘:‘:H:;?:E?;?S;E e
participacion e inclusién social Inclusion Sn-cigl
4.Socializacion Proyecto de Acuerdo N°024 de DRE:'::F;"E:":é':fnﬁim
2020. Reglamento Interno del Concejo municipal
1.informe de gestion de la secretaria de Rigoberto Arroyave
movilidad. Secretario de Movilidad
N(:\i-m 2.Informe de gestidn de la secretaria de Obras Harold Mufioz
20 Publicas Secretario de Obras plblicas
3.Primer debate Proyecto de Acuerdo N°023
de 2020. “designa el nombre de Andrés Uriel | Comision Asuntos Sociales
Gallego al pargue de Artes y Oficios”
1.Informe de Gestion de la Secretaria de SJ:;gtgr;i]:ig;::lsei?o
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural Ambiente Vivienda y D.R
Yulieth Lorena Gonzalez
2.Informe de Gestion de la Gerencia de Ospina
Desarrollo Econdmico Gerente Desarrollo
Econdmico
20- | Socializacion del proyecto de acuerdo N°025
Nov-20 | “Por medio el cual se le autoriza al Alcalde
20 Municipal la asuncién de obligaciones gue Plenaria

afectan presupuesto de vigencias futuras
excepcionales, y ordinarias.
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FECH

TEMA

INTERVENCION

Primer debate del Proyecto de Acuerdo N°022
de 2020. "Por medio del cual se expide la
norma sustantiva y procedimental aplicable a
los tributos vigentes en el Municipio de bello”.

Comision de Asunto
Econdmico

21-
MNowv-20
20

1.Primer debate del Proyecto de Acuerdo
N°024 "For medio del cual se adopta el
reglamento interno del concejo municipal de
Bello — Antioguia v se lleva a cabo una
derogatoria”.

Comision de Asuntos
Sociales

2.Primer debate del Proyecto de Acuerdo
N*025. "Por medio del cual se autoriza al
Alcalde Municipal la asuncidn de obligaciones
que afectan presupuesto de vigencias futuras
excepcionales, y ordinarias”

Comision de Asuntos
Econdmicos

MNowv-20
20

Aprobacidn de Actas.

Plenaria del Concejo

23-
MNowv-20
20

1.Eleccién de mesa directiva

Plenaria del Concejo

2. Reconocimientos (11 postulaciones)

Plenaria del Concejo

24-
Nov-20
20

Segundo debate del Proyecto de Acuerdo
MN=022. "Por medio del cual se expide la norma
sustantiva y procedimental aplicable a los
tributos vigentes en el municipio de bello™.

Plenaria del Concejo

25-
Mov-20
20

1.5egundo debate del Proyecto de Acuerdo
N7025. "Por medio del cual se autoriza al
Alcalde Municipal la asuncidn de obligaciones
que afectan presupuesto de vigencias futuras
excepcionales, y ordinarias”.

2.Informe Bello solidario.

A cargo de diana Uribe, primera dama de
Bello.

Evento Pacto por la voz por de las mujeres

3. Informe de Rendicidon de cuentas
A cargo de la Mesa Directiva del Concejo de
Bello

4, Clausura

Plenaria del Concejo
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2.9.3 SESION CON ORGANISMOS COMUNALES EN EL MARCO DE LA LEY 1989 DE 2019

Esta sesion se llevd a cabo de manera virtual el dia 2 de noviembre de 2020, en coordinacion con
ASOCOMUNAL BELLO, organismo asociativo de accién comunal en el Municipio de Bello y de
conformidad con el Art. 1, literal d) de La Ley 1989 de 2019 que dice:

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS. El articulo 35 de la Ley 743 del 5 de junio de
2002 quedara asi: Articulo 35. Derechos de los dignatarios. A mas de los que sefialen los estatutos,
los dignatarios de los organismos de accién comunal tendran los siguientes derechos:

d) Los concejos Municipales o Distritales deberan destinar por lo menos una (1) sesién
anualmente, para de forma exclusiva en dicha sesién debatir y discutir sobre las necesidades y
problematicas que presenten los Organismos de Acciéon Comunal, en la forma que lo regule la
entidad territorial correspondiente.

Intervencion de los voceros de las juntas de accion comunal de bello, sobre las necesidades y
problematicas de los organismos de accién comunal en el marco de la ley 1989

* Fredy Alexander Suaza Vocero De La Comuna 1

* Dora Elena Villa Vocera De La Comuna 2

* Yovanny Alberto Montoya Vocero De La Comuna 3
* César Augusto Tobon Vocero De La Comuna 4

* Yadira Osorio Benjumea Vocera De La Comuna 5

* Maria Eugenia Rojas Vocera De La Comuna 6

* John Jairo Tapias Vocero De La Comuna 7

* Nuri Cardenas Vocera De La Comuna 8

« Carmen Amanda Rodas Vocera De La Comuna 9

* Andrés Felipe Molina Vocero De La Comuna 10

* Jonathan Gaviria Vocero De La Comuna 11

* John Jairo Yepes Vocero De Granizal

* Julidn Andrés Jiménez Presidente De ASOCOMUNAL BELLO

Adicional a La ley 1989 de 2019, se abordaron temas como exoneracion de impuesto predial a las
sedes de las Juntas de Accién Comunal, Comodatos para las Juntas de Accion Comunal que no
cuentan con sedes; dotacion; capacitaciones y en general fortalecimiento institucional de estos
organismos de participacion.
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2.9.4 TRAMITE Y APROBACION ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES ORDINARIAS DE OCTUBRE
Y NOVIEMBRE DE 2020

ACUERDO N° DEL ACUERDO COMCEJALPOMNENTE

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N7002 ¥ 015 DE |[016 de octubre 27 de
2014, QUE REGLAMENTAM EL PAGO DE AP ORTES AL SISTEMA GEMERAL | 2020

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ EL SEGURO DE VIDA DE LOS
FRIEMBR OS DE LAS JUMTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MURNICIPIO
DEBELLD

Jesis Ernesto Zapata Orrego

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL PARA LOS |017 de octubre 27 de
EMPLEADCS PUBLICOS QUE COMFORMAN LA PLAMTA DE CARGOS DEL|2020
COMCEJOMUNICIPALDEBELLOPARA LA WIGEMCIA 2020

Edgar Ricardo Cardona Ortiz

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GEMERAL DEL|OLE de
PAUMICIPIO DE BELLOPARA LA VIGEMCIAFISCAL DEL AFIO 2021 de 2020

noviembre 5| Duvan Alberto Bedoya Garcia (Coordinadeor); Gloria
ElenaMontoya Castafio; Rafael Cardenas Jiménez v

Edwin Alexander Builes Toro

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA COM EL NOMBRE DE LUCAS CARO[019 de noviembre 16
GOMEZ LA CANCHA DE FUTBOL AUXILIAR  UBICADA EM  EL|de2020
POLIDEPORTIVOTULIO OSPINA DELMUNICIPIODE BELLO",

Daniel Rodrige villa Maldonado

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA MNORMA SUSTANTIVA ¥ |020 de noviembre 24
PROCEDIMENTAL APLICABLE A LOS TRIBUTOS VIGENTES ENMN EL|de 2020
PMUMNICIPIODE BELLO".

ErnestoZapata Orrego (Coordinador); Rafael
Cardenas Jiménez; Edwin Alexander Builes Toro

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMMENTO INTERMO DEL|OZ1 de noviembre 25
COMNCEJO MUNICIPAL DE BELLO — ANTIOQUIA ¥ SE LLEVA A CABO UNA|de 2020
DEROGATORIA",

Molver Andrés Pérez Arboleda; Jorge Enrigue
Giralde Ospina; Nicolas Alzate Maya

“POR MEDICQ DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCAIDE MUMICIPAL LA|OZZ de noviembre 25
ASUNCIOM DE OBLIGACIOMES QUE AFECTAM PRESUPUESTO DE |de 2020
VIGEMCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES ¥ ORDINARIAS"

Jesis ErnestoZapata Orrego

2.9.5 RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

- . Tipo de ¥
Nombre Motiva de pastulaciin condecoracion Alvaro de Jestis Acosta 45 afos de servicio a la comunidad desde su Flaca
Miguel Dario Cérdoba | Por su invaluable labor durante 34 anos a Medalla Roberta labor come peluguerc realzando brigadas de
Restrepo favor a la educacian en nuestra ciudad Lopez de Mesa ESQTIE en las zonas con mayor necesidad de
|.E Marco Fidel Suarez | Por sus 45 afos de vida institucional, Medalla Roberto
formando nuestros ninos en la educacion Lopez de Mesa - _ — - -
B . . . - Hugo deJesls Alvarez | 18 afios de experiencia en investigacion, Medalla Roberto
inicial , basica primaria y secundaria Builes formulacidn, desarrollo, preparacion y Lopez de Mesa
Colegiatura Por el trabajo y el desarrollo humano gue Placa afnejamiento de rones y bebidas alcohdlicas,
Antioguenia de Belleza | desde hace 5 anos, se esmera con excelencia lider en implementacion de las catas de rones
por formacion de calidad de los bellanitas nacionales & internacionales, incrementando
— los recursos de la FLA. Fabrica que destina
Ana Ligia Mora Por su amplia labor el sector politico de la Medalla Roberto parte de sus recursos para la salud de los
Martinez ciudad, contribuyendo de forma eficiente en | Lopez de Mesa bellanitas.
diferentes entidades de la region
- - Fredy Alonso 20 afos en defensa de los derechos de los Placa
La mesa de frabajo Por su labor durante & anos en la comuna 7 Placa Bustamante animales en nuestra municipio
para la comuna 7, siendo el motor trasformador en temas
mesa T sociales
- Corporacion "Stilo 10 afos formando y promoviendo los talentos | Placa
Jose Antonio Lider comunal Placa Urbano™ bellanitas.
Hemandez
Myriam Saldarriaga 36 afos de servicio a la primera infancia a Placa
nivel educativo con el preescolar Blanca
Nieves
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2.10 TRAMITE Y APROBACION ACUERDOS MUNICIPALES SESIONES EXTRAORDINARIAS DEI
DICIEMBRE 10 A DICIEMBRE 19

ACUERDO NUMERO DE ACUERDO CONCEJALPOMNENTE
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO EN DINERO
O EM ESPECIE PARA LAS FARILIAS QUE
INGRESARMN AL PROGRAMA DE SUBSIDIOS DE
ARREMDAMIENTOS OTORGADOS POR LA
ADMINISTRACIHON MUMICIPAL.
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAEL
ACUERDC 019 DEL 30 DE JULIO DE
2012" (POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAMN
LOS ACUERDOS MURNICIPALES 024 DEL 14
DE NOWVIEMBRE DE 2001 ¥ EL 007 DE 023 del 18 de diciembre. Jasus Octavio Jiménez Gil
FEBRERO 13 DE 2004" POR MEDIO DE
LOS CUALES SE CREQ Y SE MODIFICO EL
CABILDO DEL ADULTO PMAYOR EN EL
PAUMNICIPIO DE BELLO.
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO 005 DEL 29 DE ABRIL DE 2019"
(MEDIANTE EL CUAL SE CREC EL CONSEJQ . Carlos Augusto Mosguera Gémez

5 024 del 19 de diciembre.

TERRITORIAL DE PAZ, RECOMNCILIACION Y
COMNVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE BELLO.

022 del 18 de diciembre. Duvan Alberto Bedoya Garcia

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO 005 DE 2020" POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTCO EL PLAN DE DESARROLLD
DEL MUNICIPIO DE BELLO ANTIOCQUIA. 025 del 19 de diciembre. Rafael Cardenas Jiménez
PARA EL PERIODO 2020-2023,
DEMOMIMNADO "POR EL BELLC QUE
QUEREMOS.

2.11 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.11.1 REDISENO PAGINAWEB Y SU ADECUACION A LA LEY 1712 DE 2014, Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a La Informacion Publica.

Posterior a la pandemia por el COVID-19, la necesidad de modernizar y actualizar los canales
virtuales se ha hecho mas evidente, para asumir este reto, el sitio web del Concejo
www.concejodebello.gov.co fue sometido a un redisefio que incluyd mejoras notables en la
interfaz y programacion del mismo.

MEJORAS EN PROGRAMACION: Actualizacién PHP usado para proteccién de ataques contra
hackers, Actualizacion a la Ultima version de Joomla e Integracion del nuevo sistema automatizado
PQRSD

NUEVO SOFTWARE AUTOMATIZADO PQRSDF En materia de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones, se instalé una nueva aplicacion, para datos recopilados de
los usuarios al enviar un ticket para ayudar a abordar y hacer seguimiento directo a la peticion.
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ACTUALIZACION HOSTING A PAQUETE CLOUD Para mejorar la capacidad, y tener un sitio méas
rapido, seguro y con la capacidad de alojar todos los archivos necesarios para la instalacion del
software PQRSD, se actualiza el plan de Hosting por uno que incluye las siguientes caracteristicas.

Alto trafico o empresariales con alto consumo de recursos, Ancho de banda ilimitado; 140 GB SSD
Storage; 6 GB RAM; 4 CPU Cores; 2X SpeedBoost; Free SSL & Domain; Dedicated IP Address;
Dedicated Resources; Cloudflar e Integration; Powerfull Control Panel; Caché Lite Speed;
WordPress Acceleration; Integracién con GitHub; Soporte 24/7/365; Uptime 99.9% garantizado;
Gestor de DNS; Administrador de caché y Copias de seguridad diarias.

2.11.2 CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA MEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Procuraduria General de la Republica en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, estableci6 una metodologia para medir el
cumplimiento de esta, por parte de todas las entidades publicas y los particulares que presten
funcién o servicio publico.

Esta herramienta se denomina: indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA. El ITA,
mide exclusivamente el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicar o hacer
transparente la informacién de cada entidad, derivadas de la Ley 1712 de 2014.

El resultado se obtiene de alimentar un formulario preestablecido compuesto por una serie de
preguntas agrupadas en categorias las cuales describen el cumplimiento del sujeto frente a las
obligaciones de Ley; por lo tanto, estas opciones establecen el nivel de observancia de cada
pregunta agregada y constituye la matriz de cumplimento de la Ley 1712. Este indicador se
establece en una escala ordinal de 0 a 100 puntos. Donde a mayor valor se obtenga; mayor sera el
nivel de cumplimiento de la Ley.

Es de anotar que toda la informacién debe estar en la pagina WEB de la entidad en el enlace de
Transparencia y acceso a la informacion. De ahi que al renovar la pagina web, este ha sido un
punto de interés especial, mas aun cuando para la vigencia 2019, El Concejo Municipal obtuvo una
calificacion por parte de La ProcuraduriaGeneral de La Nacién de 11 puntos sobre 100.
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Para el afio 2019, se present¢ el informe en el mes de agosto con una pagina web en construccion
y el resultado del autodiagnéstico inicial, fue un indicador de 47 puntos, resultado al cual la
Procuraduria General de la Republica le efectiio Auditoria, arrojando un indicador final de 11
puntos.

Por lo anterior y con miras a corregir tal situacion e iniciar el aumento en dicha evaluacion, para el
afo 2020, se dio tramite a un contrato para redisefio y ajustes de la pagina web a los
requerimientos de la Ley de Transparencia, descrito en el numeral anterior de este informe; lo que
nos permitié que, al presentar el informe anual a 17 de octubre de 2020, se obtuviera un
autodiagnostico de 92 puntos. Esperamos que, con esta intervencion, a los cuales la Procuraduria
le realizara en el afio 2021, la respectiva auditoria, se logre un verdadero incremento en el
resultado final.

En conclusién, y de conformidad con la auditoria de Control Interno, podemos anotar que, aunque
se obtuvo un resultado parcial satisfactorio, el resultado éptimo y al cual debemos llegar es de un
indicador final de 100 puntos, pero persisten debilidades en la entidad en algunas areas como la
de Gestion Documental y otras, a las cuales se les ha empezado a aplicar los correctivos
necesarios.

2.11.3 ELABORACION TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Teniendo en cuenta que durante afios anteriores se ha intentado la presentacién y aprobacion de
las Tablas de Retencion Documental, instrumento archivistico esencial para la correcta Gestion
Documental, se procedid con cargo al convenio suscrito entre el Concejo Municipal y La Alcaldia de
Bello, con el apoyo directo de La Secretaria General de La Administracién Municipal, a retomar este
proceso.

Para ello, dicha secretaria contraté un profesional en archivo y gestion documental, que fue puesto
a disposicion del Concejo Municipal en el mes de septiembre de 2020, quien, de manera conjunta
con La Auxiliar de Archivo de La Corporacién, adelantan las siguientes actividades:
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OBJETIVO GENERAL Apoyar a la encargada del area de Gestion Documental del Concejo del
Municipio de Bello Antioquia en la revision y ajustes de los instrumentos archivisticos de la
Corporacion.

OBJETIVO ESPECIFICOS:
* Realizar la revision y ajustes a los hallazgos encontrados al instrumento archivistico Tabla de
Retencion Documental emitidos por el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia.

* Revisar las Tablas de Retencién Documental con que cuenta actualmente la entidad y dar los
lineamientos técnicos necesarios para su aprobacién por parte del Consejo Departamental de
Archivos.

* Revisar los actos administrativos que crean o modifican la estructura organizacional de la
corporacion

* Revisar las encuestas documentales elaboradas por la encargada de Gestion Documental de la
entidad e indicar los ajustes necesarios.

* Revisar la memoria descriptiva y el banco terminoldgico elaborados por el encargado de Gestion
Documental de la corporacion e indicar los ajustes necesarios.

* Realizar la valoracion documental a cada una de las series y subseries documentales con que
cuenta la corporacion

* Emitir los conceptos juridicos necesarios para la valoracion documental y la disposicion final de
los documentos.

* Revisar los procedimientos contemplados en Las Tablas De Retencién Documental y realizar los
correctivos a que haya lugar.

* Rendir informes periddicos de avance sobre la revision de los instrumentos archivisticos

* Asesorar el area de Gestion Documental en la organizacién de expedientes de historial laborales,
acuerdos y resoluciones.

* Realizar las recomendaciones y evaluar los instrumentos archivisticos necesarios para la
adecuada Gestion Documental de la Corporacion.
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* Presentar las tablas de retencién documental al comité Presentar las tablas de retencion
documental al Comité Interno de Archivo adscrito al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para su aprobacion.

Con el anterior trabajo, se espera entregar antes de finalizar la vigencia 2020, las Tablas de
Retencién Documental y la memoria descriptiva sobre la elaboracién de estas, tal como lo sefiala
el Acuerdo 004 del Archivo General de la Nacion, las encuestas documentales revisadas en soporte
digital. Los Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas de Retencion Documental en soporte
Digital y el Banco Terminolégico.

2.11.4 INTERACCION CON LA CIUDADANIA EN TIEMPO REAL. STREAMING Y VIDEO
CONFERENCIAS.

Transmitir videos en vivo ya es, desde hace tiempo, una realidad en varias redes sociales.
Hablando especificamente de Facebook y YouTube, es una gran ventaja para muchos usuarios, ya
que estos videos en vivo pueden tener un gran alcance e interactuar en tiempo real con la
comunidad.

Esto también proporciona una mayor visibilidad, interaccion y mayores posibilidades de llegar a un
publico objetivo para que estén enterados de las actividades y labores que desde el Concejo
Municipal se realizan.

Por lo anterior Esta Corporacion, suscribi6 el Contrato de Prestacién de Servicios N°30 de 2020,
con la firma COINSA SAS; para la adecuacion y montaje del sistema de STREAMING Y VIDEO
CONFERENCIAS.

La decisiéon de la Presidencia del Concejo de Bello de implementar los streamings y las video
conferencias ayudaron a la corporacion a destrabar las sesiones ordinarias y extraordinarias
agilizando todos los procesos y Acuerdos requeridos para el normal desarrollo de la entidad, en
especial cuando la virtualidad cobra mas vigencia en tiempos de pandemia. Es de resaltar que
Bello fue el primer municipio en el Area Metropolitana en aprobar el Plan de Desarrollo Municipal,
la carta de navegacion de la alcaldia para el cumplimiento de las metas planteadas por el Sefior
Alcalde.

Todo ello se pudo dar de cara a la ciudadania, que mediante las redes sociales pudo opinar,
escuchary recibir directamente de los actores todas las ideas y retroalimentacion.
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La oportuna decision y la puesta en marcha de la plataforma de videoconferencia, sistema de
sonido y audio y la parte de streaming, permitio la rapida aprobacion del Plan de Desarrollo y la
discusion de varios Acuerdos Municipales que permitieron realizar cambios requeridos por la
administracién en beneficio de la mujer, el deporte, la seguridad, los servicios publicos, la salud,

entre otros temas.

Por otro lado, la visibilidad del Concejo como corporacién y de los Honorables Concejales,
aument¢ frente a la ciudadania en grandes porcentajes.

o

La interaccién total es

6.665 interacciones

representando una variacion de + 112,5%
comparado a 13 sept. 2020 - 12 oct. 2020

En Facebook se han obtenido cientos de miles de impresiones de la ciudadania frente a las
sesiones de la corporacion, abriéndola a todos y todas en Bello.

L
I 1

El nimero total de impresiones es

249.893

representando una variacion de + 72,5%
comparado a 13 sept. 2020 - 12 oct. 2020




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

El incremento en el reconocimiento del Concejo de Bello en las redes sociales se increment6
exponencialmente en las redes sociales.

El puntaje de reconocimiento de marca es

667

representando una variacién de + 16.575%
comparado a 13 sept. 2020 - 12 oct. 2020

Es importante notar que la mayor participacion de la audiencia es el de las mujeres de 25-34 afios
lo cual significa inequivocamente que toda la accién del Concejo de Bello en pro de la mujer esta
dando frutos y este rango etario y de género, esta respondiendo a las transmisiones

Demografia

]

Mujer de 25-34 '
afio

Colombia
—
SR ea——

Aqui se demuestra claramente que el contenido de videos es el mas visto por los cibernautas en
las redes sociales del Concejo de Bello

-t

Mejor tipo de publicacion

——
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Las cifras de alcance en redes sociales son contundentes.

Resumen
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En conclusion, la Presidencia deja un legado en el cual el Concejo de Bello paso6 de un recinto fisico
a un recinto virtual en el ciberespacio donde cientos de miles de personas pueden observar en
tiempo real o en cualquier momento del dia o de la noche los debates y el esfuerzo de la
Corporacion en trabajar por todos los Bellanitas

2.11.5 FUMIGACION Y DESINFECCION EN CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

De cara a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID -19, se
realizaron 10 jornadas de limpieza y desinfeccion del edificio del Concejo Municipal, con
desinfectante a base de Amonio Cuaternario de 5° Generacion, disefiado para eliminar un amplio
espectro de organismos patdgenos y gérmenes como bacterias, hongos y mohos. Se utiliza en
diluciones muy bajas, las cuales no son nocivas a la salud, ademas no deteriora ni altera ningun
tipo de material. Inhibe y controla el crecimiento de mohos y reduce la formacion de olores
ofensivos.

La aplicacién se realizé con maquinas de nebulizacién y rociadores, garantizando que el producto
permaneciera e hiciera su efecto en todas las superficies. Lo anterior, para hacer mas confiable la
asistencia a las instalaciones, en especial a las sesiones mixtas, las cuales también restringieron el
numero de Concejales y asistentes al recinto durante las sesiones ordinarias y extraordinarias
llevadas a cabo a partir del mes de septiembre y el periodo ordinario de octubre y noviembre.
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2.11.6 REVISION Y ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO

Teniendo en cuenta la funcién normativa inherente al Concejo Municipal, se radicé por iniciativa de
La Presidencia de La Corporacion, el Proyecto de acuerdo N°024 de noviembre 17 de 2020, para
actualizar y consolidar un Reglamento Interno que guie y direccione el accionar de la corporacién
y que esté a la altura de una ciudad cercana al millén de habitantes.

Para ello, se contd con la asesoria del Doctor HERNAN TORRES ALZATE, abogado
constitucionalista, experto en régimen municipal, quien orientd, capacitd y socializé entre los
Honorables Corporados, la importancia de esta actualizacion, tanto por el caracter legal, como por
la garantia de transparencia en el actuar y la participacion de la ciudadania, como principio rector
de la democracia.

El reglamento interno se constituye en el soporte legal para la toma de decisiones al momento de
debatir en este escenario, las diferentes problematicas de la comunidad del Municipio de Bello, y
sus posibles soluciones, adicional al estudio que se hace frente a las diferentes iniciativas
presentadas por el ejecutivo municipal. Razones de peso que obligan a impulsar esta iniciativa y
solicitar a los Honorables Concejales, no solamente a respaldar la misma, sino que, en un estudio
y debate minucioso y propositivo, se haga del mismo, la mejor y mas eficaz herramienta de
consulta, que permita tener la seguridad de que las actuaciones como Concejales estan acordes a
la Ley y a los parametros que como servidores publicos se deben seguir, relacionados con la
transparencia y publicidad.

De conformidad con el ARTICULO 313 de La Constitucion Nacional, numeral 10. Corresponde a
los concejos municipales, tal como se indica en el paragrafo del mismo, aplicar las demas
funciones que la Constitucidn y la Ley le asignen, en ella esta la de dictar su propio reglamento con
sujecion a la Constitucion y la Ley, dandole asi la competencia para debatir y aprobar su propio
reglamento. Asi mismo, La LEY 136 DE 1994. ARTICULOS 31y 71. ARTICULO 31. REGLAMENTO.
Los concejos expedirdn un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras,
las normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias
y de las sesiones.
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Por su parte el articulo 72 del Decreto 1333 de 1986 dispone que, los Concejos expediran un
reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas
referentes a la validez de las convocatorias, de las reuniones y de la actuacion de los Concejales y
el articulo 31 ley 136 de 1994 sobre el reglamento ordena que, los concejos expediran un
reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas
referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias y de
las sesiones.

De otra parte, para todos es conocido que las normas municipales, son permanentemente
expuestas a modificaciones, reglamentaciones e inclusive a ser sacadas del ordenamiento juridico
por la corte constitucional, lo que obliga a que, el reglamento deba ser actualizado y llevado a las
condiciones reales de actuacion de la corporacion. A lo anterior se agrega que los concejos como
autoridades, debemos actuar acorde con los principios de la funcion publico administrativa en
especial los de eficacia, eficiencia, transparencia, celeridad, competencia y seguridad Juridica.

Finalmente, constituye un gran aporte y avance para la mision y vision del Concejo Municipal en el
Periodo Constitucional 2020-2023.
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3. SITUACION DE LOS

A. Recursos Financieros:

RECURSOS:

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia fiscal afio: 2020, Comprendida entre el 2 de enero de 2020 y el dia 31
de diciembre de 2020.
Activo Total
Corriente NA
No Corriente NA
Pasivo Total
Corriente NA
MNo Corriente NA
Patrimonio

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia fiscal afo: 2020, Comprendida entre el 2 de enero de 2020 y el dia 31
de diciembre de 2020.
Ingresos Operacionales NA
Gastos Operacionales NA
Costos de Venta y Operacion NA
Resultados Operacionales NA
Ingresos Extraordinarios NA
Gastos Extraordinarios NA
Resultados No Operacionales NA
Resultados Netos NA
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B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia fiscal ano: 2020, Comprendida entre el mes de enero de 2020 y el
dia 31 de diciembre de 2020.
Terrenos NA
Edificaciones NA
Construcciones en curso NA
Maquinaria y Equipo NA
Equipo de Transporte, Traccion y
Elevacién NA
Equipos de Comunicacion y
Computacion NA
Se anexa paz y salvo de bienes a

Muebles, Enseres y Equipos de Oficina cargo
Bienes Muebles en Bodega NA
Redes, Lineas y Cables NA
Plantas, Ductos y Tuneles NA
Otros Conceptos NA
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LAI\EF'A DE PERSONAL

Actualmente, la estructura administrativa del Concejo de Bello esta compuesta por la Secretaria
General, quien lidera La Gestion del Talento Humano, Gestion Financiera y Presupuestal, con un
total de 12-funcionarios-de planta. La Secretaria General y el Asesor de Control Interno son de
periodo fijo; dos profesionales de libre nombramiento y remocion (Juridico y Comunicadora), cinco
funcionarios de carrera administrativa y tres en provisionalidad, estos 8 ultimos del nivel
asistencial. La Oficina de Control Interno es la encargada de realizar la evaluacion de la gestion del
Concejo.

TOTAL, NUMERO DE |NUMERO DE
NUMERO DE CARGOS CARGOS
CONCEFTO CARGOS DE | PROVISTOS | VACANTES
LA PLANTA
Cargos de Libre Nombramiento y Remocién:
A la fecha de inicio de la gestion 2 2 0
A la fecha de retiro, separacion del cargo o
reubicacion 2 2 0
‘Variacidn porcentual
0 0
Cargos de Carrera Administrativa:
A la fecha de inicio de la gestian 5 5 0
A la fecha de retiro, separacién del cargo o
reubicacion 5 5 0
'Variacién porcentual 0 0 0




ROGRAMAS, ESTUDIOS
Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la_fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y
S que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

NO APLICA: El Concejo Municipal de conformidad con la Ley, no ejecuta programas de inversion
publica. Las actividades realizadas se reportaron en el numeral 2 del presente informe, segun El
plan de Accion de La vigencia 2020.
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@)B S PUBLICAS

Relacione por cada ung’de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha“de retiro o ratificacién, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefiatando-siesta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

NO APLICA: El Concejo Municipal de conformidad con la Ley, no ejecuta programas de inversion
publica, ni obras publicas. Las actividades realizadas se reportaron en el numeral 2 del presente
informe, segun El plan de Accion de La vigencia 2020.




7. EJECUCIONES
PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

NO APLICA: El Concejo Municipal de conformidad con la Ley, no ejecuta programas de inversion
publica, ni obras publicas. Las actividades realizadas se reportaron en el numeral 2 del presente
informe, segun El plan de Accion de La vigencia 2020.

CONCEPTOS/RUBROS PRESUPLIESTO FPTO. TOTAL TOTAL TOTAL M
DESCRIPCION | COD RUBRO DEFINTIVOD DISPONIBLE | DISPONIBILIDAD PAGOS COMPROMISOS | COMPR.
COMCEID 3 3.841.852.848 | 354.285.388 3.487.607.460 | 2.638.320.737 3.184.961.023 | B2.50%
MUNICIPAL
RP Sueldos 155 551.713.158 | 101.238.019 450.475.175 | 450.475.179 A450.475.175 | B1.65%
Concejo A32315909101580
RP Horas 160 35.500.000 5.963.171 25.536.829 25.536.825 25.536.829 | 71.93%
extrasy A3Z31905101581
festivos -
Concejo
RP Prima De 161 23.506.254 2.774.034 21.132.220 21.087.345 21.087.345 | BE.21%
Servicios - A3Z31909101582
Concejo
RF Prima De 162 51.273.011 50.647.745 625.266 518.291 618.291 1.21%
Mavidad - A3Z231909101583
Concejo
RF Prima De 163 23.651.045 11.220.784 12.430.261 12.348.856 12.34B.656 | 52.21%
Vacaciones - A3Z31909101584
Concejo
RPF Pagos 164 15.000.000 1.824.271 17.175.725 16.770.204 16.770.204 | BE.26%
Directos A3Z31909101585
Cesantias
Parciales y/o
Definitivas
RP 165 33.764.5936 | 24.451.707 15.313.225 15.231.624 15.231.624 | 35.30%
Vacaciones - A3Z31909101586
Concejo
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COMCEPTOS/RUBRDS FRESUPUEETD FFTO. TOTAL TOTAL TOTAL %
DESCRIPCION | cOD RUBRO DEFIMTIVD CISPOMIBLE | DISPOMIBILIDAD PAGOS COMPROMIS0S | COMPR.

COMCEID 3 1841 852 B4R | 354285388 3487607460 | 2638320737 | 3.184.961.023 | 8150k
RAUNBCIPAL

BP Bonificacidan 166 3187500 1.620.581 1.566.915 1.556.038 1556038 | 4E82%

Par Recreadidn - AZZ231509101587
Carceja

RP 187 400,000 400000 a li] 000
REecamacimiento AIZI19091015EE
De Liguidacidn
D Prestaciones
Sociales

RP Bonificacidn 168 15.468.751 T.242.430 B.X26.321 B.169.198 B165.198 | 5281%

par Servicios ASZI1S0H1015E9
Prestadas -

Cancejo
RP Hanararios 184 1.580.048 53T

De Los A3IZI1S0G2015%0
Carcejabes

BP Harararios - 170 0 i} a o
Carcejo AZF31909201591
BP Serwicias 171 470151200

Técnicas - A3IZI1H0G201552
Canceja

BP Otras 172 0 a a il

Servicias AZ231905201593
Persanales

Indirectos
RP Pensién 173 57415849 19.051.549 38,328 400 33,602 700 33600700 | SEE2W

Fondo Pdblica - A3ZZI1H0EE01554
Carceja

RP Salud Fondo 174 48008 757 6420157 41.588 600 13362 K0 37362200 | FrRE2W

Privads - A3231909301595
Cancejo

RP Pensidn 175 13610061 1.750.861 5.8158.200 5.207.300 5107300 | GE92%

Fomde Privaca - ASESLH0E3015596
Carceja

BP ARL - Concejo | 176 13738 317 8070417 5.667.200 5.667.%00 5667900 | 41268
AZZI1B0E301587
BP Cosantias 1rr 43666215 43 6E6.219 a 0| 00

Fomde Privaca - ASZI1H0E301559E
Carceja

BP Intereses 178 5235945 5.236.567 31379 3344 1344 DO5R

Cesamtizs Fando A3231909301599
Privado -

Cancejo
RP SERA - 1749 238750 644.150 2,194,600 2,194,600 2.154.600 | 7731%
Carzeja A3T31009301600
RP ICRF - 180 17.032.508 1,858 503 13433000 [ 13.933.000 13133000 | 77i1%
Cancrja A3231509301601
RP ESAP - 181 238750 644.150 2,134,600 2,194,600 2.154.600 | 77a1s
Carceja ASZ31909301602
RP Cajas de 182 21,510,003 4,001,803 17508200 [ 17508200 17508200 | S1.40%

Campensacitn A3231%09301603
Familiar -
Canceja

L=

1580048037 | 1254307518 | 1287758718 | 5150%

L=

470.151.200 | 250.M64.693 470.107.502 | 59.99%




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

CONCEPTDS/RUBRDS

DESCRIPCION

CoD

RUBROD

PRESIUPUESTO
DEFINTIVD

PETO.
CASMOMIGLE

TOTAL
CASMOMIBILICASD

TOTAL PRGOS

TOTAL
COMPLOMISDS

AP

COMCEID
MUNICIFAL

3

1841892 848

354205 388

3,487 607460

2632320717

3184 561.023

82.90%

RF Instilubos
Técnicos -

Concejs

183

AT231909301604

SEFT.aM

1.2595.601

4.387.800

4.361.5900

4.361.800

r. 8%

RF Compra De
Eguipos

154

ATZIF002401605

S0UD00.000

5.B45.458

24,354 541

£4.354.541

§1.18%

RF Muebles y
Enseres

185

AI232005401608

10UDD0.000

10.000.000

0

0

0.00%

RFP Materialas
¥ Sumintstros

186

AJ2I2002401607

16.000.000

T.001.210

7.886.780

3.8E4.730

T.88E.730

FFP Qiras
Adquisicionas
de Bianes

187

AT232008401608

RF
Capacitacion
Personal Adtive

158

AT232008501609

SELTES.000

38.725.000

15.225.000

38.725.000

T00.00%

RP Imprasos y
Publicaciomas

1588

ATAIX002501610

1E.118.800

0

13.11E.800

B.113.800

18.11E.800

100.00%

R Vidticos y
gastos de
Transports v de
Visje De
Funcionarios
COnce

180

AIZIF002501611

1EZ70.000

18.270.000

0

0

0.00%

FP Vidticos y
gastos de
Transporte ¥ de
Wigje
Conceales

191

AJ2I2002501612

40LEDD.00D

40.600.000

38.775.585

A40.600.000

100.00%

RF
Manienirmianto
| v Hegaracioneas

182

AJ2I2002501613

11.Z35.000

5.225.000

6.000.000

3.000.000

6.000.D00

53.45%

RP
Capacitacion A
Elillﬂﬂ-mﬂ!

183

AJ2IZ002501614

BE.T75.585

§8.TT5.585

20.600.000

§8.7T5.585

100.00%

RF Qtros
Gasios

1594

AIZIF00S501615

E.0J0.000

8.000.000

4.000.000

8.000.000

100.00%

R Evanlios
Culluralas

185

AI2IAN0S501616

S0U150.000

50.150.000

10.150.000

50.150.000

T00.00%

R Femento A
La
Pesticipacién
Ciugadana

196

AT232008501617

436 T82.975

L]

436 TEZETS

303.830.638

436 . TEZETS

T00.00%

RF Gastos De
Bienestar

Social y Salud
Orupacional

197

AI2I200E01618

SOUEOD.000

S0.600.000

10.600.000

S50.600.000

100.00%

RF
Acecuationas
Locativas

198

ATZIF00ST01E19

RF QOtros
Gaslos

198

AIPIFO0STOE20

o

0

0

3.641.992.648

354.285.366

3.467.607 460

2.636.320.737

0

3.184.961.023

MOTA: EJECUCION: 310 dias del afio correspondients al 84.93%




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

8. CONTRATACION

Relacicne por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestién y la fecha de retiro o ratificacién, el ndmero de contratos en proceso y ejecutades de acuerdo con
loz objetos contractuales (Adguisicidn de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias,

concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion.

MODALIDAD
N DE OBIETOD COMNTRATISTA VALOR ::::;3 FEIETI;';E FECHA FIN
CONTRATO
001 | Prestacion PLAMEACION ¥ | FERMANDO A, 12 15/01,/2020 [31/12/2020
de Servicios | GESTION RAMIREZ ©4.000.000
002 | Prestacién COORDINACION |ALBA  DIOMY 3] 21/01/2020 | 20,/07 /2020
de Servicios | DIGITACION ARROYAVE 9.000.000
GARCIA
003 | Prestacién | PRESTACION DE [JUAN  DIEGO 6 21/01/2020 | 20/07/2020
de Servicios | SERVICIOS RAMIREZ
APOYD CcasTARO 12.900.000
SECRETARIA
GEMERAL
004 | Prestacidn ACTIVIDADES WILSOM 3] 17/01/2020 | 16/07/2020
de Servicios | DE APOYD A LA | ADOLFOD
GESTION VALLEID 8.100.000
OPERATIVA TOQUICA
00% | Prestacidn APDYD A LA | DIANA 3] 3/02/2020 |2/08/2020
de Servicios | SECRETARIA WMARCELA
GEMERAL  EM | ROMERD 9.000.000
DIGITACION DE |y 7
ALCTAS
006 | Prestacién  |APOYO & LA |MALLERLIN 6 3/02/2020 |2/08/2020
de Servicios | SECRETARIA RINCOM
GEMERAL EM QOCAMPO 8.100.000
DIGITACION DE
ACTAS
D07 | Prestacién | OPERADOR CORPORACION | ¢33 7e3 cepe | 11.5 | 20/01/2020 |30/12/2020
de Servicios |LOGISTICO  DE [spciaL Y| Adicien
APOYD A LA|EMPRESARIAL | 176.500.000
GESTION POR UN| de 16-09-
il NUEVO PAIS 2020.
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MODALIDAD
N* DE OBJETO |CONTRATISTA| vAlor | TLAZO F"i:'l"u“;E FECHA FIN
CONTRATO MESEs
00B | Prestacion | APOYO A LA | YULLY & 3/02/2020 | 2/08/2020
de Servicios | SECRETARIA | ALEXANDRA
GENERAL | YEPES
EN JARAMILLO | 8.100.000
DIGITACION
DE ACTAS
009 | Prestacion | APOYO A LA | NELSON & 23/01/2020] 22/07/2020
de Servicios | SECRETARIA | AUGLSTO
GENERAL | PERFFETI 11.400.00
EN ALVAREZ a
DIGITACION
DE ACTAS
010 | Prestacion | APOYO ANGELA 6 3/02/2020 | 18/02/2020
de Servicios |SERVICIOS |MARIA DIAZ
7.800.000
GENERALES |RUEDA
011 | Prestacién | APOYO A LA | DAVID 6 3/02/2020 | 2/08/2020
de Servicios | SECRETARIA | CARDONA
GENERAL  |VELEZ
EN £.100.000
DIGITACION
DE ACTAS
012 | Prestacién | APOYO A LA | JORGE 6 6/02/2020 | 5/08/2020
de Servicios | SECRETARIA | ALBERTO
GENERAL | QUICENO
EN CASTRILLON | 8-100.000
DIGITACION
DE ACTAS
013 | Prestacion | APOYO A LA | JUAN DIEGO & 12/02/2020 | 11/08,2020
de Servicios | SECRETARIA | TABORDA
GENERAL  |CASTAREDA
EN 8.100.000
DIGITACION
DE ACTAS




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

X
&

MODALIDAD
DE
CONTRATO

DBIETO

CONTRATISTA

VALOR

PLAZO
Meses

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

014

Prestacidn
de Servicios

APOYD A LA
SECRETARIA

GEMERAL EM
DIGITACION

DE ACTAS

CLALIDIA
AMNDREA
ALVAREZ
GOMEZ

8.100.000

17,/02,/2020

16/08,/2020

015

Prestacidn
de Servicios

APOYD A LA
SECRETARIA
GEMERAL EM
DIGITACION
DE ACTAS

JULIAN
DANIEL
ZAPATA
GIRALDC

8.100.000

10/02,/2020

5/08/2020

016

Prestacidn
de Servicios

APOYD A LA
SECRETARIA

GEMERAL EN
DIGITACION

DE ACTAS

RUTH ESTELLA
DURAN
RAMIREZ

8.100.000

4/02/2020

3/08,/2020

017

Prestacidn
de Servicios

PRESTACIOMN
DE
SERWICIHOS
DE APOYD A
L& GESTION
DE UM
CONCEIAL
[Asistente)

YESSICA
ALEJANDRA
AREMAS
CARDOMNA

8.100.000

20/02/2020

19/08/2020

018

Prestacidn
de Servicios

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYD A
LA GESTION
DE UN
CONCEIAL
[Asistente)

YASIRIS
PACLA
HURTADO
VILORIA

8.100.000

19,/02,/2020

18/08/2020
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MODALIDAD
PLAZO | FECHA DE
N* DE OBIETO CONTRATISTA| VALOR meses INICIO FECHA FIN
CONTRATO
019 | Prestacion | PRESTACION  DE [ JOHANA 5 12/02/2020 |15/08/2020
de Servicios | SERVICIOS DE | VANESSA
APOYD A LA |TABORDA
GESTION DE LA |SUCERQUIA 8.832.000
PRESIDENCIA
020 | Prestacion | PRESTACION  DE|JUAN CAMILO B 21/02/2020 |20/08/2020
de Servicios | SERVICIOS GARCIA
PROCESO DE | JARAMILLO
COMUNICACIONES 8.100.000
021 | Prestacién | PRESTACION  DE | CATALINA & 12/02/2020 |11/08/2020
de Servicios | SERVICIOS DE | VELASQUEZ
APOYO A LA |TOBON
GESTION DE UN
COMCEIAL £.100.000
[Asistente)
022 | Prestacion | PRESTACION  DE | TATIANA 6 5/03/2020 |04/009/2020
de Servicios | SERVICIOS DE | JIMENEZ
APOYO A LA |GOMEZ
GESTION DE UN £.100.000
CONCEJAL
[Asistente)
023 | Prestacidn COMVENIO ALCALDIA- 11 07/02/2020 | 31/12/20
de Servicios | INTERADMINIS- | CONCEJO NA
TRATIVO
024 | Prestacién  [APOYD A LA | ALVARD JAVIER [ 20/02/2020 |19/08/2020
de Servicios | GESTION DEL | HIGINIO
ARCHIVO GIRALDO 9,000,000
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MODALIDAD
PLAZO | FECHA DE
' DE OBIETO COMTRATISTA VALOR meses INICIO FECHA FIN
CONTRATO
025 | Prestacidn PRESTACION DE|ANA  MARIA B 26/02/2020 | 25/08,/2020
de Servicios | SERVICIOS DE | MUROZ
APOYD A LA | CADAVID
GESTIGN DE UN 8.100.000
COMCELAL T
{Asistente)
26 |Prestacién |APOYO A LA |YESENIA 6 26/02/2020 | 25/08/2020
de Servicios | GESTION [DE LA |HERMAMDEZ
SECRETARIA GUERRA
GENERAL PQRSD 9.000.000
27 | Prestacidn APOYD A LA LUISA B 01/07/2020| 31/12/2020
de Servicios |GESTION DE LA [ FERMAMNDA
SECRETARIA | piNO DUQUE | 8.100.000
GEMERAL
28 | Prestacion MAANTENIMIENTO | DIEGD 1 15/04/2020 | 14,/05/2020
de Servicios | SISTEMAS BUSTAMANTE
OPERATINOS, DE ARISMENDI
COMPUTO ¥
PROGRAMAS 9,930,000
AUXILIARES DEL
CONCEID
29 | Prestacion SERWICIOS JuaMN  DIEGD B 18/03/2020 | 18/09/2020
de Servicios |PROFESIONALES | RAMIREZ
EN LA | casTafio
SECRETARIA 24.000.000
GEMERAL
a0 | Prestacidn GESTION  PARA [ COINSA SAS 24 B/05/2020 |31/05/2020
de Servicios | REALIZACION DE
STREAMING ¥ 10.829.000+
VIDED Adicidn 50
COMFERENCIAS. [5.414.500)
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MODALIDAD
CONTRATIS LAzO | FECHA DE
N® DE OBJETO A VALOR :lms Nicio | FECHAFIN
CONTRATO
Prestacin JUAN DIEGO
i1 de Servicios DESINFECCION GOMEZ 4.000.000 1 26/08/2020 | 26/09/2020
33 | Minima Comprade | . vensas | 24354541 | 1 | 10/08/2020 | 10/09/2020
Cuantia equipos
Prestacidn | COORDINACION ALBA DIONY
33 | yoeoacs | miamacon | ARROYAVE | 7.500.000 | 5 | 4/08/2020 | 31/12/2020
GARCIA
APOYOALA | NELSON
Prestacian OFICINA | AUGUSTO
3% | jeservicios | JURIDICADEL | perereTy | 0500000 | 5 | 4/08/2020 | 31/12/2020
CONCEJO | ALVAREZ
EMISION DE
Prestacién | COMERCIALES | PRODUCCION
35 | oo | nsTrrucons | Eeavn | 15:993.600 | L5 | 20/08/2020 | 5/10/2020
LES
JOHANA
Prestacion |  ARCHIVO VANESSA
36 | yoservicios | CENTRAL | Tasompa | 5050000 | 3,43 | 18/03/2020 | 31/12/2020
SUCERQUIA
Brestacidn MALLERLIN
37 | 4o servicias | DIGITADOR | RINCON | 3.375.000 | 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
OCAMPO
DIANA
Prestacion | ARCHIVO | MARCELA
38| O | eenon roMERe | 3750000 | 25 | 1/10/2020 | 16/12/2020
VELEZ
YULLY
Prestacidn ALEXANDRA
39 | T | DiGiTADOR vEpES 3375000 | 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
JARAMILLO
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MODALIDAD FECHA DE
N DE OBJETO CONTRATISTA| VALOR |FLAZO FECHA FIN
CONTRATO meses|  INICIO
Prestacidn DAVID
40 | o ntie | DiGITADOR CARDONA |3.375.000| 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
VELEZ
Prestacidn LOREMA
ap| o DIGITADOR ANDREA |4.050.000| 3 |18/09/2020|18/12/2020
2 SBrVICIOS MUNERA
brestacin | APOYOALA | KATHERINE
a2 | o °T 0 | SECRETARIA | PANIAGUA |4.050.000| 3 |18/09/2020|18/12/2020
GENERAL HERRERA
JULIAN
43 d’:‘;f:ﬂ‘f:?;‘g DIGITADOR E:ﬂ::; 3.150.000| 2,33 | 21/10/2020| 31/12/2020
GIRALDO
orestacidn RUTH ESTELLA
ag | o DIGITADOR DURAN  |4.050.000| 3 |22/09/2020|22/12/2020
2 3BErvVICIOS RAMIREZ
YASIRIS
45 d':“sit:;'c‘:s DIGITADOR HE‘;‘%‘SB 3.375.000| 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
VILORIA
YESSICA
. PORSD Y
46 d’:‘;it:;';;‘s Atencién al A;HR‘:::ESM 3.375.000| 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
Ciudadano CARDONA
. JUAN CAMILO
47 | Prestacion ASISTENTE GARCIA  |4.050.000| 3 [18/09/2020|18/12/2020
de Servicios COMNCEJAL
JARAMILLO
Prestacién ASISTENTE CATALIMNA
48 I CONCEIALY | VELASQUEZ [3.375.000| 2,5 | 1/10/2020 |18/12/2020
de Servicios | conaumicACIONES TORON
. TATIANA
49 di’git:;::?zs iﬂfﬁﬂf JIMENEZ  |3.375.000| 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
GOMEZ
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MODALIDAD

N DE OBIETO CONTRATISTA| VALOR ’r'n'":;‘:: FEI':E;E FECHA FIN
CONTRATO
) JOHN EDISON
go | Prestacion DIGITADCR PALACIO | 2.950.000 | 2 | 1/10/2020 | 24/12/2020
de Servicios dias
HIGINIO
) ANA MARIA
gy | Prestacion ASISTENTE mMuficz | 3.7s0.000 | 2,5 | 1/10/2020 | 16/12/2020
de Servicios PRESIDEMTE
CADAVID
brestacion PLANEACION | JOHN FREDY
52| 4o coricins | INSTITUCIONALY | RESTREPO [13.500.000| 3 |21/08/202021/12/2020
FRA ZULUAGA
Prestacién | APCYO GESTION | LAURA ELENA
53| 4o comsicins | FINANCIERA ACEVEDD | 19-250.000| 3,43 |18/09/2020 | 31/12/2020
APOYO YILTOM
Prestacidn COMUMICACIONES ALBERTO
54| te sorvicios | (MANEIO DE ACEvEDG | 4050.000 | 3 |18/08/2020 | 18/12/2020
EQUIPOS) CORREA
Prestacidn APOVO A LA AEI;{I?&NNG;;D
55 10 SECRETARIA 4.050.000 | 3 |18/09/2020|18/12/2020
de Servicios GENERAL REAL
SANMARTIN
DANIEL
Prestacién APOYD RICARDO
56 | 4o corvieine | comunicaciongs| meraute | 4050000 | 3 |26/08/2020| 26/12/2020
GOMEZ
brestacion APOYD YONATHAN
57| 4o coroins | COMUNICACIONES | ALEXIS | 4.050.000 | 3 |21/03/2020 | 21/12/2020
€SeNICIos | pISERADOR) BETANCUR
Prestacidn S0 WER
58 - PQRSD PAGA FX5.A.5 [ 16.000.000| 3 | 1/10/2020 | 31/12/2020
de Servicios
LEY 1712
orectacic SERVICIOS P. | JUAN DIEGO
59 defsim“_::i:s SECRETARIA RAMIREZ |16.136.667| 3,43 |18/08/2020| 31/12/2020
GENERAL CASTARO
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MODALIDAD

N DE OBJETO |CONTRATISTA| VALOR ':nl:i‘: FE.mSEE FECHA FIN
CONTRATO
APOYO A LA
Frestacidn AMA MARIA
60 | yoo oo | SECRETARIA | ol o) 2700000 2 |16/10/2020 | 16/12/2020
GENERAL
Prestacién | ARCHIVO | WILFREDO
61 | 4o comvicios | CENTRAL Usuea | 3375000| 25 | 1/10/2020 |16/12/2020
JORGE
Prestacidn ALBERTO
62 | 4o seruicins | DIGITADOR | oo | 2700000 2 |16/10/2020|16/12/2020

CASTRILLON
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0. REGLAMENTOS Y
" MANUALES

Relacione a la fecha de retiro, separacidn del cargo o ratificacidn, los reglamentos internos yio manuales
de funcicnes y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACION DEL MECANISMOS Mo DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO ylo DESCRIPCION |DE ADOPCION Y| ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Contiene la
Reglamento Intema ;i?:{ﬂ?fgf:el ACUERDO :ﬂ":‘;ﬁfgfgﬁ Noviembre 27 de
del Concejo de Bello funcionamiento del FUNICIPAL 2018 2018-Vigente
Concejo.
Vigentss yfo en
Manual de m&;:ﬁ? dﬁa Decretos y lactualizacidn por
Contratacion y de Alcaldia Municipal |Resoluciones Ver SIG Alcaldia parte !:iel Comite
Interventaoria coordinador del
SIG
For medio del cual
Manual de gestion ﬁ ﬁ':r":::fa Zl Resolucién Resolucién 102 de  |Diciembre 10 de
Documental P .. [Concejo de Bello 2015 2015-Vigente
manual de gestidn
documental
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DENOMINACION DEL MECANISMOS |No DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO ylo |DESCRIPCION |DE ADOPCION Y |ADMINISTRATIVO |ADOPCION O
MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION  VIGENCIA
::'i'r;”;g:fni“‘;a' Resolucién No. 063
Resolucidn de a agosto 11 de  |Agosto 11 de
Quia Cero Papel procesaparala |\~ Lo de Bello [2015 2015-Vigente

Aplicacion de la
[quia del cero papel.

Manual de Funciones

Por medio del cual
se actualiza v
ajusta a las normas
de empleo piblico,
la planta de cargos
y el Manual
Especifico de
Funciones del
Concejo

Municipal de Bello.

ACUERDO
MUNICIPAL

Acuerdo 027 de
2007

Wulio 30 de 2020

Taquilla Unica

Por medio del cual
se implementa el
proceso y se
Reglamenta &l
procedimiento de la
Taguilla Unica
Documental

Resolucidn
Concejo de Bello

Resolucidn N34 de
2015

Mayao 21 de
2015-Vigente

Guia Cem Papel

Por medio del cual
sa implementa el
proceso para la
Aplicacion de la
[guia del cero papel.

Resolucion
Concejo de Bello

Resolucion Mo, 063
de a agosto 11 de
2015

Agosto 11 de
2015-Vigente

Manual de Procesos y
Frocedimientos

Documento
tendiente a la
gesticn de la
calidad v la
implementacion de
MIPG

Resolucidn
Concejo de Bello

Resolucidn de 2020

Vigente

DE BEWO
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10. CC TO GENERAL

Concepto General|Gestion del funcionario que se retira; se separa del cargo o lo ratifican, en forma

narradamaximoen dos hojas, sobre Ta-situaciénmadministrativa y financiera cumplida durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestidn y la de su retiro o ratificacion.

El concepto general tiene dos miradas. La primera frente a la gestién misional de la entidad y la
segunda, frente a la plataforma administrativa que la sustenta.

Respecto a la primera, la razdn de ser o mision de la entidad, enmarcada en la Representacion
Democratica y el Control Politico es cada vez mas exigente, por lo que los perfiles, experiencia,
voluntad y nuevas generaciones de un CONCEJO MUNICIPAL 2020-2023, renovado en un 80%,
respecto a sus antecesores, ha generado nuevas expectativas y confianza en la ciudadania. Esto se
demostré ampliamente en la dedicacion, estudio, responsabilidad y analisis con las que se
debatieron todos y cada uno de los proyectos de acuerdo presentados en la vigencia. No obstante,
frente a la segunda mirada, que corresponde al soporte administrativo, fundamental para dar
apoyo a la labor misional, El Concejo de Bello, como Corporacion Publica, presenta un atraso en
materia de actualizacién de la planta de cargos, sus manuales de funciones y competencias,
ademas de ser insuficiente para el logro de los objetivos propuestos y estar a la altura de una
ciudad que se aproxima al millon de habitantes.

La ultima revisidn a la estructura administrativa y funcional data del afio 2007, es decir, antes de
gue se iniciaran los procesos de calidad en la gestién publica y que hoy se denomina el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, del cual a la fecha solo se ha logrado mencionar de
manera incipiente, en el reciente Plan Estratégico Corporativo 2020-2023.

El reconocimiento y actualizacién de la situacion administrativa actual de la Corporacion permitira
definir los objetivos institucionales, los principios y valores corporativos y el modelo de operaciéon
que responda a los retos de la ciudad que habitamos.

En esta primera fase, El Concejo, podra conocer y valorar la estructura actual, definir las
necesidades en materia de organizacion documental, tecnoldgica y en especial del recurso
humano. Actualmente la estructura del Concejo esta compuesta por la Plenaria, La Mesa Directiva,
Las Comisiones Permanentes y La Planta de Personal;
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esta ultima como dependencia de apoyo para el desarrollo del modelo de gestién por procesos
que debe soportar la entidad y que debe ser reestructurada, ya que es insuficiente y en el 80% esta
conformada por funcionarios del nivel asistencial.

La Planta de Cargos del Concejo Municipal y sus funciones fueron actualizadas hace mas de 12
afios con el Acuerdo 027 de julio 30 de 2007, requiriendo con urgencia una nueva actualizacion
para dar cumplimiento a las politicas del contexto nacional, relacionadas con el acceso a la
Informacion Publica, Gestion Documental y Archivo, Gobierno digital, eficiencia administrativa y el
mejoramiento del proceso de atencion al ciudadano.

Ademas, con la implementacién de MIPG, tarea que se encomienda a la Mesa Directiva que se
constituya para la vigencia 2021, se contara con el normograma y estaran disponibles en tiempo
real, las tematicas a debatir y deliberar en cada periodo, el cumplimiento de reportes a los érganos
de controly la rendicién de cuentas, las cuales podran monitorearse desde el ciclo PHVA, planificar,
hacer, verificar y actuar.

Asi mismo, conforme a lo definido en el Decreto 612 de 2018, es necesario revisar la pertinencia y
estado de los siguientes planes institucionales y estratégicos:

* Plan Institucional de Archivos - PINAR

* Plan anual de adquisiciones - PAA

* Plan Anual de Vacantes - PAV

* Plan de Prevision de Recursos Humanos - PPRH

* Plan Estratégico de Talento Humano - PETH

* Plan Institucional de Capacitacion - PIC

* Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - PSST

* Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - PAAC

* Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI

* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion - PTR

De acuerdo con el Manual Operativo del Consejo Nacional Para la Gestion y desempefio
institucional de agosto de 2018, version 2, de La presidencia de La Republica:

...... el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su implementa-
cion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo
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Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestion, que integra los anteriores
sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de  Control Interno. El
objetivo principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se
requieren para que una organizacion publica funcione de manera eficiente y transparente, y que esto se
refleje en la gestion del dia a dia que debe atender a las 17 Politicas de Gestion y Desempefio.

Es inminente el montaje y puesta en marcha del modelo, con él se podra mejorar los procesos que
presentan mayor debilidad, entre ellos:

El Proceso de Gestién Documental y Archivo: Este proceso es transversal a todos los demas, se
requiere contar con mas personal cualificado e idéneo, sistematizacion, tablas de valoracion y
retencion documental, plan de transferencias etc. En lo cual hay atrasos de mas de 5 afios o
inexistencia.

El Proceso de Comunicaciones: Solo cuenta con una profesional de planta y es otro de los
procesos transversales mas importantes para garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas,
el manejo permanente de interaccién con la comunidad, a través de redes sociales. Requiere con
urgencia y como minimo el fortalecimiento de la pagina web y el apoyo de un web master.

En sintesis, si bien el afio 2020, estuvo marcado por las limitaciones de La Emergencia Social
decretada por el Gobierno Nacional, que impidié avanzar en las mejoras que requiere la entidad,
se recomienda seguir avanzando en este sentido, buscando fortalecer el Talento Humano como el
activo mas importante con el que cuenta la entidad, seguido de la gestion de la informacion y
comunicacion, en sintonia con MIPGy La integridad y la legalidad como el eje transversal de todas
las actuaciones administrativas.
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11. ANEXOS

11.1 ANEXO RELACION PROYECTOS DE ACUERDO Y ACUERDOS SANCIONADOS VIGENCIA 2020 CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO

FECHA Y
POA Ne CONCEJAL | FECHA 12 . FECHA Ne de Rég)r:lccAaDg FECHA | FECHAYRADICADO
o PROYECTO DE ACUERDO RADICADO | INTERESADO | ONENTE[S) | DEBATE COMISION | o onte ACUERDO ACUERDO | Envioa | sANCION ENVIO ALA
Y FECHA SANCION DEL GOBERNACION
ALCALDE
001de(POR MEDIO DEL CUAL SE|0000039 de|ALCALDE Y|Rafael 5 DE[ASUNTOS 9 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE
2020 |AUTORIZA AL ALCALDE|27-01-2020 |SECRETARIA |Cardenas  y|FEBRERO |ECONOMICOS|FEBRERO DE(AUTORIZA ~ AL  ALCALDE|
MUNICIPAL ~ OTORGAR  UN DE Edgar Cardona |DE 2020 2020 MUNICIPAL  OTORGAR ~ UN
INCENTIVO  TRIBUTARIO  POR| HACIENDA INCENTIVO TRIBUTARIO POR| 001 de 10 DE 10 DE Radicado
PAGO ANTICIPADO Y PRONTO MUNICIPAL PAGO ANTICIPADO Y PRONTO| febrero9 | FEBRERO DE | FEBRERO DE| 2020010054838 DE
PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL| PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL| de 2020 2020 2020 Febrero 13 de 2020
UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE| UNIFICADO EN EL MUNICIPIO
BELLO DURANTE EL PERIODO DE BELLO DURANTE EL PERIODO
CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
002de(POR MEDIO DEL CUAL SE|0000040 DE|ALCALDE Y|Duvan Bedoyal|8 DE[ASUNTOS 12 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE
2020 |OTORGAN FACULTADES|27-01-2020 |GABINETE |Garcia, Edwin|FEBRERO [ECONOMICOS|FEBRERO DE|OTORGAN FACULTADES
PROTEMPORE AL ALCALDE PARA MUNICIPAL |(Builes Toro y|DE 2020 2020 PROTEMPORE AL  ALCALDE
REESTRUCTURAR Y MODERNIZAR| Ernesto Zapata PARA  REESTRUCTURAR Y
LA ADMINISTRACION  DEL| MODERNIZAR LA| 002 Febrero| 14 PE 14 DE Radicado
MUNICIPIO DE BELLO Y PARA LA ADMINISTRACION DEL| 15 de 2020 | EERERC DE [ FEBRERO DE | 2020010060768 de
CREACION DE MUNICIPIO DE BELLO Y PARA LA 2020 2020 Febrero 18 de 2020
ESTABLECIMIENTOS ~ PUBLICOS CREACION DE
DEL ORDEN MUNICIPAL. ESTABLECIMIENTOS  PUBLICOS
DEL ORDEN MUNICIPAL.
003 de(POR MEDIO DEL CUAL SE|0000052 DE[ALCALDE Y|Edgar Cardona |15 DE[ASUNTOS 19 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE
2020 |AUTORIZA EL OTORGAMIENTO|30-01-2020 |SECRETARIA FEBRERO |ECONOMICOS|FEBRERO DE|AUTORIZA EL OTORGAMIENTO
DE SUBSIDIOS EN DINERO O EN DE  MEDIO DE 2020 2020 DE SUBSIDIOS EN DINERO O EN
ESPECIE PARA LAS FAMILIAS QUE AMBIENTE, ESPECIE PARA LAS FAMILIAS| 2%39¢ 24 bE 24 DE 2020010071680 de
INGRESAN AL PROGRAMA DE VIVIENDA Y QUE INGRESAN AL PROGRAMA| "€07€r0 19 | FEBRERODE | FEBRERODE | o o 56 e 2020
SUBSIDIO DE ARRENDAMIENTO D. RURAL DE SUBSIDIO pg| de20%0 2020 2020
OTORGADOS POR LA ARRENDAMIENTO OTORGADOS
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR LA  ADMINISTRACION
004 de [POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA ALCALDE  Y|Gabriel Jaime|14 DE[ASUNTOS 20 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE
2020 |DE NOMBRE A UNA INSTITUCION SECRETARIA |Giraldo FEBRERO  |SOCIALES FEBRERO DE|CAMBIA DE NOMBRE A UNA| 004de 24 DE 24 DE
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE| DE Bustamante  |DE 2020 2020 INSTITUCION EDUCATIVA DEL| Febrero 20 | FEBRERO DE | FEBRERQ | 2020010071648 DE
FEBRERO 26 DE 2020
BELLO EDUCACION MUNICIPIO DE BELLO de 2020 2020 DE 2020
MUNICIPAL
005 de|Por medio del cual se ALCALDE Y Oficio Retiro del proyecto de
27-02- establecen buenas practicas SECRETARIA acuerdo 05. Radicado
2020 [ambientales DE  MEDIO 0000095de 17-02-2020 PROYECTO DE
AMBIENTE, NA NA NA NA nA NA | ACUERDO RETIRADO
VIVIENDA Y
D. RURAL
006 de|Por medio del cual se adopta el{00000173 de|ALCALDE  Y|Gloria 17 DE[ASUNTOS 21 DE MAYO(Por medio del cual se adopta el{005 de[000208 DE|29 DE|Radicado 20202016207
2020 [Plan de Desarrollo del Municipio|30-04-2020 |GABINETE |Montoya, MAYO  DE|ECONOMICOS|DE 2020 Plan de Desarrollo  dellmayo 21 de|MAYO 28 DE{MAYO de|DE Junio 1de 2020
de Bello Bello- Antioquia, MUNICIPAL (Duvan 2020 Municipio de Bello Bello-|2020 2020 2020
para el periodo 2020-2023, Bedoya, Edwin Antioquia,
denominado "Por el Bello que Builes, Rafael para el periodo 2020-2023,
queremos" Cardenas Y| denominado "Por el Bello que
Edgar Cardona queremos"
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007 de[POR MEDIO DEL CUAL OTORGA|00000174 de|ALCALDE Y|Duvan Bedoya|NA ASUNTOS NA Proyecto Retirado con oficio NA NA NA
2020 [UN BENEFICIO TEMPORAL SOBRE|Mayo 5 de|SECRETARIO [Garcia ECONOMICOS 00000177 de Mayo 19 de 2020
LOS INTERESES DE MORA DE|2020 PROYECTO DE
MULTAS  ORIGINADOS  POR ACUERDO RETIRADO
INFRACCION A LAS NORMAS DE
TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE
008 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000176 de|ALCALDE, Rafael 22 DE|ASUNTOS 26 DE MAYO|POR MEDIO DEL CUAL SE|006 de|000209 de(29 DE|Radicado 20202016208|
2020 |ESTABLECE LA  ASIGNACION|mayo 5 de|PERSONERO |Cardenas y|MAYO  DE[ECONOMICOS|DE 2020 ESTABLECE LA ASIGNACION Mayo 26 de|Mayo 28 de|MAYO DE|de Junio 1de 2020
SALARIAL PARA EL 2020 Y Edgar Cardona {2020 SALARIAL PARA EL 2020 2020 2020
ALCALDE Y SE DETERMINA LA CONTRALOR ALCALDE Y SE DETERMINA LA
ASIGNACION  SALARIAL  DEL| ASIGNACION ~ SALARIAL  DEL|
PERSONERO Y PERSONERO Y
CONTRALOR GENERAL  DEL CONTRALOR  GENERAL  DEL|
MUNICIPIO DE BELLO MUNICIPIO DE BELLO
009 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000181 de|ALCALDE, Ernesto Zapata|11 DE[ASUNTOS 16 DE JUNIO[POR MEDIO DEL CUAL SE|007 de junio|000258 de|18 DE|Radicado
2020 |AUTORIZA AL ALCALDE|Junio 1 de|SECRETARIA |Orrego JUNIO  de[ECONOMICOS|DE 2020 AUTORIZA AL ALCALDE|16 de 2020 (junio 18 de|JUNIO DE(2020010156134 de
MUNICIPAL PARA CAMBIAR LA|2020- DE ADULTO 2020 MUNICIPAL PARA CAMBIAR LA 2020 2020 Junio 23 de 2020
DESTINACION DEL INMUEBLE DE |Ajustado MAYOR Y| DESTINACION DEL INMUEBLE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE{con CABILDO DE
BELLO — ANTIOQUIA, PARA USO|Radicado A.M PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
EXCLUSIVO 00000186 de BELLO — ANTIOQUIA, PARA
DEL CENTRO DiA — PROYECTO|lunio 2 de USO EXCLUSIVO
DE ADULTO MAYOR 2020 DEL CENTRO DIA — PROYECTO
DE ADULTO MAYOR
010de(POR MEDIO DEL CUAL SE|00000183 de|CONTRALOR |Edwin Builes|13 DE|ASUNTOS 17 DE JUNIO|POR MEDIO DEL CUAL SE[008 de|000259 de(18 DE(Radicado
2020 (ESTABLECE EL INCREMENTO[Junio 1 delY Toro JUNIO  DE|ECONOMICOS|DE 2020 ESTABLECE EL INCREMENTO|Junio 17 de|Junio 18 de|JUNIO DE|2020010156141 de
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS|2020 FUNCIONARI 2020 SALARIAL DE LOS EMPLEADOS|2020 2020 2020 junio 23 de 2020
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA 0S CMB PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO MUNICIPAL DE BELLO
011 dePOR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA|000063 DE|CONCEJO Gloria  Elena|15 DE[ASUNTOS 19 DE JUNIO[POR MEDIO DEL CUAL SE CREA|009 de|000263 de|24 DE Radicado
2020 |COMISION ESPECIAL DE(Junio 8 de|MUNICIPAL [Montoya JUNIO  DE[SOCIALES DE 2020 LA COMISION ESPECIAL DE|Junio 19 de|lunio 24 de[JUNIO DE[2020010164901 de
EQUIDAD PARA LA MUJER EN EL|2020 Castafio 2020 EQUIDAD PARA LA MUJER EN EL|2020 2020 2020 julio 1de 2020
CONCEJO DE BELLO Y SE DICTAN CONCEJO DE BELLO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES. OTRAS DISPOSICIONES.
012 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000188 de|PERSONERO |Duvan Bedoya|21 DE|ASUNTOS 25 DE JUNIO|POR MEDIO DEL CUAL SE[010 de|000264 de (25 DE|Radicado
2020 |(ESTABLECE EL REAJUSTE E[Junio 10 de|Y Garcia JUNIO  DE|ECONOMICOS|DE 2020 ESTABLECE EL REAJUSTE E|Junio 25 de|junio 25 de|JUNIO DE|2020010164935 de
INCREMENTO SALARIAL PARA|2020 FUNCIONARI 2020 INCREMENTO SALARIAL PARA|2020 2020 2020 julio 1de 2020
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE 0OS PMB LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO
DE BELLO ANTIOQUIA PARA LA DE BELLO ANTIOQUIA PARA LA
VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2020
013 de|“Por medio del cual se crea La|00000199 de|ALCALDIA DE|John 18 DE JULIO[ASUNTOS 22 DE JULIO|“Por medio del cual se crea La[011 de Julio|Oficio Para|28 DE JULIO|Radicado
2020 [Mesa Municipal de Derechos|Julio 14 de|BELLO Y|Anderson DE 2020 SOCIALES DE 2020 Mesa Municipal de Derechos|22 de 2020 |Juridica DE 2020 2020010200671 de
Humanos y Derecho (2020 COMITE Arango Humanos y Derecho Alcaldia Agosto 3 de 2020
Internacional Humanitario PROMOTOR |Arboleda Internacional Humanitario Radicado
(MMDDHH-DIH) y el Comité MESA DE (MMDDHH-DIH) y el Comité 0000277 de
Intersectorial de  Derechos DDHH Intersectorial de  Derechos 28-07-2020
Humanos y Derecho Humanos y Derecho
Internacional Humanitario Internacional Humanitario
(CIDDHH-DIH) y se dictan otras (CIDDHH-DIH) y se dictan otras
disposiciones”, estableciendo disposiciones”, estableciendo
con ello el Sistema Municipal de con ello el Sistema Municipal
Derechos Humanos. de Derechos Humanos.
014 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|00000200 de|ALCALDIA DE|Edwin Builes|20 DE JULIOJASUNTOS 24 DE JULIO|“POR MEDIO DEL CUAL SE[012 de Julio|Oficio Para|29 DEJULIO|Radicado
2020 [MODIFICA PARCIALMENTE EL{Julio 16 de|BELLO Y|Toro DE 2020 ECONOMICOS|DE 2020 MODIFICA PARCIALMENTE EL|24 de 2020 |Juridica DE 2020 2020010200728 de
ARTICULO 130 DEL ACUERDO|2020 SECRETARIA ARTICULO 130 DEL ACUERDO Alcaldia Agostro 3 de 2020
MUNICIPAL 024 DE 2017.” DE OOPP MUNICIPAL 024 DE 2017.” Radicado
0000278 de
28-07-2020
015de|POR MEDIO DEL CUAL SE|00000245 de|ALCALDIA DE|Rafael 19 de[ASUNTOS 23 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE|013 de 23[Oficio Para|29 de|Radicado
2020 [MODIFICAN LOS ARTICULOS 119, |septiembre |BELLO Y|Cérdenas septiembre|ECONOMICOS|SEPTIEMBRE |MODIFICAN LOS ARTICULOS|de Juridica septiembr |2020010275159 de
120Y 121 DEL ACUERDO N°024 DE|15 de 2020 |SECRETARIA [liménez de 2020 DE 2020 119, 120 Y 121 DEL ACUERDO|septiembre |Alcaldia e de 2020 |Octubre 1de 2020
2017 "POR MEDIO DEL CUAL SE DE N°024 DE 2017 "POR MEDIO DEL| Radicado
ADOPTA LA NORMA MOVILIDAD CUAL SE ADOPTA LA NORMA de  29-09-
SUSTANTIVA APLICABLE A LOS Y HACIENDA SUSTANTIVA APLICABLE A LOS 2020
TRIBUTOS  VIGENTES EN  EL| TRIBUTOS VIGENTES EN EL
MUNICIPIO DE BELLO MUNICIPIO DE BELLO
016 de|MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA|00000248 de|ALCALDIA DE|Edgar Ricardo|20 de[ASUNTOS 24 DE[MEDIANTE ~EL  CUAL  SE|014 de|Oficio Para(29 de|Radicado
2020 (AL ALCALDE MUNICIPAL PARA|septiembre |BELLO, Cardona Ortiz [septiembre|ECONOMICOS|SEPTIEMBRE |AUTORIZA AL ALCALDE(septiembre [Juridica septiembr |2020010275164 de
COMPROMETER VIGENCIAS|16 de 2020 |SECRETARIA de 2020 DE 2020 MUNICIPAL PARA|24 de 2020 |Alcaldia e de 2020 |Octubre 1de 2020
FUTURAS ORDINARIAS DE OOPP Y COMPROMETER VIGENCIAS Radicado
HACIENDA FUTURAS ORDINARIAS de  29-09-

2020
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017 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000249 de[ALCALDIA DE(Gloria  Elena|21 de[ASUNTOS 25 DE[POR MEDIO DEL CUAL SE|015 de|Oficio Para|29 de|Radicado
2020 |ESTABLECE LA JURISDICCION DE|septiembre BELLO, . Montoya septiembre [ECONOMICOS|SEPTIEMBRE |ESTABLECE LA JURISDICCION DE|septiembre |Juridica septiembr |2020010280852 de 6
LAS COMISARIAS DE FAMILIA Y|17 de 2020 zggﬁz’;’;‘s J|castario de 2020 DE2020  |LAS COMISARIAS DE FAMILIA Y|25de 2020 [Alcaldia  |e de 2020 |de octubre de 2020
LAS INSPECCIONES DE POLICIA CONVIVENCIA LAS INSPECCIONES DE POLICIA Radicado
EN EL MUNICIPIO DE BELLO CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BELLO de  29-09-
2020
018 de|POR MEDIO DEL CUAL SE|00000280, |ALCALDIA DE|Duvan Alberto|24 de|ASUNTOS 5 de|POR MEDIO DEL CUAL SE|018 de|Oficio Paral5 de|Radicado
2020 (ESTABLECE EL PRESUPUESTO|de octubre|BELLO, Bedoya Garcia|octubre de|ECONOMICOS|noviembre |[ESTABLECE EL PRESUPUESTO[noviembre |Juridica noviembre [2020010336466 de 13
GENERAL DEL MUNICIPIO DE|9de 2020 [SECRETARIA |(Coordinador);|2020 de 2020 GENERAL DEL MUNICIPIO DE|5de 2020 |Alcaldia de 2020 de noviembre de 2020
BELLO PARA LA VIGENCIA FISCAL| HACIENDA |Gloria  Elena BELLO PARA LA VIGENCIA Radicado
DELARNO 2021 Montoya FISCAL DELANO 2021 000389 de 6
Castafio; 11-2020
Rafael
Cérdenas
Jiménez y
Edwin
Alexander
Builes Toro
019 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000283 de[ALCALDIA DE[Jests Ernesto|23 de|ASUNTOS 27 de|POR MEDIO DEL CUAL SE[016 de|Oficio Para|28 de|Radicado
2020 [MODIFICAN LOS ACUERDOS N°[octubre 13|BELLO, Zapata Orrego |octubre de|ECONOMICOS|octubre de|MODIFICAN LOS ACUERDOS N°|octubre 27|Juridica octubre de|2020010323515 de
002 Y 015 DE 2014, QUE|de 2020 SECRETARIA 2020 2020 002 Y 015 DE 2014, QUE|de 2020 Alcaldia 2020 noviembre 5de 2020
REGLAMENTAN EL PAGO DE PARTICIPACI REGLAMENTAN EL PAGO DE Radicado
APORTES AL SISTEMA GENERAL| ON APORTES AL SISTEMA GENERAL de  28-10-
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL| CIUDADANA DE SEGURIDAD SOCIAL 2020
Y EL SEGURO DE VIDA DE LOS E INCLUSION INTEGRALY EL SEGURO DE VIDA
MIEMBROS DE LAS JUNTAS SOCIAL DE LOS MIEMBROS DE LAS
ADMINISTRADORAS LOCALES JUNTAS  ADMINISTRADORAS
DEL MUNICIPIO DE BELLO LOCALES DEL MUNICIPIO DE
BELLO
020 de|POR MEDIO DEL CUAL SE|000143 de|CONCEJO Edgar Ricardo|23 de|ASUNTOS 27 de|POR MEDIO DEL CUAL SE[017 de|Oficio Para|27 de|Radicado
2020 |[ESTABLECE EL AUMENTO|octubre 16{MUNICIPAL |Cardona Ortiz |octubre de[ECONOMICOS|octubre —de|ESTABLECE EL  AUMENTO|octubre 27|Juridica octubre de|2020010319578 de
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS|de 2020 2020 2020 SALARIAL PARA LOS|de 2020 Alcaldia 2020 noviembre 3 de 2020
PUBLICOS QUE CONFORMAN LA EMPLEADOS  PUBLICOS QUE Radicado
PLANTA DE CARGOS  DEL CONFORMAN LA PLANTA DE de  28-10-
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO CARGOS DEL CONCEJO 2020
PARA LA VIGENCIA 2020 MUNICIPAL DE BELLO PARA LA
VIGENCIA 2020
021 de|"POR MEDIO DEL CUAL SE|00000331 de|ALCALDIA DE|Daniel Rodrigo|12 de|ASUNTOS 16 de["POR MEDIO DEL CUAL SE|019 de|Oficio Para|24 de|Radicado
2020 ([DESIGNA CON EL NOMBRE DE|noviembre |BELLO, Villa noviembre [SOCIALES noviembre |DESIGNA CON EL NOMBRE DE[noviembre [Alcaldia noviembre (2020010362934 de
LUCAS CARO GOMEZ LA CANCHA|6 de 2020  |Secretaria Maldonado de 2020 de 2020 LUCAS CARO GOMEZ LA|16de 2020 |Radicado de 2020 diciembre 2 de 2020
DE FUTBOL AUXILIAR UBICADA del interior CANCHA DE FUTBOL AUXILIAR 000470 de
EN EL POLIDEPORTIVO TULIO UBICADA EN EL| 20-11-2020
OSPINA DEL MUNICIPIO DE POLIDEPORTIVO TULIO OSPINA
BELLO". DEL MUNICIPIO DE BELLO".
022 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE[{00000342 de|ALCALDIA DE|Rafael 20 de|ASUNTOS 24 de[“POR MEDIO DEL CUAL SE|020 de|Oficio Para|30 de|Radicado
2020 LA NORMA SUSTANTIVA Y|noviembre |BELLO, Cardenas noviembre |ECONOMICOS|noviembre |EXPIDE LA NORMA SUSTANTIVA[noviembre |Alcaldia noviembre (2020010362182 de
PROCEDIMENTAL APLICABLE A|12de 2020 (Secretaria de|liménez, de 2020 de 2020 Y PROCEDIMENTAL APLICABLE[24 de 2020 (Radicado [de 2020 diciembre 1de 2020
LOS TRIBUTOS VIGENTES EN EL| Hacienda Edwin A LOS TRIBUTOS VIGENTES EN 000416 de
MUNICIPIO DE BELLO” Alexander EL MUNICIPIO DE BELLO” 26-11-2020
Builes Toro
23 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|00000343 de|ALCALDIA DE|Carlos 19 de|ASUNTOS NA NA (ARCHIVADO EN PRIMER|NA NA NA NA
2020 |[DESIGNA CON EL NOMBRE DE[noviembre |BELLO, Augusto noviembre |SOCIALES DEBATE)
ANDRES URIEL GALLEGO HENAO,|13 de 2020 |Gerencia Mosquera de 2020
AL PARQUE DE ARTES Y OFICIOS Proyectos Gémez
DEL MUNICIPIO DE BELLO” Especiales [Jesus Octavio
Jiménez Gil
24 de(“POR MEDIO DEL CUAL SE[000180 de|CONCEJO Nolver Andrés|21 de|ASUNTOS NA NA (RETIRADO EN PRIMER|NA NA NA NA
2020 (ADOPTA EL  REGLAMENTO|noviembre |MUNICIPAL |Pérez noviembre |SOCIALES DEBATE)
INTERNO DEL CONCEJO|17 de 2020 Arboleda de 2020
MUNICIPAL DE BELLO -
ANTIOQUIA Y SE LLEVA A CABO
UNA DEROGATORIA”
25 de|POR MEDIO DEL CUAL SE|00000348 de|ALCALDIA DE[Jests Ernesto|21 de[ASUNTOS 25 de|POR MEDIO DEL CUAL SE[021 de|Oficio Para|30 de|Radicado
2020 [AUTORIZA AL ALCALDE|noviembre |(BELLO, Zapata Orrego |noviembre [ECONOMICOS|noviembre |AUTORIZA AL ALCALDE[Noviembre |Alcaldia noviembre (2020010361438 de
MUNICIPAL LA ASUNCION DE|17 de 2020 |Secretariade de 2020 de 2020 MUNICIPAL LA ASUNCION DE|25de 2020 |Radicado de 2020 diciembre 1de 2020
OBLIGACIONES QUE AFECTAN Educacién y OBLIGACIONES QUE AFECTAN 000418 de
PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS Gerencia PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS 26-11-2020
FUTURAS  EXCEPCIONALES Y Proyectos FUTURAS EXCEPCIONALES Y
ORDINARIAS Especiales ORDINARIAS
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26 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|00000375 de|ALCALDIA DE|Duvén Alberto|14 de|ASUNTOS 18 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE[022 de[Diciembre |Diciembre [Diciembre de 2020
2020 [AUTORIZA ALSENOR ALCALDE EL|diciembre 9|BELLO, Bedoya Garcia |Diciembre |[ECONOMICOS|Diciembre |AUTORIZA AL SENOR ALCALDE|Diciembre |de 2020 de 2020

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS|de 2020 Secretaria de de 2020 de 2020 EL OTORGAMIENTO DE|18 de 2020

EN DINERO O EN ESPECIE PARA Medio SUBSIDIOS EN DINERO O EN

LAS FAMILIAS QUE INGRESAN AL| Ambiente, ESPECIE PARA LAS FAMILIAS

PROGRAMA DE SUBSIDIO DE Vivienda vy QUE INGRESAN AL PROGRAMA

ARRENDAMIENTO OTORGADOS D.Rural. DE SUBSIDIO DE

POR LA ADMINISTRACION ARRENDAMIENTO OTORGADOS

MUNICIPAL" POR LA  ADMINISTRACION

MUNICIPAL"

27 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|00000376 de|ALCALDIA DE|Jests Octavio|14 de|ASUNTOS 18 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|023 de|Diciembre |Diciembre |Diciembre de 2020
2020 |MODIFICA EL ACUERDO 019 DEL|diciembre 9|BELLO, Jiménez Gil Diciembre |SOCIALES Diciembre |MODIFICA EL ACUERDO 019 DEL(Diciembre [de 2020 de 2020

30 DE JULIO DE 2012 "POR MEDIO|de 2020 Sectrtaria de de 2020 de 2020 30 DE JULIO DE 2012 "POR|18de 2020

DEL CUAL SE DEROGAN LOS Adulto MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN

ACUERDOS MUNICIPALES 024 Mayor LOS ACUERDOS MUNICIPALES

DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001Y 024 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE

EL 007 DE FEBRERO 13 DE 2004". 2001Y EL 007 DE FEBRERO 13 DE

CABILDO AD. MAYOR 2004"
28 de[“POR MEDIO DEL CUAL SE|00000377 de|ALCALDIA DE|Carlos 15 de|ASUNTOS 19 de|“POR MEDIO DEL CUAL SE|024 de|Diciembre |Diciembre |Diciembre de 2020
2020 |MODIFICA EL ACUERDO 005 DEL|diciembre |BELLO, Augusto Diciembre |SOCIALES Diciembre  [MODIFICA EL ACUERDO 005 DEL|Diciembre |de 2020 de 2020

29 DE ABRIL DE 2019, MEDIANTE[10 de 2020 |Secretaria de|Mosquera de 2020 de 2020 29 DE ABRIL DE 2019, MEDIANTE|19 de 2020

EL CUAL SE CREA EL CONCEJO Seguridad y|Gémez EL CUAL SE CREA EL CONCEJO

TERRITORIAL DE PAZ, Convivencia TERRITORIAL DE PAZ,

RECONCILIACION Y Ciudadana RECONCILIACION Y

CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO CONVIVENCIA EN EL

DE BELLO” MUNICIPIO DE BELLO”
29 de[POR MEDIO DEL CUAL SE|00000381 de|ALCALDIA DE|Rafael 15 de|ASUNTOS 19 de[POR MEDIO DEL CUAL SE[025 de|Diciembre |Diciembre |Diciembre de 2020
2020 |MODIFICA EL ACUERDO 005 DE|diciembre [BELLO, Cérdenas Diciembre |ECONOMICOS|Diciembre |MODIFICA EL ACUERDO 005 DE|Diciembre |de 2020 de 2020

2020 PLAN DE DESARROLLO[11de 2023 |Secretariade|liménez de 2020 de 2020 2020 PLAN DE DESARROLLO|19 de 2020

MUNICIPAL 2020-2023 “POR EL Planeacion MUNICIPAL 2020-2023 “POR EL

BELLO QUE QUEREMOS”. BELLO QUE QUEREMOS”.




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

11.2 ANEXO PLANTILLAS DE LA PRESENTACION QUE SE UTILIZO PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

INFORME DE GESTION
A Y RENDICION DE CUENTAS

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE PRESIDENTE
JUAN FELIPE RESTREPO TAMAYO VICEPRESIDENTE PRIMERO
NICOLAS ALZATE MAYA VICEPRESIDENTE SEGUNDO

MORA ISABEL PEREZ CARVALHO SECRETARIA GENERAL

Informe presentado de conformidad con La Ley 951 de 2005 y el Artfculo 59 de la Ley 1757 de 2015
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a PLAN ESTRATEGICO conouc pe B0

una decision pora todes
Concejo Municipal de Bello, vigencia 2020

Para este, se definieron TRES (3) lineas
estratégicas, sobre las cuales se formulo el Plan de
Accion 2020.

1. Desarrollo de la Tematica Publica.

2. Fortalecimiento Organizacional y Liderazgo .

3. Modernizacion del Concejo Municipal.
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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

PLAN DE ACCION 2020

Proceso misional (Debate de la tematica publica) CONCEIO DE BEWO
uno decision para todes
7 = % DE
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO
CUMPLIMIENTO
Citar al 100% de las secretarias vy Enerc 100 %
funcionarios publicos a que haya lugar. Dic
Cumplir al 100% con el estudio de los Enerc- 100 %%
5 Proyectos de Acuerdo presentados Dic
DEEATETEMATICO MUMICIPAL
Cumplir al 100% con la digitadon de las|Enero- 100 %
actas de las sesionesrealizadas. Dic
Generar al menos 2 espacios  de Marzo- 100 %
participacion ciudadana Dic
DEBATE DE LA TEMATICA Generar al menos un (1) espacio delMarzo- 100%
PUBLICA participacion con relacion al seguimiento Dic
del Plan de Desarrollo Municipal
CONTROLPOLITICO Realizar & menos un (1) ssguimients 3 la Marzo- 100 %
Ejecucidn Fresupuestal del Municipio Dic
Seguimiento alos acusrdos aprobados Febrearos- BB,5%
Dic
: Propiciar  diez {10} espacios  de Marzo- 100%
PARTICIPACION CIUDADANA (Art 142 RELE G E i :
participacion cudadana descentralizada Die
delaley 136 de1994)

PLAN DE ACCION 2020

Fortalecimiento institucional y liderazgo CONCEIO DE BEWO
una decision para todes
. . % DE
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO CUMPLIMIENTO
Realizar por lo menos {dos) 2 campafiss de|Enero- 100%
fortalecimiento de identidad corporativa Dic
Realizar difundir el cubrimiento Periodistico, el|Enero- 100%
registra fotografica w/o audiovisual de por lo|Dic
menos (10) sesiones descentralizadas
Organizar por 10 menos (1) evento interno para| Enero- 100 %
funcionarios /o concejales dertro del plan de|Dic
. bienestar [aboral.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY COMUMICACION Y
LIDERAZGO RELACIOMES PUBLICAS Crganizacdian por lo menos (3) eventos externos, |Enero- 100 %
reconocimienta a personas o empresas, dentro de=|Dic
los parametros estipulados por 1a Mesa Directiva
Realizar por 1o menos (1) campafia de promocion 3| Enero- 100 %
la corporacidn, en medios de comunicacidn|Dic
tradicional sea radio, tv o prensa
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CONGCEIO DE BEWO

una decision para todes

PLAN DE ACCION 2020

Fortalecimiento institucional vy liderazgo CONCEIO DE BEWO

uno decision para todes

LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO % DECUMPLIMIENTO

Fealizar por lo menos #) campafia de Enzro- 100%
promoddn ala comporacién, pautadas en lasDic
principales  redes sociales  (Facebook &
Instagram).

Redactar, publicar v difundir por lo menos tSJIEnen:l- | 100%

baletinez Con logros, avances vy everrtns’i[lic
jrealizadnspurIacnrpnmcir.'ln. |

Celebrar por los menos (4 festi\cidadeséEneru- 75%

COMUMICACION ¥ RELACIONES FUBLICAS Erelacionadascnn las profesionss, cumplzaios o Dic
festividades que involucren los concejales v

empleados,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Crear 1 Oficina de atencidn e informacidn d Enem- | 100%
Y LIDERAZGOD ciudadano, encargada de dar tramite a lasDic |
FORZD.
Atencion efactiva del 100% alas FORSD dando Enaro- 95 %

cumplimiznto a la politicade Gobierno en linea Dic
v Gastion detransparendia.

Cansolidar el Plan Edratégico de lacarparazion Enaro- 100%
para la vigencia 2020-2023 elaborado por los Enero
diferentas  actores  participantzs  en sul
PLANEACION ESTRATEGICA Ll TE L |
Consolidar &l Plan de Accion del Concejo Enero-
IMunicipd para la vigencia fiscd 2020 de |as Enaro 100%
diferantas dependenciasde la corporacion

PLAN DE ACCION 2020

Fortalecimiento institucional y liderazgo CONCEIO DE BEWO
una decision para todes

%
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO el ipPLIMIENTO
Actualizar el Plan de Anticorrupcion v Enere- 100:%
BAN EACTA N ESTRA a1k atencion al ciudadano Enero
Actualizar el Manual de procesos y Enero- 100:%
Procedimientos Enero
Presentar el proyects de ejecucion Enere- 100:%

presupusstal del afioy plan anual de caja Enerc

Elaborar y presertar el plan anual de Jumic-Dic 100:%
Adouisici ones
; Elaborar el Plan Anual de Caja Enere- 100:%
GESTION FINAMCIERA :
FORTALECIMIENTO Dic
INSTITUCIONAL ¥ LIDERAZGO Fealizar seguimientomensual a laEjecucion | Enerc- 100:%
Presupuestal Lic
Realizar porlomenos un (1) seguimiertay | Enere- 100:%
madificaciones al Flan anual de Julio
Acuisici ones
Fealizar gestion de aprobacion de lasTablas | Enerc- 100%
deRetencion Documental TRD ante &l Dic

» or ganism o competente.
GESTION DOCUMENTALY ARCHIVD

Realizar el Flan de Transferencias Enerc- 100:%
documertales del archiva de gestidn Dic




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

CUMPLIMINETO DEL PLAN DE ACCION
= Concejo Municipal de Bello 2020

De acuerdo con lo anterior, se obtuvoun
porcentaje de cumplimiento del Plan de
Acciénde:

98' b p/’

(0,
Lo cual para el aiio 2020, es un excelente
resultado, ya que la crisis presentada por
el COVID 19, como se ampliarda mas
adelante, incidid tanto en la gestion

misional como en la  gestidn
administrativa.

. . =k
s INFORME DE GESTION conous peseo

Concejo Munjcipal de Bello 2020 una decision para todus

Este informe incluye la gestion de la Presidencia del Concejo Municipal para la vigencia
2020.

Este afio, de conformidad con el Art. 23 de La Ley 136 de 1994, se sesiond en 3
periodos ordinarios y 3 periodos extraordinarios, asi:

PRIMER PERIODO ORDINARIO:  DE ENERO 2 A FEBRERO 29 DE 2020.

{Prorrogado 6 dias, hasta marzo 6 de 2020)
SESIONES EXTRAORDINARIAS:  DE MAYO 7 A MAYO 26 DE 2020

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO: DE JUNIO 1 A JULIO 31 DE 2020

SESIONES EXTRAORDINARIAS:  DE SEPTIEMBRE 16 A SEPTIEMBRE 25 DE 2020
TERCER PERIODO ORDINARIO:  DE OCTUBRE 1 A NOVIEMBRE 30 DE 2020.
SESIONES EXTRAORDINARIAS: DICIEMBRE DE 2020 POR DEFINIR




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

= PRIMER PERIODO ORDINARIO: DE ENERO 2 A FEBRERO 29
DE 2020.

(Prorrogado 6 dias, hastamarzo 6 de 2020)

PRIMER PERIODO ORDINARIO  soouopesao

: 5. 3 2y : : una decision para todes
Ejercicio de la funcion electoral / Mesa Directiva 2020

' Fresidente Gabriel laime ' 2de
Giraldo enero de
Bustamante 2020
Vicepresidente ' JuanFelipe 23 de
[} Restrepo febrers
Tamayo de 2020
Mesa
LCirectiva t T =
Vicepresidents Nicolas Alzate 2de
i I¥lziva enera de
2020
Secretaria Moralsabel 28 de
General Pérez Carvalho febrero
d=2020
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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes .

7 =
E PRIMER PERIODO ORDINARIO -

o o » h , CONCEIO DE BEWO
Ejercicio de la funcion electoral / Eleccion de funcionarios. U2, EEn ROrD Kadks
Personara

Bernardo De Jesis GarciaBenjumea 13deanerade 2020

Contralor Haver Gonzalez Barrero 06 de marzo de 2020

N @
= PRIMER PERIODO ORDINARIO

Comisiones permanentes.

CONCEIO DE BELO

UNQ gecision para todes

*Comision de Asuntos Econamicos : -GlariaElenaMantoya Castafio (Presidenta) Comision de Asuntos Sociales: i 4

-Duvan Alberto Bedoya Garcia -Edgar Ricarda Cardonadrte -Nolver Andres Ferez -G.usta?'uJGumezSuarez

-Riafae| Cardenasliméne -Gabriel Jaime Giraldo Bustamante -Carlos Augusto Mosquera Gamez HicalasAlzate aya

-Dianiel Quintaro Espitia -JesisErnesta Zapata Orregn -dzcar Dario AriasAgudsla -luan Alberto Arboleda Rivas

-Juan Felipe Restrepo Tamayo -Edwin AlexanderBuilesToro -lorge Enrique Giraldo Ospina 'JhBFA”dEFFD”_AF?“Bﬂ )
-Daniel RadrigaVillaMaldonada -lesis Octavio Jimenez Gil

{Presidente)




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

T F

B  PRIMERPERIODO =3
= Suscripcion convenio interadministrativo con la Alcaldia ¢oncero pe seno
d e Be’ [ (9] una decision para todes

El 7 de febrero de 2020 se suscribia el convenio del asunto entre La Alcaldia de Bello y El Concejo
Municipal, en cual la administracion se comprometié a brindar apoyo economico, logistico, tecnologico
y humano parala ejecucion de los diferentes planes y programas del Concejo Municipal.

Y se obtuvieron los siguientes logros:

v Apoyo profesional de una comunicadora
dela Alcaldia de tiempo completo
durante todala vigencia 2020.

v Apoyo de un profesional en archivo y
gestion documental para la elaboracién
de las Tablas de Retencion Documental.

¥ Vinculacion parcial de los funcionarios
de planta del Concejo Municipal a los
programas de Bienestar Laboral de la
Administracion Central.

oy
l PRIMER PERIODO ORDINARIO e

CONCEIO DE BEUO

Desarrollo de la Temdtica Publica. HIG RN Ran e
En este periodo tuvimos la eportunidad de recibir en el recinto a cada uno de los secretarios y Gerentes del Gabinete Municipal

v su equipo de trabajo. Teniendo en cuenta que este es el primer afio de la administracion actual, en cabeza del sefior Alcalde
Oscar Andrés Pérez.

También contamos con la presentacién de German Torres, gerente de Inter Aseo; del capitan de Bomberos Nelson Zulaica , el
capitan Gabriel Alejandro Giraldo de la Policia Macional, adicional a esto, también presento informe el entonces Gerente de

Bello 5alud, Luis Giraldo.
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CONCEIO DE BEWO []

una decision para todes

= PRIMER PERIODO ORDINARIO

SESIONES DECENTRALIZADAS [/ Desarrollo dela Tematica Publica.

CONCEIO DE BEWO

UNo decision para todes

En este periodo se realizaron tres sesiones descentralizadas

Tde febrero de 2020

SESION DESCENTRALIZADA COMLUNA 1 PARIS, 28 de febrerode 2020

SESION DESCENTRALIZADA VEREDA HATOV IEID,

= Tr

“ FYkide ]

e o R

lnion HICE LW FTHEr S =

22defebrerode 2020
SESION DESCENTRALIZADA VEREDA POTRERITO

= PRIMER PERIODO ORDINARIO -

- - » . ‘*‘!
PARTICIPACION CIUDADANA / Desarrollo de la Temadtica Pdblica. CONCEIO DE BEWO

uno decision para todes

15 de febrerode 2020 Bdefabrero de 2020
16 de fehrzrode 2020 SOCIALIZACION BIENESTAR ANIMAL EL CONSEID DEDANZA




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

PRIMER PERIODO ORDINARIO -

OOI‘IOE_.IO DE BEUO
Socializacién politicas parala poblacién LGTBI / Desarrollo de la Temdtica Piblicg-"e 98csion paratodes
La plenaria contd con la socializacion de las politicas publicas para la poblacién LGTBI donde contamos con la
intervencion del secretario de Participacion e Inclusién Sacial David Lopera, la entonces directora de
inclusion Lorena Gonzalez , Fausto Arroyave, Krolina Tamayo vy otros lideres de esta poblacion.

PRIMER PERIODO ORDINARIO . A

Ciclocaminabilidad sostenible/ Desarrollo de lag Temdética Publica. MIE COrmn RONG 19088

Los concejales hicieron un recorrido por la ciclocaminabilidad de la ciudad , en el recinto se conté conla

participacion de Sebastian Matos, quien hablo sobre “El Plan Maestro de la Bicicleta 2030” y los invitd a
comprometerse con alternativas de movilidad sostenible.
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CONCEIO DE BEUWO .
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: =
PRIMER PERIODO ORDINARIO WN.... AN

Jarnada de induccién y reinducccion de los funcionarios del Concejo HNA GESSIN Rang odes

Jornada de induccién, reinduccién y capacitacién en el programa de seguridad vy salud en el
trabajo realizada el dia 21 de febrero de 2020.

PRIMER PERIODO ORDINARIO ﬁ

Talleres construyendo ciudad CONCEIO DE BEWO

una decision para iogdes
Entreel 1y el 16 de febrero, los honorables concejales participaron activamente de los talleres
“Construyendo Ciudad” invitacion de la administracion municipal para todos los ciudadanos para participar
dela construccidn del Plan de Desarrollo 2020-2023.

ngzn&oﬂm

Te Invitamos a participar de la construccion del

*Plon de Desarrollo 2020 -2023: Por e Bello que Queremoas.”
1 ALBERTO DbAZ MUROZ ADEFEBRERD | BO0AML - THOOM.
1| COLBGIOSAN BUBNAVENTURA | 1DEFEBREND | 2OOPAL.S00PML
i COLEGIO LA SALLE 2DEFEBRERD. | 0AM . TZ00M.
4| joRGE EUBCER GATAN & IOEFIBRERD | 200 P SDOPML
§ FERNANDO VELEZ AOEFEBRERD | G0N -1200M
§ | HERNANVLLABABU D6 FERIRD | 200PML.500PML
1| ANTONO ADLDAN B. SOEFBRERD | Gi0AAL. 1200M.
t | NUEVAGENERACON $OEFBIERD | ODRAL- 500 PAL
v | v 15DE FEIRIRD | 990AML- 1200M.
0| FONTIOUERO ) A R 1506 FEBRERD | Z0ORAL- 500 PML
T8 | SANFILX(CORMEGMINTD) | 160 FEIRER0 | Sa0AML.. 12800
1| FEmco uEmAL 16D FEIRER | TO0PAL. KEOPAL
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m PRIMER PERIODO ORDINARIO

. Problematicade la PTAR / Desarrollo de la Temdtica Pdblica.
. CONCEIO DE BEWO

una decision pora todes
Se debatié en varias oportunidades y con diversos actores, como Empresas Publicas de Medellin vy

Comunidad Afectada, la problematica de malos olores generados por la Planta de Tratamiento Aguas Claras.

05 de febrerode 2020
CIUDADANIA PRESENTE DURANTE LA SESICN
ORDIMNARIA DEL ANALISIS DE LAS AFECTACIONES

N POR LOS FUERTES OLORES EXPEDIDOS POR LA F
PTAR COMNCEJALES PRESENTES EN EL PLANTON A LA

SANTIAGD QCHOA VICEPRESIDENTE DE PTAR

AGUASRESIDUALES DEEPM,

PRIMER PERIODO ORDINARIO

] Reconocimientos y condecoraciones

Fabricade Hiladosy Cue cumple 100 anos de funcionamiento, | "Orden Roberto
Tejidos dal Hato - caraterizandese  por @ innovadan, | Lépezde Mesa”,
Fabricato compremisa eon la proteccien del medio | categeriaorn
ambizrte, v entrega a las comunidades v de
esa maneracon &l desarrollo del Municipio de
EBello.

Jorge Alejandro Lema | Gratitud por sus4 afos de liderazgoy apoyo a | "Orden Roberto

Baleano la defensa de los derechos humanos del | Lépezde Masa”,
municipio de Bello. notade estilo

ElancalibiaBetancur | Reconocimisnto a mujer Esllanita Betsabé | Mocidn de honor
Gonzdlez Espinal

an Marcily Zuluaga Por su compromiso y entrega a las | “OrdenRoberto
Sudrez comunidadas, contribuyendo de eda mansra | Lopezde mesa’,
al desarrollo del Municipio de Bello, categoriaore




CONCEIO DE BEUWO .

una decision para todes

B PRIMER PERIODO ORDINARIO

CONCEIO DE BEWO

Comisiones Accidentales. HNG CRCSIoN para fodes
|

En este periodo se conformaron y
presentaron informe seis Comisiones
Accidentales:

COIE KON A0CIDE NTA LPAROUES ¥ OFCICS.

1. Comision Accidental Central Park

2. Comision Accidental Plaza de Mercado

3. Comision Accidental Aumento de cupos
para taxes

4. Comision Accidental Parquesde Artesy
Oficios

5. Comision Accidental de Educacion

6. Comision Accidental Aplicacion ley 1989
(Mujer)

DO KM ACCIDE NTA LDE CUPCS PARA TAXG AConiPaflaDos e
CONDUCTORES DELGREMID

=

o TRAMITE Y APROBACION o
ACUERDOS MUNICIPALES et

PRIMER PERIODO ORDINARIO: DE ENERO 2 A FEBRERO 29 DE 2020.

{(Prorrogado G dias, hasta marzo 6 de 2020}
Node
PROYECTO DE ACUERDO
ACUERDO CONCEJAL PONENTE(S) |

Proyecto de Acuerdo N° 001 del 09 de febrero de 2020 “Por medio del cual se autoriza al
alcaldemunicipal otorga un incentive tributaric per page anticipade prento pagoe del 001 Rafael Cardenas y Edgar
impuesto predial unificado en el municipio de bello durante el periode constitucional” Aprobade Cardona

P royect"d de Acuerdo N°. 002 de 2020 “Por medio del cual se ot organ facultades protempore Duvan Bedoya Garcia

alalcalde para reestructurary modernizar la administracion del municipio deBello y para la 002 T
I o o o Edwin Builes Toroy
creacion de establecimientos pablicos del erden municipal”. Aprobado
ErnestoZapata

Proyecto de Acuerdo N° 003 del 19 de febrero de 2020 “por medio del cual se autoriza el
otorgamiento de subsidios en dinero ¢ en especie para las familias que ingresan al programa 003

&% i i i L Edgar Cardona
de subsidio de arrendamiento otorgados por la administracion municipal”. Aprobado
Proyecto deﬁufuer_du N 004 del 20 de fehre_n? I:_lE 2020 Pl?r medio del cual se cambia de oo Gabriellaime Giraldo
nombre a una institucion educativa del municipio de Bello".

Aprobado Bustamante

Proyecto de Acuerdo N® 05. Radicado 0000095 de 17-02-"Por medio del cual se establecen [ Hekirids

buenas practicas ambientales 2020" N/A
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- =
B COVID-19
B Primerperiodo de cuarentena. T o

Debido a la pandemia a raiz del Covid-19, el 16 de marzo de 2020, en cumplimiento a las directrices
nacionales y locales se emitio la Circular Interna N202 de 2020, mediante la cual los funcienaries de
plantay contratistas fueron remitidos al “Trabajo en Casa”, acatando el aislamiento social obligatorio.

El Concejo aportd en campanas de solidaridad y diferentes estrategias de comunicacion para promover

el cuidado de la salud fisica y mental.

0 B
N oAsa

Gracias a las personas
que FpoYaron esta
campafia de solidaridad.

=~

Preocuparse por todo no esta bien

L be civian te ey ot que no puedes contralie ey
L tscaibtad de o

Unidos somos més
fuertes

= TRABAJOEN CASA 'Y SESIONES NO PRESENCIALES oon_os BEUO

Demanera similar paralos Honorables Concejales, se expidio La Resolucion 037 de mayo 5 de 2020
“Por medio de la cual se adoptan las sesiones no presenciales y/o mixtas en el Concejo Municipal de
Bello, para que sus miembros puedan deliberar y decidir por cualquier medio de comunicacién

simultanea”.
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SESIONES EXTRAORDINARIAS

DE MAYO 07 A MAYO 26 DE 2020

Por el e Al“"d‘a . J
qu quErEmes - B
* de Bello = W

X

SESIONES EXTRAORDINARIAS
CONCEIO DE BEWO

De mayo 07 a mayo 26 de 2020 UNG dedision para todes
Tramite y aprobacion de Acuerdos Municipales

El seiior Alcalde convoco al honorable Concejo Municipal de Bello, a veinte (20) sesiones
extraordinarias, para que se ocuparan del estudio y tramite de los siguientes proyectos de acuerdo:

Nede

PROYECTO DE ACUERDO
ACUERDO ~CONCEJAL PONENTE(S]

Proyecto de Acuerdo N°, 006 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del ‘Gloria Montoya, Duvan
Municipio de Bello- Antioquia, para el periodo 2020-2023, denominado “Por el Bello que o5

Bedoya, Edwin Builes,

Queremos”. Aprobade RafaelCardenasy Edgar
Cardona

Proyecto de Acuerdo N°007 del 05 de mayo 2020 “Por medio del cual otorgaun beneficio

temporalsobre los intereses de mora de multas originados por infraccion a las normas de R

transito en el municipio de Bello” Retirado

Proyecto de Acuerdo N°008 “Por medie del cual se establecela asignacion salarial para el )
alcaldey se determina la asignacion salarial del personero v contralor general del municipio 006 Rafael Cardenasy Edgar
deBelio” Aprobado Cardona




CONCEIO DE BEWO
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= SESIONES EXTRAORDINARIAS @
De mayo 07 a mayo 26 de 2020
&) Acuerdo N°005 Plan De Desarrollo tj'.:o(ngs;lo E‘ulteﬁg

Dado el alcance e impacto parala comunidad, el Plan de Desarrollo, su estudio, debate y aprobacién de
este, ocupo la mayor parte del tiempo de las sesiones extraordinarias; la metodologia utilizada,
consistio en la presentacion de cada uno de los pactos en los que se divide este plan. Su socializacion
fue coordinada por el secretario de Planeacién y contamos con la participacion de todos los secretarios
del Gabinete Municipal.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

De mayo 07 a mayo 26 de 2020 _ _ CONCEIO DE BEWO
Niveles de participacion transmision de las sesiones virtuales Slebiiadloh e

Segun el informe del operador COINSA SAS, delas sesiones virtuales por la plataforma GoTo Meeting se
realizaron grabaciones, streaming a Facebook vy Youtube, con los siguientes resultados:

METHICAS DESTE EL 7 DE MATO HASTA EL SDE JURKD DE 3080

Rsismmen Estadisticas Fatebook i
LLa suma de reacciones, ¥ 2500 inferacoonas o
Bccaomes recibadas. por of comenido
E0ciado con FUR PR (8 ™ Sty
marco de tiempo seeccionado). - | 8 teatrd
comesilarion dél mulor de la peblicackin. . wrinkig
Ruattionis 8 s pubicaciones an of 1500 reateirns P TR T e AR R LenEta
periodo del T de Mayo af 5 de Jumio de SiTSETiiTEEsrTLITRITITIEEEIfENS
2020 333333333353333333333333333 113
Rpernion 144 eanvion. Comnentarios Negativas, Posiivos y Neutrales. & Mayo & 5 de Junio
4 Jurio tsma PTAR
Comentarios 843 comentarios
Pertil y el 5.de Junis
Edad del [Vistas . Pos Tiempo
-4
[ S T———y——— ARos [s4ss 358 85 ny
[ 5.4
3 AROS. | 1347 a0 5% a4
P e T O I8 O e 3 g e e ek
B L 554
Estadistheas o AROS | 2138 [ 168 .15
Mg 1010 00 PbbeE0nes 06 Gors orirg o T o8 MayD 6 5 b Jurs0 - Red Facebooh
(mima 28 s 12 0wy - 8 06 e 55- B4
ARCS: | 1088 2110 351 B34
Fermznas 72,527 263
L . Parfd por Glesero Televidentes YouTebe
I A Taompo do
W 3| e | v | oo e
= hegatin ™ 4 una wists ™) ()
o botka B 125 i FeMENND | &2 72f00743 [ 067
pighe i MASCULING | 54 2802700 8,79 sl
Sarteienhn 00 o8 Feriaet onwn o T di Mayo v 8 5 de Junid e 2020 - Facebosk Fesumen Estaciesticas. Youtute 7 08 bayo a1 5 08 Junio de 2020 - Youmine

Evtatatoa Fagstaot 1] g Moy § de e de 000
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una decision para todes

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

DE JUNIOO1 AJULIO 31 DE 2020

B p
B SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

E PARTICIPACION CIUDADANA

BAX
CONCEIO DE BEUO

una decision para todes

Este periodo estuvo caracterizado por una amplia participacion ciudadana en las sesiones,
especialmente durante el mes de junio. Se destacan las Juntas Administradoras Locales, el Cabildo del
Adulto Mayor, los personeros estudiantiles y los rectores de las instituciones educativas.

2 de juniode 2020

INTERVENCION DE LOS PRESIDENTES DE
LAS11 COMUNAS DE LACILUDAD. TEMA:
FARTICIPACION ¥ ACERCAMIENTO A LA
LAEOR DE LAS JUNTAS ADINISTRAD ORAS
LOCALES.

S de juniode 2020

PARTICIPACION ¥ ACERCAMIENTD DEL
CONCEID MUNICIPAL A LA LABOR DEL
CABILDO DELADULTO MAYOR.

21 de junio de 2020

PROGRANMA “PERSONERDS EN EL
CONCE)O” TEMA: PROPUBSTAS E
IMICIATIVAS QUEIMPACTAN
POSITIVAMENTE NUESTRO ENTORND.

7 de juliode 2020

L& EDUCACIGN EN TIEMPOS DE
PANDEMIA:VISIGN DESDE LA GESTION DE
LOS RECTORES DELAS

INSTITUCIONES EDLCATIVAS DE BELLO.
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= SEGUNDO PERIODO ORDINARIO
B SESIONES DECENTRALIZADAS e Ot DA 0s
En este periodo se realizaron cinco sesiones descentralizadas. S

SESION DESCENTRALIZADA
CORREGINVIENTO DE SAN FELIX

12 de julio de 2020
SESION DESCENTRALIZADA ALTOS DE
NIQUIA, COMUNA T
20 de junio de 2020
SESIGN DESCENTRALIZADA BARRIO
MUEVD, COMUNA 2

Sde juliode 2020

SESION DESCENTRALIZADA VILLAS DEL 19 de julio de 2020

SOL, COMUMNA 6 SESION DESCENTRALIZADA
GUASIMALITO, COMUNA 9

5 SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

J§ /NFORMES DE LEY

e g

CONCEIO DE BEILC

una deqision para tode:
Serecibieron informes de conformidad conlaley y el reglamento interno del Concejo, entre ellos el del

personeroy el contralor municipal, como organismos de control disciplinario v fiscal de la ciudad,

ademas del informe “marco de lucha contrala pobreza extrema” que segtin la ley 1785 de 2016 se
presenta antes del 15 de julio de cada afio.

,‘
25 de julio d= 2020

15 de junio de 2020
INFORME CONTRALORIA MUNICIPAL: 4 de junio d= 2020 ol
: Sk g PRESENTACIGN DEL MARCD TERRITORIAL
DICTAMEN FISCALY FINANCIERC DELOS , A
ENTES AUDITADOS MUNICIFIO DEBELLO ¥ PERSONERIAMUNICIPAL DEBELLO el

EXTRENA.
LAES EBELLOSALUD




CONCEIO DE BEUWO .

una decision para todes

B SEGUNDO PERIODO ORDINARIO »
I Control politico / Plan de Accion Municipal 2020. oososio &f:{gﬂf

En el ejercicio del control politico, se presentd por parte de la Administracion Municipal, bajo la
metodologia de PACTOS, el Plan de Accion de la Alcaldia de Bello parael 2020. Contando conla
participacion de la totalidad de los secretarios y los gerentes del Gabinete Municipal

23 dejulio de 2020

juli 16 de julio de 2020 =
3 de julio d= 2020 i PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA

PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA PLAN DE ACCION MUNICIPAL VIGENCIA b -
2020 "FORELBELLD QUE QUEREMOS” 2020 "POREL BELLO QLIE QLEREN 05" rzaf\f:‘?o L?? i;iE&g&gEﬁgFSSﬁgs
FACTO N21POR LASEGURIDAD, LA PACTO H°4 POR LASALUD ¥ EL BIENESTAR [PARTE I

CONVIVENCIAY LA CONSTRUCCION DE

PAZ (Parte |

B SEGUNDO PERIODO ORDINARIO e

e S ; . : L
Creacion de la Comision Especial De Equidad Para La Mujer (Ley 1981 de GOROHO DL G
20] 9) una decision para tode

Es motivo de orgullo para El Concejo Municipal acatar en la presente vigencia las disposiciones
contenidasen La Ley 1981 de 2019, que modificé la Ley 136 de 1994, en su Articulo 25, con el fin de
crear la Comision parala Equidad de la Mujer
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GCONCEIO DE BELIC

una decision para tode

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

Debate de la tematica publica / Tramite y aprobacion de acuerdos
municipales sesiones
Respecto al debate de la tematica publica, fueron debatidos y aprobados 06 Proyectos de Acuerdo
radicados por La Administracion Municipal.

Node
PROYECTO DE ACUERDO
ACUERDO CONCEJAL PONENTE([S)
Proyecto de Acuerdo N° 009 “por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para cambiar la destinacion del
inmueble de propiedad del municipio de Bello — Antioquia, para uso exclusive del Centro Dia Proyecto de Adulto ooz ErnestoZapata Orrego
[ zyar” Aprobado
Proyecto de Acuerds NP 010 “Por medio del cual se establece el incremento salarial de los empleados pblicos de
Ia Contraloria Municipal de Belle” nos EdwinBuilesToro
Aprobado
Proyecto de Acuerdo N° 011 “Por medio del cual se creala comision especial de equidad paralamujer en el 009
concejode belloY sedictan otras disposicionas”, Aprobado GloriaElena Montoya Castafio
Proyecto de Acuerdo N* 012 “Por medio del cual se establece el reajuste E incremento salarial paralos servidores v
publicos de lapersoneria del municipio de Bello Anticquia para lavigendia202o Duvan Bedoya Garda
Aprobado
Proyecto de Acuerdo MN° 013 “Por medio del cual se creala Mesa Municipal de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (MIMDDHH-DIH) v el Comité Intersectorial de Derechos Humanosy Derecho o011 John Anderson Arange Arboleda
Internacional Humanitario (CIDDHH-DIH |y se dictan otras disposiciones”, estableciendo con ello 2l Sistema Aprobado
IMunicipal de Derechos Humanos
“Por Medio Del Cual 5e ModificaParcialmente El Articulo 130 Del Acuerdo Municipal 024 De 2017, 012
Aprobado EdwinEBuilesToro

= SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

i Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes CONGEIO DE BEUC

una decision para tode:

Respaldando la solicitud del Concejal Oscar Dario Arias, se remitio oficio a La Secretaria de Planeacion Municipal
conradicado 00227 de junio 10 de 2020, con el fin de conocer el estado actual y hacer el seguimiento a los
Acuerdos Municipales vigentes relacionados con Las Politicas Piblicas del Municipio de Bello.

Enla respuesta obtuvimos la siguiente informacion.

ACTO
DEPENDENCIA RESPONSABLE PLAN DECENAL ADMINISTRATIVO
DE APROBACION
Secratarm defdubo Mayer Palitica Publica el &dubo Mayor Phin Dacanal de Envsjecimients ¢ Veje Lzuerde oLz 019-07-5
Polttica Publica de Ssmuridad Alimentara o
Secretarm deSalud Wutiiciamal | Phn Decenal de Seguridad limentara ¢ Hutricional Acumnde oL 2014-07-30
utrciena
Sacretire de Eduzacion Palttica Publica de Educacion Phn Estratazica de Elucacion Azuerda 006 2011-02-22
Gerench de Progrezo & Inclizién Sockl Paltica Publica de b Pobbcien Fhn Decenal de Scciones Sfinmatias pan b PobBcin | ey o3l 0101217
Ao belbnit Lo
Gerench de Progreso « Incluzisn Socil Poltica Piblica para b Proteccion Integral | Phin Decenal Para b Proteccion Integrl de b Hifez v by 0 30 W17
de b Nifez v b Adokscanci Ldolescenca
Gerencd de Progreso e Inchizion Soc@l | g e b plica i ks Mujerss del Peshmentacion de b Politica Publica par s Mujerss 2| D512 2018000038 21
[unkipic da Belle traves del Phn de evaklad de Opo tunidade
Poltica Publica par generr smpleo
grntEarel derecho 3 untabap digne v p e oy i i sede MydE el
Gerench de Progrezo  clizion Sochl | dacente T e et L Ll [ 1904000206 2019-05-20
N 005 del 12 deabril de 2007
Madifiea 2l Zcuarda N® 005 de 2017
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8 SEGUNDO PERIODO ORDINARIO .

I Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes CONCEIO DE BEUC

ung deqision para tode:

Inventario de politicas pablicas y los respectivos acuerdos:

ACTD ADMINISTRATIVO DE

APROBACION
Secratiin da delube Mayer Politica Publica del Adubo Mayer icuardo ool ml;"}
i : - ; 3 2 2011-11
Sacietira deSalud Politica Publica dle Saguridad Alimentara o Hutricianal Acuerdo am o
Secretira de S lud Acusrde o7 Ll
Politica Publica Saluclable M Matamidad e Infanca Sezura =
2008-04-
Seciatira deSalud Lenarde oL
Politica Publica de Situacion de D [ 2
. 2008-12-
Sscietiin da Elucacin Politica Publica de Elucacion Acuardo o5 i
2008-12-
Gersnch de Progiase = Incluzion Socl Lcuarde o047
Politica Publica de b Polbcion Sfiobelnia 2
) - ; = e 200812
Gerenc de Progrese « Inclusidn Sacal Politica Publica para b Proteccion Integral de & Hifes v b Acuerdo 015
Adlolescencia 20
2017-11
Geranch de Prograse = Incluzion Sacl Acuardo oz1
Polttica Publica para bs Mujeres dal Funicipio de Bl =
Politica Publica para generr smphks ygantear sldemcho aun |00 o 2017-04-
Eg 18
Gerenci de Progreso = Inclusion Social Sl WAy A
2018-11
o2z
Medifiea el Acusido N° 005 de 2017 Acuardo =

= SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

I Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes ﬂgﬂgﬁﬁ &f&%ﬂf
Las Politicas Piblicas son decisiones politicas y acciones
estratégicas que llevan a la transformacion de una realidad
sacial, estas se realizan a manera de lineamientos globales,
por lo tanto, su respectiva implementacion se realiza a traves
de los Planes decenales, los cuales pueden traducirse en el
instrumento que me permite operar los lineamientos de las
Politicas Publicas.

De conformidad con lo anterior, se tuvo acercamiento con el
Secretario de Planeacion Carlos Pinto y el profesional a cargo
de dichas politicas Oscar Tamayo, quienes manifestaron que
no estando conformes con la aplicacion vy resultados de la
metodologia de evaluacion de estas politicas, a partir de la
entrada en vigencia del Plan de Desarrollo 2020-2023 se
consolidara un Comité Institucional para su seguimiento,
concertado con las metas del Plan de desarrollo, ya que este
ltimo es el instrumento que realmente refleja la inversion y
cumplimiento de ellas.
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g SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

. Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes 2019 y 2020 que
i tienen impacto fiscal. CONCEIO DE BELLC

unga decision para tode

ACUERDD COSTO FISCAL ASOCIADO

001 de 29-01-2019 IMonto Anud Fondo Rotatorio Présgamos Senidores Publicos: ARTICULO PRIMERD

“Pormedio dzl cud se modificael Acuerdo Municipal MP011 de 1978, en wirtud del cud selodificar el Articulo Primero del Acuerdo Municipal 011 de 1972, en el sentido de
crzd el Fondo de prégamos Comunes del Wunicipio de Bello y se dictan atrasdeterminar &l valor de |a apropiacién del Fondo de Préstamos Comunas, el aforad
disposiciones’ en el presupussto de cadavigencia, aprobado mediante Acuerdo Municipa v que
se ejecutard conforme alasituacionfinanciera del Municipio.

002 de 29-01-2019 "Pormedio del cual se modifica el Acuerdo 005 de 2018, pormedio del cud se autoriza al
\lcalde Municipal para hacer Casion de temenos que sean Bienas Fscales propiedad del
Funicipio v que hayan ddo ocupados ilegalmente para VIS de conformidad con lo
establecido enlaley 1001 de 2005

003 de 2901-2019 “Por medio del cud s establace el Resjuste Salarial para los Empleados Piblicos queDebe calcularse ladebida proyeccion paralavigencia 2021
conforman laFlantade cargos del Concejo Municipal de Bello, para laVigencia 2019°.

004 de 26-02-2019 “For medio del cud otorga un Beneficio Temporal sobre los intereses de mora de KMukas
porlnfracclonaIasNormasdeTran

005 de 29042019 “Pormedio del cud s= creael .Co-nsejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Comvivanciaen &l
lMunicipio de Bella.

006 de 15062019 “Por medio del cual s establece el Incremanto Salarial de los Empleados Publicos de 1aDebe calcularse ladebida proyeccion paralavigencia 2021

ContralariaMunicipal de Bella™.
007 de 23-06-2019 “Por medio del cual se esablece el Reajuste e Incramento Salaral para los SeridoresDebe calcularse |a debida proyeccion paralavigencia 2021

FiiblicosdelaPersaneriadel Municpio de Bello AntioquiaparalaVigenda 20157

“Formediode cual se concedenfacultades Pro-Tempore al Alcalde Municipal”.
“Por medio del 5= modifica &l Acuerda NeO26 de 2000, que Ingitucionaliza |2 ARTICULO CUARTO: Modifiquese el Articulo cuarto del Acuerdo 026 de 2010 el cual
Celebracidn delaladre Comunitaria, FamiySustituta dellMunicipio de Bello”. quedara asi: El Alcalde Municipal, incluira en el Proyecto del Presupussto que
radica ante el Concejo, la respectiva partida Presupuesal requerida para e
reconocimiento al trabajo de la madre comunitaria, fami v sustituta de los hogares

Y R ek

‘comunitarios del {ICEBR.

g SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

. Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes 2019 y 2020 que
i tienen impacto fiscal. CONCEIO DE BEWC

uno decision para tode

EDJD de 21-07-2020 CPor medio del cual se Deroga el Acuerdo 021 de 2008, Par medio del cual s= -:neaban:_AHTICULU 9: FINANCIACION: La Secretaria de Hacienda conjurtamsnte con Iai
los Comités de Comvivencia Estudiantiles y Madiacidn Escolar (CEMES) en IasZSecretanas de Gobierno y Educacion, haran las correspondientes a)ruplauunei
Instituciones Educativas Oficialesy Privadas delMunicipio de Bello®. ,presupuestdes para capacitar y acompafiar las diferentes |nstrtuuc|nes

|educat|vas con el objetive de hacer operaivos y eficdentes los omités de

‘mediacian escolar, (COMES)

011de 23-07-2019 "Por medio del cud s convoca 3 Becciones de Jusces de Paz y Jueces de Paz deARTICULO DEQIMO CUARTO. DE LA ANANCIACION DEL PROCESO. Autoricess ar
Reconciliacion, s egablecen las Jurisdicdones de Paz en el Kunicdpio de Bellosefior Alcalde Municipal para que apropie los recursos y realice los ajuses
Antioguia, paraelperodo 2020-2024y se establecen otras Disposiciones”. ‘presupusstdes necesarios, para garantizar la eleccion de los Juzces de P v

Jugces

'de Paz de Reconsideracion, en lostérminos establzcidos

012 de 2507-2019 'Pur medio del cual de Adopta el Plan Decenal de Bnvejecimiento v Vejez para eI;AHTICULO OCTAVO: .. PARAGRAFO 10 B ejecutiva deberd reglamentar eIl

[ Iunicipio de Bello, conforme alaPolitica Publica de Envejecimisnto y'ejez 2014-2023) presente proyecto de Awuerdo dentro de lostras meses dguisntes a su sancion,

establecidapara el Munidpio dz Bello, segun Acusrdo 001de 2014, pre\-'la socializacion con el Concejo Municipd. VerDacreto Regamentario v su
Relacin con estampilla Adulta Mayari

1013 de 27-07-2018 "Por medio del cual s establace |a Asignacion Salanial para el Alcalde v s2 determinalalDebe calcularse |a debida proyeccidn paralavigencda 2021
!.Asignaciﬁn Salarial del Personeroy Contralor General del IMunicipio deBella”.

014 de 15-11-2019 "Parmedio del cud g2 modifica el Acuerda 011 de 2019, Par media del cual 52 convaca
[ a alecciones de Jueces de Paz y de reconciliacian, para el Feriodo 2019-2024 y se
establecen otras disposiciones”,

015 de 15-12-2019 “Pormedio del cual se establece &l Incremento Sdarid para los Empleados Publicos que Debe calcularse la debida proyecdon paralavigenda 2021
caonforman laPlantade Cargos del Cancejo Municipal de Bella”.

016 de1%11-2019 ["Parmedio del cual s establecen los Factores de Subsidios y ApartesSalidarios paralosiVer Articulos 2y 3: factores de subddios para Acueducto, Alcantal'illadoy.ﬂ.seu;;
Senddos Publicos de Acueducto, Alcantarillado v Asso en el Municipio de Bello-asi como losfactoras de aportes solidarios

| ;Antinquia

1017 de 25-11-2019 “Por medio del cual se egablece &l Presupussto Generd del Lunicipio de Bello parala

Migencia Fiscal del afio 2020 |
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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

TRAMITE Y APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES
SESIONES EXTRAORDINARIAS

DE SEPTIEMBRE 16 ASEPTIEMBRE 25 de 2020

=
CONCEIO DE BEUO

una decision para todus

El sefior Alcalde convocdé al Honorable Concejo Municipal de Bello, a diez {10} Sesiones Extraordinarias,
paraque se ocuparan del estudio y tramite de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

2020

PROYECTO DE ACUERDO

Proyecto de acuerdo N° 015 del 23 de septiembre “Por medio del cual se modifican los
articulos 119, 120 v 121 del acuerdo n°024 de 2017 "por medie del cual seadopta la norma
sustantiva aplicable a los tributos vigentes en el municipio de Bello”

Provecto de acuerdo N0L6 del 05 de mayo 2020 "Mediante el cual se autoriza al Alcalde
municipal para comprometer vigencias futuras ordinarias”

Proyecto de acuerdo N°0L7 “Por medio del cual se establece la jurisdiccion de las comisarias
defamilia y las inspecciones de policia en el municipie de Bello”

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO

Seguimiento a los acuerdos aprobados y/o vigentes, corte a Julio 30 de

N2 de

ACUERDO CONCEJAL PONENTE(S)

e Rafael Cardenas Jiménez
Aprobado

014 EdgarRicardo Cardona
Aprobado Ortiz

015 Gloria Elena Montoya
Aprobado Castaiio

CONCEIO DE BELLC

una decision para tode

007 de junio 16 de 2020

For Medio Del Cual Se Autoriza Al Alcalde Municipal Para Cambiar La
Destinacian Del De
Fropiedad Del Municipio De Bello — Antioguia, Para Uso Exclusive
Del Certro Dia— Proyecto De Adulto Mayor

Inmuehle

ARTICULD TERCERD: El uso exclusive sefialado en el articulo segunda, se
encontrara enmarcado en las actividades de construccion, remodelacion
o adecuacion de Centros de Vida/Dia, centros de proteccion social
para el Adulto Mayor (CFSAM) de caracter publico en &l Municipio de
Bello (Antioquiz). Recursos Estampilla Adulto Mayor y otros

008 de Junio 17 de 2020

Por Medio Del Cual 5e Establece El Incremento Salarid De Los Empleados
Publicos De La Contraloria Municipal De Bello

Dehe calcularse la debida proyeccion paralavigencia2021

008 de Junio 19 de 2020

Faor Medio Del Cual Se Crea La Comision Especial De Equidad Para La Mujer
EnEl Concejo De Bello SeDictan Otras Disposicionas,

010 de junio 25 de 2020

Por Medio Del Cual Se Establece El ReajusteE Incremento Salarial Para Los
Servidores Publicos De La Personeria De Bella Vigenca2020

Dehe calcularse |a debida proyeccicn paralavigencia2021l

011 de Julio22 de 2020

“Por medio del cual se crea La Mesa Municipal de Derechos Humanas v
Derecho  Intermacional  Humanitario (MMDDHH-DIH) v &l Comité
Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
{CIDDHH-DIH) v se dictan otras disposiciones”.

Articulo 11°- La MMDDHH-DIH coordinara con | Administracian v
Personeria municipal, & recurse necesrio para su fundionamiento v &
gjecucidn de su plan de trabso, ad mismo, definira estrategias para
garantizar |a participacion de los delegados en lamesa

012 de Julio2d de 2020

“Por Medio Del Cual Se Modifica Parciaimente El Articulo 130 Del Acuerda
Municipal 024 De 2017

ARTICULD PRIMERO: Modificar el articulo 130 del Acuerdo 024 de 2017,
a5l ARTICULO 130. DESTINACION. Los racursas gque se obtengan por el
Impueso de Alumbrade Publico szran destinados a...... El Recaudo del impuesto
también podrd deginarse a la atividad de iluminacion navidefia,

excederel 13.7% de lo presupuestado paralavigencia
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= SEGUNDO PERIODO ORDINARIO =X

Seguimiento a los acuerdos aprobadoes y/o vigentes corte a Julio 30 de CONOUO DE BEUC
2020 una dedision para tode:

Con lo anterior se dio cumplimiento a la obligacién del
seguimiento al cumplimiento de acuerdos vigentesy en
este altimo caso a las disposiciones establecidas en el
Decreto 111 de 1996, en materia presupuestal. Se
indica en algunos de ellos si tiene connotacion
presupuestal, cuando expresamente quedd estipulado
en el Acuerdo. Mo obstante, se incluyeron la totalidad
de los Acuerdos de ambas vigencias, para que fueran
evaluados desde la secretaria competente, en materia .

presupuestal, ya que son transversales al Plan de 1 B "= J i LI
Desarrollo 2020-2023 y por ende debera estimarse el

comrespondiente costo fiscal, en funcion del Plan

Plurianual de Inversiones y la priorizacion para el aiio

2021.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

DE SEPTIEMBRE 16 A SEPTIEMBRE 25 de 2020
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SESIONES EXTRAORDINARIAS
DE SEPTIEMBRE 16 A SEPTIEMBRE 25 de 2020

TRAMITE Y APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES

133 0

=
CONCEIO DE BEUWO

ung decsion pora todes

El sefior Alcalde convocd al Honorable Concejo Municipal de Bello, a veinte {10) Sesiones
Extraordinarias, para que se ocuparan del estudio y tramite de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

PROYECTO DE ACUERDO

Proyecto de acuerdo N° 015 del 23 de septiembre “Por medio del cual se modifican los
articulos 119, 120 v 121 del acuerdo n®024 de 2017 "por medie del cual seadopta la norma
sustantiva aplicable alos tributos vigentes en el municipio de Bello”

Proyecto de acuerdo N°0L6 del 05 de mayo 2020 "Mediante el cual se autoriza al Alcalde
municipal para comprometer vigencias futuras ordinarias”

Proyecto de acuerdo N°DL7 “"Por medio del cual se establece la jurisdiccion delas comisarias
defamilia y las inspecciones de policia en el municipio de Bello”

TERCER PERIODO ORDINARIO
DE OCTUBRE 1 A NOVIEMBRE 30 DE 2020

Ne de

ACUERDO CONCEJAL PONENTE([S)

012
Aprobadeo

014
Aprobadeo

15
Aprobadeo

Rafael Cardenas Jiménez

EdgzarRicarde Cardona
Ortiz

Gloria Elena Montoya
Castaiio
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B TERCER PERIODO ORDINARIO ORI Bt

| Presupuesto Municipal vigencia 2021 UNG decision para todes

Este periodo estuvo caracterizado por el estudio, debate y aprobacion del Presupuesto Municipal para
lavigencia 2021, en cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 23 de La Ley 136 de 1994, literal ¢}

SOCTAL I R T AR Francisco Echevermi Cirdenas, Duvzn Alberta Bedoy=

SECRETARIO DEHACIENDA COMCEJAL POMENTE COORDINADGR
FOAN1E

TERCER PERiODO ORD’NAR’O CONCEIO DE BEUO

Informes comisiones accidentales. Undl cecision porc 1o0ee

En este periodo rindieroninforme la comision Accidental de Amazoniay la comision Accidental Plaza de
Mercado, delas cuales es coordinador el honorable concejal Daniel Villa.
SESION ORDINARIA - 1 DE NOVIEMBRE DEL 2020+

e 1 de naviembre 1192
NFORME DE COMISION
ACCIDENTAL AMAZONIA
Mn_lﬂlﬂm
it
¢ Rafael Cardenas Jiménez

+ Daniel Rodrigo Villa Maldonado + lesis Emesto Zapata Orrego
+ Juan Felipe Restrepo Tamayo * Jorge Enrique Giralde Ospina

. . * JuanFelipe Restrepo Tamayo
* Gustavo Adolfo Gémez Sudrez -JesuschaviomeéF:qezGil Y

* Daniel Rodrigo Villa Maldenado
+ Carlos Augusto Mosquera Gomez
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m TERCER PERIODO ORDINARIO ommuo

Informes de gestion Alcaldia. NG decision pora ooes

De acuerdo alo establecido en el Reglamento Interno del Concejo de Bello y en cumplimiento a las funciones
de control politico, esta corporacion les solicité la presentacion del informe de gestion de la Administracion
Municipal, con base a la ejecucién del Plan de Desarrollo durante al periodo transcurrido del afio 2020,

SecretariadeSeguridady Corvivencia Ciudadana Isabel Daniela drtega

‘fulieth Andrea Sanchez Carrefio

Lunes 02 de noviembre
INCER- Bello

Luis Giovarny Arias Tohan

Secretaria G eneral

Juan David Arango Pelasz

IMigércoles 1l de noviembre - -
Secretariadel Interior

Secretaria de Cultura Andrea Martinez Orjusla

Jueves12 de noviembre

Secretaria de Planeacidn Carlos Alberto Firto Santa

Sedretariade Hacienda FranciscoJavier Echeverri Cardenas

Viernesl3 de noviembre SecretariadeRecaudosy Pagos A cargo Eliana Restrepo Herrera

Gerenciade Proyectos Espediales Estefan Valencia Palacio

TERCER PERIODO ORDINARIO .

Informes de gestion Alcaldia. una decision para todes

Secretaria de Contral [rterna Alberto Zuluaga Pérez

Sabadold de noviembre Secretaria deServicos Administrativos Julio Eduards Muficz Espinal

Direccion Administrativa de lasTICy Soparte Técnico JuliEn Mauricio Martoya Cuarta

Martes17 de noviembre Secretarialuridica Hugo Alberta Lapez Dugue

Secretaria deSalud Rene Omarlimenez Arango

Secretariade Gestion del Riesgo Wher ZapataLlopera

Migrcoles 18 de noviembre Secretariade Participacion & Inclusion Social David Artonio Lopera Maonsalve

Secretariade Adulto Mayor Oscar Hernan Orrego Gutisrrez

Secretaria de Mavilidad Rigoberto Arroyave Acevedo

Jueves, 19 de noviembre = = =
Secretaria de ObrasPublicas John Harald Mufoz Restrepo

Viernes, 20 de noviembre Secretariade Medio Ambiente, Vivienday Desarrollo Rural Juan David Casas

‘Yulieth Lorena Gonzalez Ospina

Gerencia de Desarrollo Econamico
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B TERCER PERIODO ORDINARIO @

| o . - CONCEIO DE BEUO
Capacitaciones en Regimen Municipal. una decision para todes

Este periodo el profesory experto en régimen municipal. Dr. Hernan Torres Alzate, nos acompaiié en
acho sesiones, con el fin de capacitar a los corporados en diferentes temas relacionados con el ejercicio
de sus funciones y las del Concejo Municipal.

2 TERCER PERIODO ORDINARIO

El Sesion con organismaos comunales en el marco QOQ?HQ DE ’F';,"?
delaley 1989 de 2019 gl o

Esta sesion se llevd a cabo de maneravirtual el dia 2 de noviembre de 2020, en coordinacion con
ASOCOMUNALBELLO, organismo asociativo de accion comunal en el Municipio de Bello y de
conformidad con el Art. 1, literal d) de La Ley 1989 de 2019.
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s TRAMITEY APROBACION
ACUERDOS MUNICIPALES

TERCER PERIODO ORDINARIO: DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2020.

AR
CONCEIO DE BELO

una decision para todes

N2 de

PROYECTO DE ACUERDO

ACUERDO CONCEJAL PONENTE(S)

Proyecto de acuerda N 021"Por medio del cual se designa con el nombre de Lucas Caro Gémez la
canchade fathol auxiliar ubicada en el polideportive Tulic COspina delmunicipio de Balla", oLe

Aprobada

Danizl Rodrige villa
Maldonada

Iliroyecto de acuerda N°. 022 "Por media del cual se expi.de_ Ja narma sustantiva ¥ proced.imenta-li.
aplicable a los tributos vigente s en el municipio de Bella". 020

Ernesto Zapata Orrego
{Coordinador); Rafael
Cardenasliménez; Edwin
Alexander BuilesToro

Aprobade

'Prove ctode acuerdo N°. 023 “Por medio delcual se d'es'i'gna conel nombre de AndrésUriel Gallego I
al parque de Artesy Oficios” /A

Archivado

OctavioJiménez Gil y Carlos
Augusto Mosquera Gémez

' Proyectode acuerde N°. 024 “Por medio delcual se adopta el reglamento interno del Concejo Molver AndrésPérez

municipal de Bello”. NfA Arboleds; Jorge Enrique
Retirado Giraldo Ospina; Nicolas
Alzate Maya
Proyecto de acuerdo N°25. “Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal la Asuncion de 021 |
oblig_a_ci_gnesqt:le afectan presupuesto de Vig_enci_a;futl..!rgs excepcionalesy ordinarias” Aprobado Je_stErne sto Zapata Orrego |
= P
. 5% ; CONCEIO DE BEWLO
Reconocimientos y Condecoraciones una decision para todus
Nombre Motivo de postulscion Tipo de condecoracion

Miguel Dare Cardoba Pastrzpn Porsuinaliable bbor durmnts 3dafiosa favora b educacion &n nuestr cidad Madalk Poberto Lopes de Mesa

LE Manca Fidal Sua ez Parzuz 45 afios de vida instituciona| formande nuestros nifos en b aducacion inkal  basia Madalk Poberto Lopes de [Mesa

primara y secundara

Colsatura Sntioqueiia de Bellca

Forsltabajp yeldesamoll humane quedssdes hace 5 afios, sessmen con sweknca por Fhca

foracion de calidad de bos belbnits

Ana Ligs Mo Martines

Porsuampla Bbor el sector poltico de b cindad, contribuyende de forma eficiente en diferentes
entidades de b mzion

HMedalh Paberto Lopes de Mesa

La Mesa deTakap pam bcomuna 7. mesa 7. Porsu bbordumnte 2 aiies en b comuna 7 siende ef motor trasformador en temms sociks Phca
Jose Antonie Hemandes Falra Lilercomunal Fhca
Myran Saklarag Vilk 36 aios deservicio a b primen infanci a nivel sducatico con el presscobr Bhnca Hieves Phea
Lham delasus Simm Acosh J5aios dezericio a b comunidad desde subborcome peluquere malzande brigdas deazen en Fhea

b zonas con mayor naces idad de Ball

Huge de Jasuz &hare Builes

18 afios de avparienca en investipeion, formubcion. desamollo. preparacion yaiepmients de
tones ¢ bebidas akoholias. bder b implementcion de bs cats deronss nacionaks &
intemacionakes. incrementande bs mcuses de b FLA, Rbrca quadesting parts desus mouses
pata b salnd de s balbnias.

Madalk Poberto Lopes de Mesa

Fredy Zlonse Bustimante David

I0aies &n b defensa de los derschos de oz animaks &n nussto municipie

Fhca

Corperacion “Stik Urkane”

10aiies formanda y promoviende tlkentos belbnits

Fhca
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l TERCER PERIODO ORDINARIO @

GCONCEIO DE BEUO
Reconocimientos y Condecoraciones una dedision pora todes

e
L

TERCER PERIODO ORDINARIO 0oncao pe Beto

i - A 4 3 UNa decision para todes
Ejercicio de la funcion electoral / Mesa Directiva 2021

Presidente 23 de Nov.

| Carlos Augusto Mosquera | gz 2020
Gamez
Vicepresidents (1) 23 de Now.
de 2020
VESA DIRECTIVA Daniel Quintero Espitia
ENTRAEN
VIGEMCIA A
PARTIR DE Vicepresidente 23 de Nov.
ENERO-01-2021 i GloriaElenalontoya | ga2020
Castafio
Secretaria Moralsabel Péres 23 de Maow.

General Carvalheo de 2020
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B SESIONES EXTRAORDINARIAS
DE DICIEMBRE 10 A DICIEMBRE 19 de 2020

- ==
B TRAMITEY APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES L.
B  SESIONES EXTRAORDINARIAS I T

DEDICIEMBRE 10 ADICIEMBRE 19 DE 2020

El sefior Alcalde convocd al Honorable Concejo Municipal de Bello, a diez {10) Sesiones Extraordinarias,
paraque se ocuparan del estudio v tramite de los siguientes Proyectosde Acuerdo:

Nede

PROYECTO DE ACUERDO

ACUERDO CONCEJAL PONENTE(S)
Proyecto de acuerdo N®. 026 “Por medio del cual se autoriza el otorzgamiento de subsidioen | 022 del18 de
dinere o en especie para las familias que ingresan al pregrama de subsidios de diiaiiikie.

arrendamientos otorgados por la Administracion Municipal”.

Duvan Alberto Bedoya Garcia

Proyacto de acuerdo M°.027 “Por medio del cual semodifica el acuerdo 019 del 30 dejulio | 023 del 18 de
de2012" (por medio del cual se derogan los acuerdos municipales 024 del 14 de noviembre | 4iciambre.
de 2001 v el 007 defebrero 13 de 2004" (Relacionados con el Cabildo del Adulto Mayor”

Jesis Octavio liménez Gil

Proyecto de acuerde N° 028 “Por medio del cual semadifica el acuerdo 005 del 29 de abril
de 2019" (mediante el cual se creo el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia | gag dal19 da
del Municipie de Bello”,

Carlos Auguste Masquers Gomez
dicizmbre.
Proyecto de acuerdo N°. 029 “Por medie del cual semodifica el acuerdo 005 de 20207 025 del19 de
mediante el cual se adepto el Plan de Desarrelle del Municipio de Belle Antioquia, para el diciembra.
periodo 2020-2023, denominado "Por el Bello que Queremos”.

Rzfzel Cirdenas Jimén
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B  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 L
- Rediseno pagina web y su adecuacion a la ley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho OOIIO
. de acceso a la informacion publica. e

una decision para todes
Teniendo en cuenta que desde antes y ain mas, con posterioridad a la emergencia sanitaria por COVID
19, que se ha vivido en este aiio, la virtualidad cobra mas vigencia, para hacer del Concejo de Bello un
Concejo mas cercano a la ciudadania y asumir este reto, se ha optado por implementar unas mejorasy

actualizaciones al sitio web www.concejodebello.gov.co en disefio, automatizacion y programacion del
mismo.

Aha ﬁ . UNG OSCRON DONQ oS o o ‘ Q

INFORME DE GESTION
Y RENDICION DE CUENTAS

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE ARESOENTE

RESTRIFO i PRS0
MICOUAS ALZATE MAYA WCEPRESIENTE SIGUNDD
INORA EABEL PRI CARVALID SFCRETARA GENFRAL

B FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 L)
. Rediseno pagina web y su adecuacion a la ley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho — "‘
. deacceso a lainformacion publica. e bl

una decision pora todes

U % ‘;R% Antes

il

Nuest

éOGW

Ahora
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una decision para todes

B FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 ﬁ ' E
- Redisefio pagina web y su adecuacion a la ley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho OO "'
. deacceso a lainformacion publica. una decgon gﬁfﬂ!‘g

Noticias

Participg
e

wILS v
— Proyectos d
@ @ S k= oclerdo.
Ci les de Bello P.ORSDF Tfﬂ'ﬂSpar]gncia,
: LR () gccesoa g
S / g informacion

Ahora

el
B FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 {Eﬁi
. Rediseno pagina web y su adecuacion a la ley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho il
e Ve CONCEIO DE BEUO
. de acceso a lainformacion publica. una decision para todes
Agenda
0 2020 @ NOVIEMBRE s Dk A
Calendario de actividades . re e W MR ME U W shi  Dom o
i = frthe 1 da bon Ooganismen e Arziin Comnal en Bafie
T o e
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B FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 ﬁ E
Redisefio pagina web y su adecuacion a laley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho ——
. s I CONCEIO DE BEWO
de acceso a lainformacion publica. — = una decision para todes
INFORME DE GESTION E

Y RENDICION DE CUENTAS

FTY LY

1 e B
- 8- 0=
o . Y

Ahora

B FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 @

Rediseno pagina web y su adecuacion a la ley 1712 de 2014, ley de transparencia y del derecho CONGEIO DE BELO

deacceso a lainformacion publica. una decision para todes

Acuerdos 2020

ACUERDO 001 DE 2020

Acuerdo Nro 001 del 05 de Febrero de 2000 "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL OTOGAR LN INCENTIVD TRIBUTARID POR PAGO ANTICIPADO ¥
PRONTD PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO EN EL MUNICIID DE BELLO DUMANTE
EL PERIDDO CONSTITUCIONAL"

Tamaia: 1.36 MB

Deacargas - 3

Fecha de sublda: 20H-11-23

Previsuali

Antes Ahora
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 =

. Formulario PQRSD ==

. CONGCEIO DE BEWO
. . . una decision para todes

No es un simple formulario que llega a un correo, sino que es un software completo gue nos

avuda a gestionar v a organizar las PQRSDF que lleguen a la entidad, quien realice una PQRSDF
tendra en su correo un codigo de sequimiento para saber en cualguler momento cual es el
tramite actual de la PQRSDF.

Anivel interno la persona que recepclona las PQRSDF podra asignar tareas y redirigir facilimente
ala persona responsable de darle respuesta.

P e, Compaeta o iustris RS D ChE L fued kel

Infisimasien de comacts

S

Detalles del Tcket pars.

o ke s gt Chma, Necin Sajmmrras o flesoeccrrmts

Asurew wiren)

e
B FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL 2020 =

it Correos institucionales y de concejales. CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

webmail Formato de correo para concejales:

primernombreprimerapellido@concejodebello.gov.co

N Ejemplo:
Acceso desde el pie de pagina gabrielgiraldo@concejodebello.gov.co

del sitio del Concejo

Correo institucional para
, las dependencias del Concejo

. A info@eoncejodebello.gov.co
Funcionarios notificaciones judictales@concejodebello gov.co
comunicacionesi@concejodebello gov.co
i presidencia@concejodebello.gov.co
secretariaf@concejodebello.gov.co
gestiondocumental@concejodebello. gov.co
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 ﬁ
Actualizacton hosting a paguete cloud (nube) CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

Cloud Hosting

Tréfico
o Las mejoras mas importantes de este nuevo servicio
respecto al anterior son:
Facilidad de uso
fadadalodel 1. Mayorcapacidad en capacidad de almacenamiento
Poder (Espacio en disco)
***** . . - . . -
2. Mayorcapacidad de visitas simultaneas al sitio web
MNivel de asistencia
et e 3. Masrapidoy seguro
Transferencia facil 5 o) porte 24/7
Rhhhk
Hecursos
Dedicado

FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL 2020 =

Cumplimiento del indice de transparencia medido por La Procuraduria General de la Nacion CONCEIO DE BEUO

una dedision para todus

Estaherramienta se denomina: indice de Transparenciay Acceso a lalnformacion I TA. EI ITA,
mide exclusivamente el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicar
ahacertransparente lainformacion de cada entidad, derivadas de la Ley 1712 de 2014

Biskerna de Ilonmcson (s & Regiain, Bogubmentn, Moniloreo § i kel irwlicon dhe Commngplintuanivlis (TEB) e bers Buspedins
Otsligaddas e b Ley 1

‘ jotm.sermafgbelia. govios
AR SRS,
A e Feha imeia Frena ha Penon oe e,
198 Mgtz o ¥ M08 13030 (Toem) ~ 47
| Ragatin n —
T Compuo oo Matnz (1

Fecha de permiaciin  * Paviodo de corte Lupte obigade. Uniiaria
1 Cumplimiario

T e ““/
HORTT0 E040-42 P 2020 Semasive 1 COMCE MUNICIPAL OF BELLG Paciy Arsives devazachn Marines a i
§ Indoncor
3
:

= T IMAN XE CONCIK MUNICIPAL D BELLD.  JHON JAIRD SERNA ARISTIZARM, w
i} Seguitied
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B NTERACCION CON LA CIUDADANIAEN TIEMPO REAL. @
STREAMING Y VIDEO CONFERENCIAS. conout e meuo

W rortalecimiento Institucional tnct clackion berd fodee
Realizar las transmisiones en VIVQ preporciona una mayor visibilidad,
interaccion y mayores posibilidades de llegar a un publico objetive =
para que estén enteradoes de las actividadesy labores que desde el La nteraccién tobal &4
Concejo Municipal se realizan. 6.665 interacciones
Por lo anterior Esta Corperacion, suscribio el Contrato de Prestacion reprisaniondo ina varacien de + 112.5%
de Servicios N®30 de 2020, con la firma COINSA SAS; parala comparado o 13 sept. 2020 - 12 oct. 2020
adecuacidny montaje del sistema de STREAMING ¥ VIDEO
CONFERENCIAS.
La decisién de la Presidencia del Concejo de Bello de implementar ef
streaming y lasvideo conferencias ayudaron ala corporacidn a Fndmire: okl db bupresiones el
destrabar las sesiones ordinarias y extracrdinarias agilizande todos los 249_893
procesos y Acuerdos requerides para el normal desarrollo de |a representando una voriocidn de 4 72,5%
entidad, en especial cuando lavirtualidad cobra mas vigencia en comparndo o 13 sept. 2020 - 12 oct. 2020

tiempos de pandemia.

Resumen

120K 7K
L] o L=

FUMIGACIONESEN CUMPLIMIENTO DEMEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD SEBRD BLkG
Fortalecimiento Institucional o decision pord todes

De caraalaemergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID -19, se realizaron 10
jornadas de limpieza y desinfeccion del edificio del Concejo Municipal, con desinfectante a base de Amonio
Cuaternario de 5° Generacidn, disefiade para eliminar un amplio espectro de organismos patdgenos y gérmenes
como bacterias, hongos y mohos. Se utiliza en diluciones muy bajas, las cuales no son nocivas ala salud, ademas no
deteriora ni altera ningun tipo de material. Inhibe y controla el crecimiento de mohos y reduce laformacion de olores
ofensivos.

Laaplicacion se realizé con maguinas de nebulizacidn y rociadores, garantizando que el producto permanecierae
hiciera su efecto en todas |as superficies.

Lo anterior, para hacer mas confiable la asistencia a lasinstalaciones, en especial a las sesiones mixtas, las cuales
también restringieron el numero de Concejalesy asistentes al recinto durante |as sesiones ordinariasy
extraordinarias llevadas a cabo a partir del mes de septiembre y el periodo ordinario de octubre y noviembre.

[
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Elaboracion Tablas de Retencion
B  Fortalecimiento Institucional 00ROEI0 DE BEUO

una decision para todes

CUNGHV I8

Teniendoencuenta que durante afios anteriores se ha intentado la presentacion y
aprobacion de las Tablas de Retencidn Documental, instrumento archivistico
esencial parala correcta Gestion Documental, se procedid con cargo al convenio
suscrito entre el Concejo Municipal v La Alcaldia de Bello, con el apoyo directode La
Secretaria General de La Administracion Municipal, a retomar este proceso.

Faraello, dicha secretaria contraté un profesional en archivo y gesticn decumental,
que fue puesto a disposicion del Concejo Municipal en el mes de septiembre de
2020, quien, de manera conjunta con La Auxiliar de Archivo de La Corporacion,
adelantan las siguiente s actividade s:

OBJETIVO GEMERAL Apovyara laencargada del area de Gestidn Documental del
Concejo del Municipio de Bello Antioquia en la revisian y ajustes de los instrumentos
archivisticosde la Corporacidn.

- PERSONAL DE PLANTA |
B Fortalecimiento Institucional CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

Tenemos un total de 12 funcionarios de planta. La Secretaria General y el Asesor de Control Interno son de periodo
fijo; dos profesionales de libre nombramiento y remocidn {Juridico y Comunicadora), cinco funcienarios de carrera
administrativa y tresen provisionalidad, estos 8 dltimos del nivel asistencial. La Oficina de Control Interno esla
encargada de realizar la evaluacion de |a gestion del Concejo.

ORGANIGRAMA @

°

PRIMER
..
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B CONTRATACION :

m Vigencia 2020 CONGEIO DE BEWO

una decision para todes

Modalidad de contrato Niimero contratos

CD Prestacion de Servicios Personales (personal apoyo) 56 S 417630401

CD Prestacion de Servicios Personas Juridicas

[ ] CORPENSA {operador logistico) 4 |5 747.990.660
] COIMSA (streamingy plataformavirtual)

L] Producciones TVN {campafias audiovisuales)

[ ] PagaFX (Ley de Transparencia, paginaweb)

“n

Contratacién Minima Cuantia 1 24.354.541

] Adquisicion de equipos para el Streaming

‘Sinsituacian de

Convenio Interadministrative 1 e i
. Alcaldia de Bello — Concejo Municipal [rendes
Total 62 & 1189975602

iy
B CONCEPTOGENERAL: |
B Fortalecimiento Institucional st e

El concepto general tiene dos miradas. La primera
frente a la gestion misional de la entidad vy la
segunda, frente ala plataforma administrativa que la
sustenta.

Respecto a la primera, la razon de ser o misidn de la
entidad, enmarcada en la  Representacion
Democratica y el Control Politico es cada vez mas
exigente, por lo que los perfiles, experiencia,
voluntad y nuevas generaciones de un CONCEIO
MUMNICIPAL  2020-2023, renovade en un 80%,
respecto a sus antecesores, ha generado nuevas
expectativas y confianza en la ciudadania. Esto se
demostro ampliamente en la dedicacion, estudio,
responsabilidad y analisis con las que se debatieron
todos v cada uno de los proyectos de acuerdo
presentades en lavigencia.
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CONCEPTO GENERAL:
Fortalecimiento Institucional CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

LaPlanta de Cargos del Concejo Municipal v sus funcione s fueron actualizadas hace mas de 12 afios conel Acuerda 027 de julio 30 de
2007, requiriendo con urgencia una nueva actualizacidn para dar cumplimiento alas politicas del conte xto nacional, relacionadas con el
accesoalalnformacién Publica, Gestidn Documental v Archivo, Gobierno digital, eficienciaadministrativa v elmejoramiento delproceso
de atencion al ciudadano.

Ademas, conla implementacién de MIPG, tarea que s2 encomienda ala Mesa Directiva que se constituya para la vigencia 2021, se contara
con el normogramao y estaran disponibles en tiempo real, las temdticas adebatir y deliberar en cada periodo, el cumplimients de reportes
alos drganos de controly la rendicién de cuentas, las cualespodran monitorearse desde el ciclo PHYA, planificar, hacer, verificary actuar.
Asimismo, conforme a lo definido en el Decreto 612 de 2018, esnecesaric revisarla pertinenciay estado de los siguientes planes
institucionalesy estratégicos:

=Plan Institucional de Archives- PINAR

=FPlan anual de adquisiciones- PAA

*Plan Anual de Vacantes - PAY

*Flan de Previsién de RecursosHumanos - PPRH

=Flan Estraté gico de Talento Humano - PETH

=Plan Institucional de Capacitacién - PIC

*FPlan de Trabaje Anual ensSeguridad v Salud en el Trabajo — PSST

=Plan Anticorrupciény de Atencidn al Cindadano — PAAC

=Plan Estraté gico de Tecnaologias de la Informacian y las Comunicaciones-- PETI
*Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad v Privacidad de la Informacién - PTR

r
=
=

CONCEPTO GENERAL: |
Fortalecimiento Institucional CONCEIO DE BELO

una decision para todes

El Proceso de Gesticn Documental y Archivo: Este proceso estransversal atodos los demas, s requigre contar con mas personal cualificado e idaneo,
sistematizacion, tablas devaloracidny retencidn documental, plan de transferencias etc En lo cual hay atrasos de mas de 5 afios o inexistencia

El Proceso de Comunicaciones: Solo cuerta con una profesional de plantay esotro de los procesos transversales masimportantes para garantizar la
transparendia, larendicion de cuentas, &l manejo permanente de interaccion con lacomunidad, 3 través de redes sociales Requiere con urgenciay como
minimo el fortalecimiento de la paginaweb y &l apoya de un web master.

En sintesis, si bien &l afio 2020, estuvo marcado por laslimitaciones de LaEmergenciasocial decretada por el Gobierno Nacional, que impidid avanzar en
las mejoras que requiere laentidad, serecomienda seguir avanzando en este sentido, buscando fortalecer el Talente Humano como &l active mas
importante con &l que cuenta laentidad, seguido de lagestion de lainformacidn y comunicacion, en sirtonia con MIPG vy La integridad y 1a legalidad
comao el eje transversal de todas |as actuacionss administrativas. - -
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12. FIRMAS

(w

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE
NOMBRE 'Y FIRMA

Presidente Concejo Municipal 2020
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia
injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

?7 S
NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
SECRETARIA GENERAL CONCEJO

Reof

JOHN JAIRO SERNA ARISTIZABAL
JEFE DE CONTROL INTERNO

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion
organica.

ﬂ
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