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CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

”

PLAN ESTRATEGICO A

Concejo Municipal de Bello, vigencia

2020 - 2023 _‘:\ 4 ==

IEDKOA B0 DE\XEZ/I/M p "}v.:f .v,f' % /

Para este plan, se definieron tres lineas estratégicas, sobre
las cuales se formuld el Plan de Accién 2023.

1. Debate de la Temdtica Publica.
2. Fortalecimiento Institucional.

3. Modernizacion del Concejo Municipal.
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LINEA ESTRATEGICA I: /- Tpie
Debate de la Tematica Publica

Programas:

¢/ Debate Tematico Municipal
v/ Control Politico
v/ Participacion Ciudadana
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Programa:
Debate Tematico Municipal
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Convocatoria a Secretarias y Gerencias de la Febrero a
, - . 100% 75%
Alcaldia Municipal de Bello a que haya lugar. Septiembre
Convocatoria de las empresas industriales y
. . ] Febrero a 100% 75%
comerciales, y entidades descentralizadas del Sebtiambre
5)3:7:\p3apa, )\ [€e) orden municipal a que haya lugar. &
MUNICIPAL . . Febrero a
Tramitar y estudiar los proyectos de Acuerdo . 100% 75%
. . . septiembre
radicados ante el Concejo Municipal de Bello
Digitacion de las actas de las sesiones realizadas Febrero a
100% 75%

por el Concejo Municipal Septiembre
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Plan de Accion 2023 /“/jﬁ/” e
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2 PROYECTOS DE ACUERDO 07
COMISION DE ASUNTOS

ECONOMICOS ARCHIVADOS 00

RETIRADOS 00

ACUERDOS 07
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Plan de Accion 2023 170) . “Lrice

PROYECTOS DE ACUERDO 02
COMISION DE ASUNTOS
ARCHIVADOS 00
SOCIALES
RETIRADOS 00
ACUERDOS 02
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Programa Control Politico
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Plan de Accio'n 2023 @ Una decisién para todos
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| PROGRAMA | ACTIVIDAD [ PLAZO |  META [ EJECUCION | §ilr 42(‘*

Seguimiento al plan de
Desarrollo Municipal a través de Marzo y
los planes de accién e informes  septiembre
de gestidn, incluye presupuesto.
Hacer seguimiento de control
o Febrero a
politico  a los  acuerdos . 1 0
. septiembre
aprobados y vigentes.
Citar o invitar a las entidades y

CONTROL POLITICO

sus representantes a debate de

- , Febrero a
control politico segun . 100% 75%

. Septiembre
proposiciones de los honorables
concejales.
Recibir en sesion plenaria del
Concejo Municipal los informes . .
Junio a Julio 100% 100%

de los organismos de control del

orden municipal
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Part:c:pac:on Cludadana
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PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar capacitacion a grupos
organizados y representativos de la Febrero a

1 1
Comunidad (JAC, JAL, Veedurias, otras  Septiembre
. organizaciones sociales).
PARTICIPACION
Sesiones temadticas descentralizadas Febrero a
CIUDADANA 3 1
(Ley 1757 art. 29). Septiembre
Sesién con organismos asociativos de
accion  comunal para identificar L
Junio y julio 1 0

necesidades y problematicas (Ley 1989
de 2019).
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LINEA ESTRATEGICA II: /e
Fortalecimiento Institucional

Programas:
¢/ Comunicacionesy v/ Gestidn del Ambiente
Relaciones Publicas. Fisico y Tecnoldgico.
v/ Gestion de Talento Humano. ¢/ Gestidn Juridica.
¢/ Planeacion Estratégica. v/ Gestion Documental.
v/ Gestion Financiera. v/ Evaluaciény Control
v/ Gestion de Contratacion. Interno.
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Programa Comumcac:ones S
y Relaciones Piblicas te

Andrés Felipe Jaramillo Echeverri - P.U. Comumcac:ones

Angélica Castrillon — Contratista Info rm.e ,d €
Susana Garcia — Contratista G e St I 0 n

Natalia Llanos Zapata — P.U. Convenio Alcaldia
Wilfredo Usuga- Contratista

Vigencia 2023
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Plan de Accion 2023 — Comunicaciones y 170). Tz

Relaciones Publica

PROGRAMA ACTIVIDAD | PLAZO | META EJECUCION

(SO

Elaboracién y seguimiento del plan

"/ Publicado por Andrés Felipe Jaramillo Echeverri @ - 30 de junio - @

#SesionesOrdinarias

de comun icacién inte rna y externa Feb rero a Ante la plenaria, fue socializado el Plan de Accion del Consejo Municipal de Cultura -CMCu- el
. .. . 1 1 cual estd enfocado en realizar diferentes componentes en pro al sector cultural y artistico del
del Concejo Municipal para la Septiembre municipio de Bello. Algunos de ellos son:
Vigencia 2023 . Se realizaran evaluaciones que se itan entender las pr aticas del sector cultural de
. Bello.
. ~ .z . .z |_4e!r?formes periédicos para verificar que el uso del recurso sea de forma adecuada.
Dlseno, prod uccion y dIfUS|0n de Febre roa & Invitardn a los candidatos de Alcaldia y Concejo de Bello, a encuentros con el fin de crear
. . o . . vinculos y socializar temas del CMP para incluir en su plan de gobierno.
Contenldo multlmedla del ConCEJO Septlembre 100% 75% Wi Realizar actividades curriculares que promuevan los procesos artisticos y culturales del
. .. Municipio.
por med 10S d |g|ta |eS. & Hacer veeduria al Parque Artes y Oficios -PAO-
.z . .z . .z Dentro de la exposicion, se contd con la participacion de diferentes actores culturales
RedaCCIonl p u b I ICacion y d IfUS|on de Feb rero a representativos de varios grupos culturales como la danza, el teatro, patrimonio, circo, musica,
. . . L. o o entre otros.
CO M U N I CAC I o N ES Y boletines informativos para la pagina o ptlem bre 100% 75% Las intervenciones de los concejales estuvieron enfocadas en el apoyo al CMCu, resaltando sus
b . enfoques y |a labor de cada uno sus participantes.
RE LACION ES PU BI-ICAS Web del Concejo' #ConcejoDeBello #UnaDecisiénParaTodos @
Produccién y realizacion de =
contenido de imagen, video y Feb
L ebrero a
programas institucionales del . 100% %
. ) Septiembre
Concejo para redes sociales y otros
medios de comunicacion.
Realizar eventos presenciales y/o
. o Febrero a
virtuales de reconocimientos a . 2 5
Septiembre

personas o empresas.
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Relaciones Publica

CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos  #7Za1

24 de marzo
Dia del Locutor

Tuvoz anima, informa,
comunica y transmite

iFeliz dia!

(@concejodebello

(f1=]O)

) o
45 )
| X L

"Dia Internacional de
la Lucha Contra el

Cancerde Mama"'
Me cuido, te cuido, me dedico v

CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

2 AT
/o

17 de agosto §5) CONCEJO DE BELLO

W Una decision para todos

170 ics

Dia del Ingeniero

Eres |a esencia de'la innovacion yla creacion

(@concejodebello |nf0 rme de

OO Gestion

Vigencia 2023




Plan de Accion 2023 — Comunicaciones

¥ Relaciones Publicas

Febrero
v/ Socializacion Proyecto de Acuerdo N.001
Marzo
v/ Instalacion sesiones ordinarias primer periodo
v Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer
“Mujer llustre Bellanita”
v Presentacion planes de accién vigencia 2023
v Sesion de reconocimiento, periodista
Guillermo de Leén Zapata
Abril
v/  Finalizacion primer periodo de sesiones
ordinarias
v Finalizacién presentacion planes de accion
vigencia 2023.
v Posesion Consejo Municipal de Cultura
v Visita Serramonte Informa
v Semana de la nifiez
Mayo
v/ Homenaje a las madres bellanitas
v/ Diadel Concejal
v/ Visitas guiadas a grupos de estudiantiles
v/ conferencia con Yokoi Kenji
Junio

v/ Homenaje a los padres.

v/ Instalacién de Sesiones Ordinarias.

v/ Semana del Control.

v/ Conmemoracién Dia del Orgullo LGTBIQ+

Julio

v
v

v

v

Celebracién 110 afios Concejo de Bello
Sesién descentralizada Talleres del Metro de
Medellin

Jornadas de reconocimientos 110 afios
Concejo de Bello

Clausura sesiones ordinarias junio y julio

Agosto

v

4
v
v

Semana Lactancia Materna Campafia Concejo
Municipal "Lactancia sin Tabu".

Se presentd el programa Concejo Informa
Informacidn ventanilla PQRSD

Sesiones Concejo Municipal de Juventud - CMJ

Septiembre

v

4
v
4

Posesion Claudia Avendaiio Vasquez
Presidente asiste al programa "Soy Mediado
Escolar"

Celebraciéon de Amor y Amistad

Invitacién a tercer periodo de sesiones
ordinarias

TOTAL: 30

' CONCEJODEBELLO
Una decision para todos
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Plan de Accién 2023 - Oficina de 170) i
Comunicaciones

Publicacién oportuna y actualizacién
de la informacion de la pagina web

del Concejo. Incluye redisefio del Enero a
L . . 100% 75%
micrositio de transparencia y acceso a diciembre
la informacion publica -Ley 1712 de
2015.
Transmitir en vivo (streaming) las
. . . Febrero a
sesiones del Concejo por medio de las diciembre 100% 75%
diferentes plataformas digitales
Gestionar pauta en medios de
COMUNICACIONES Y comunicacion local, regional y/o Febrero a 1005 =
RELACIONES PUBLICAS nacional para el posicionamiento y diciembre ° )
reconocimiento de la Corporacion
Difundir la agenda de las sesiones del
Concejo a través de los diferentes
. L - Febrero a
medios de comunicacion (pagina web diciembre 100% 75%
ici
y redes sociales) del Concejo
Municipal.
Publicacién de informe de rendicion
de cuentas del Concejo a través de .
Diciembre 1

diferentes medios impresos y
digitales.

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023




< Back

PROYECTO DE ACUERDO N° 14 de 2023

Previsualizar [s}

PROYECTO DE ACUERDO N° 13 de 2023

Previsualizar

CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

Sesiones Ordinarias

5930 dejunio de 2023 JEITEHN 7:00am.

Socializacion Plan de Accion Consejo
Municipal de Cultura de Bello.

Acargo de:
Maria Clara Arbelaez Ospina
Presidente Consejo Municipal de Cultura

5| CONCEJO DE BELLO
E¥ Una decision para todos
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17() . T

Tweets de @ConcejoBello

CONCEJO DEBELLO
Una decision para todos

Sesiones .
Ordinarias

UEZEE 30dejunio de 2023 MEEEA 7:00 a.m.

Sacializacion Plan de Accion
Consejo Municipal de Cultura
de Bello.

#UnaDecisionParaTodos il __ Acargode: |
Maria Clara Arbelaez Ospina
Presidente Consejo Municipal de Cultura

\\\ (@concejodebello
g £ vivo OISO

«_ Concejo de Bello X

W @ConcejoBello - 18 oct.

E8IEn la sesion del dia de hoy, la
Corporacidn otorgd la méaxima
distincion Roberto Lopez de Mesa -
Categoria Oro a Diego Luis Molina
Lopez, funcionario del Concejo
Municipal de Bello, el cual cumple
treinta y tres afos al servicio de la
Corporacion.
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Historias interactivas e

innovadoras

Sesién en vivo Concejo de Q
Bello

\»
D

¢CUANTAS OBRAS DE LOLA
VELEZ HAY ENEL RECINTO?

46%

a -

19%

5= CONCEJO DEBELLO
Una decision para todos

7() . Tric
Secretaria de
S Qué es un sindicado?

Es la situacién
juridica de una
persona acusada de
una conducta
punible, hasta que
se demuestre 1lo

contrario. l

|

@ 9 SIGUE LA SESION EN VIVO AQUI
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Conoce tu Concejo

Esta estrategia se implemento para los
meses en que no se tuvieron sesiones y
asi no disminuir el alcance en las redes
sociales, reels cortos donde

se abordaron temas como la planta
administrativa, las sesiones ordinarias y
las funciones de los Concejales, esto con
el objetivo de que la comunidad
entendiera un poco mas el
funcionamiento del Concejo Municipal
de Bello.

Q concejodebello

Te compartimos un nuevo capitulo de Conoce tu ...

@D Les gusta a duvan_bedoya_g y 45 mas

J1 >debello - Audio original ¢

Q Bello (Antioquia)

i Ver estadisticas

e concejodebello

El dia de hoy les presentamos el segundo ...

SB® Les gusta a duvan_bedoya_g y 94 més
J1 concejodebello - Audio original

hE Logro de reproducciones actualizado

Tu reel tiene mas de 2K reproducciones

== CONCEJO DEBELLO
Una decision para todos
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Oficina de Talento Humano y 110
Asuntos Disciplinarios

Isabel Cristina Muiieton Barrera — Jefe de Talento Humano y Asuntos Disciplinarios
Diongel Alejandro Real Sanmartin— Contratista I n fo rme d e

Gestion
Vigencia 2023




Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

Mediante la Resolucion N°017 del 31 de enero de 2023, con Radicado N°
000034, se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano del Concejo
Municipal de Bello para la vigencia 2023.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaboracion, publicacion y ejecucién del Plan
de Capacitacion institucional del Concejo
(Decreto 612 de 2018)

¢ Elaboracién - enero
* Ejecucion de 100% 75%
febrero a diciembre

INT e
o == < z [
Jass iﬂ‘ﬁ; 8 ) ) S
s10emn ) () Sz
CONCEJO DE BELLO
ﬂ)NCEJ CONCEJO DE BELLO Una decision para todos

[ NCEJO DE BELLO
Ina decision para todos Una decision para todos

FRIA:
OCTAVO, Cue & b to st Miiser 0050 do 2021, 48 suatiocen oy
y digital y se adopta el modelo de

RESOLUCION N'017
(Del 31 de enero de 2023)

PRIMERO. Que ena Ley 909 de 2004, se expiden las normas que reguian el empleo piblico, la.

SEGUNDO. Que en virud de lo previsto en la Ley 1581 de 2012, se prolegerdn los datos
ciudadanos.

persanais do
“TERCER imente en la fe 2014, 50 crea a Ley do Transparencia y del Proyects Julana Zapata Cardona —P U Planeacien y Gestén Frnanciea oo Zoperin C.
Derecho de Acceso I Iformacidn Pblca Nacinal. hoga At
UARTO. Que mediane i Decrelo Mrnistrl 1078 de 2015, se exide ol Decreto Unico
QUINTO. Que en ol Decreto Presdencil 1083 de 2015, se expdd el Decrelo Unico
R 0o Sckr dn Forcin Ptk of il enaloe 1 podicas 3o ot y
en
Linea"y“12. Segurdad Dgta”
SEXTO.
SEPTIMO. de 2022,
Tdel

1078 de Tecnaogiss

dolaIformacien y las Comunicacones.
° " @ @ [ ° 0w @
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Plan de Capacitacion 2023 %

R
/e

Oficina de Talento Humano

¢/ Contratacion Estatal, Supervision de contratos y SECOP i
30 de marzo
¢/ Caddigo de integridad
30 de marzo
— ¢ Plataformas virtuales
v
v

13 de abril
Resolucion de conflictos
20 de abril
Herramientas ofimaticas
23 de mayo
¢ Normas de transito y seguridad vial
20 de abril
¢’ Resolucion de conflictos
27 de abril Informe de

Gestion
—— Vigencia 2023
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Plan de Capacitacion 2023 1) .75,

/

Oficina de Talento Humano

Régimen disciplinario
23 de mayo

Prevencion del acoso laboral

28 de junio

Gestion documental
10 de agosto

Formulacion de proyectos
28 de agosto //// /

Relaciones interpersonales
15 de septiembre

Informg ’de
Gestion
— Vigencia 2023




- -1 CONCEJODE BELLO
¥ Una decision para todos

L ARV
/' 7( / 7Y

Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaboracion, socializacion y ejecucion del Plan

) . . ! * Elaboracién — enero.
de bienestar, estimulos e incentivos para los . .,
* Ejecucién de 100% 100%

servidores publicos del Concejo de Bello.
(Decreto 612 de 2018).

febrero a diciembre.

' "¢ Conmemoracion dia de la familia
J 02 de enero

¢ Conmemoracion dia de la mujer
& 09 de marzo

|/ Pausas activas

24 de marzoy 11 de abril

Informg ’de
Gestion
Vigencia 2023
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Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

v

v

N\

Conmemoracion cumpleainos
03 de mayo y 04 de julio
Taller N°1 Recalculando el camino
(Prepensionados)
12 de mayo
Charla sobre adquisicion de vivienda
17 de mayo
Conmemoracion dia del Concejal
24 de mayo
Taller N°2 En sintonia con la vida _
(Prepensionados) /
09 de junio
Conmemoracion dia del conductor
12 de mayo
Conmemoracion mes de amor y amistad
15 de septiembre

Informg ’de
Gestion
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Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Jornada de induccidn, reinduccién y

capacitacion de los servidores publicos del .
. Enero a diciembre 2 1
Concejo.

'i. H
i "‘
e
¥

¢ Primera Jornada de induccién y reinduccion
de la vigencia 2023, la cual se llevé a cabo el
dia 17 de marzo de 2023.

Informg ge
Gestion
—— Vigencia 2023
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Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Seguimiento a la Comision de Personal de la

" Enero a diciembre 1 1
Corporacion 2023

v 30 de marzo de 2023 acta N°.02-
seguimiento Comision de Personal

v/ 30 de Agosto de 2023 Resolucidon N°110, por
medio de la cual se actualiza |Ia
conformacioén de la comision de personal del
concejo  municipal para el periodo
2022-2024.

Informg ’de
Gestion
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Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Participacion en eventos regionales,

nacionales o internacionales de capacitacion Enero a diciembre 1 0
para los Concejales

Capacitacion pendiente por definirse

Informgge
Gestion

Vigencia 2023
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Plan de Accion 2023 - Oficina de Talento Humano

ACTIVIDAD “ META EJECUCION

Realizar evaluacion de desempeiio para los
servidores publicos de carrera administrativa Enero a diciembre 100% 100%

del Concejo.

v/ Mediante la Resolucion N°029 del 2022, se adopto el sistema de
evaluacion de desempeio para los empleados de carrera.

Evaluacion parcial del primer semestre: Del periodo comprendido entre el
01 de febrero al 31 de julio de 2023. Realizada

Evaluacion parcial del segundo semestre: del periodo comprendido entre el
01 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024. Pendiente

Informgge
Gestion

Vigencia 2023
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Plan de Accién 2023 - Oficina de Talento Humano 10 . “Fics

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Implementar el Plan de Seguridad y Salud en

Enero a diciembre 100% 60%

el Trabajo.

Acompafiamiento por parte de una profesional en
seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion del plan
de trabajo para la vigencia 2023 Contrato 031-2023.

Inform_e’de
Ges_tlon
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Oficina de Planeacion
Estrategica y Gestion Financiera

Yeison Andres Angulo Ferrin — Profesional Universitario Planeacion y Apoyo Financiero
Maria Alejandra Roa Guzmadn — Contratista Profesional

CONCEJODEBELLO
=~/ [Una decision para todos

110 “Fpics
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DESCRIPCION | co I RUBRO I DEFINTIYO DISPONIBLE | DISPONIBILIDAD | “*=" '"";"""""‘ ] COMPROMISOS I OBLIGACIONES | OBLIGACIONES EJEC. COMPROMISO | COMPR.
FUNCIONAMIENTO " o1. 4,714,138,047 672,425,990 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57.418,435 2,751,627,848 2,694,209,4137 5837 3.311,544,363 7 70.25%
CONCEJO "031. 4,714,138,047 672,425,930 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57.418,435 2,751,627,848 2,694,209,4137 5837z 3.311,544.363 7 70.25%
Funcionamiceato 4 80. 4,714 ,138,047 672,425,990 4,041, 712,057 730,167,694 559,916,515 57,418,435 2,751,627,848 2,694,209.4137 5837 3.311.544.363 ¥ 70.25%
Funcionamiento '244 4.714,138,047 672,425,930 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57,418,435 2,751,627,.848 2,694.209,4137 5337z 3.311,544.363 7 70.25%
RECURSOS PROPIOS CORRIENTES ” o1. 4,714,138,047 672,425,990 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57.418.435 2,751,627,848 2,694,209,4137 58373 3.311,544,363 7 70.25%
FUNCIONAMIENTO 2.1 4,714,138,047 672,425,990 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57.418,435 2,751,627,848 2,694,209,4137 58373 3.311,544,363 7 70.25%

RP Sueldo bisico - Concejo ¥ o115 338,663,087 230,954,253 607,708,534 0 430,037 607,705,534 607,225,7377 Ehitas 607,708,534 ¥ srsor
RP Horaz extraz, dominicales, festivos y Y 1. 35,000,000 22,227 34,077,773 0 34,077,773 34,017,7137 Chl-nts 34,0173 7 snsar
RP Prima de servicio - Concejo ¥ 1 41,672,780 5637513 36,035,207 0 41,061 36,035,207 35,934,146 7 S5 40 36,035,201 ¥ seanr
RP Bonificacién por servicios prestados - AT 25,430,962 5,134,514 20,236,145 0 28,7453 20,236,145 20,207,405 7 FLIEY 20,236,145 ¥ reesr
RP Prima de navidad - Concejo ¥ o119 30,550,667 37,152,633 3,367,968 0 33482 3,367,968 33284867 Sher 3367968 ¥ snor
RP Prima de vacaciones - Concejo ¥ 120 43425374 16,130,234 27,295,140 0 41,061 27,295,140 212540137 szser 21235140 ¥ soser
RP &portes a la zequridad zocial en pensiones ¥ o121 6,193,693 36,330,133 43,563,500 0 43,563,500 43,869,500 7 IhESY 43869500 7 snanr
RP &portes a la sequridad social en pensiones oz 23,553,450 4,236,550 24,266,300 0 24,266,300 242663007  sgssr 24,266,300 ¥ 548810
RP &portes 3 la sequridad social en salud 123 0 0 0 0 0 0
RP Aportes a la zequridad zocial en zalud Y 124 82,761,363 30,245,363 52,516,000 0 52,516,000 52,516,000 7 ES 4R 52516000 ¥ ssenr
RP Aportes de cesantias - Fondo Piblico ¥ 125 14,237,030 14,237,030 0 0 0 r Loy 0¥  sonr
RP Aportes de cesantias - Intereses Fondo ¥ o126 1,715,651 1,715,651 0 0 0 @ SO0 0¥  gonr
RP &portes de cesantiaz - Fondo Privado V127 54,930,247 51,466,512 3,523,735 0 33,431 3,523,735 34542547 s 3523135 7 s
RP Aportes de cesantias - Intereses Fondo Y 128 6,533,830 6,457,566 141,264 0 1,974 141,264 1332307 A 141,264 ¥ 2y
RP &portes 3 cajas de compensacidn Familiar - ¥ 129 358,946,524 14,530,624 24,055,300 0 24,055,300 24,055,300 7 sLTRY 24055900 ¥ sernr
RP &portes gencralez al zistema de riczgoz ¥ 130 12,665,028 4,534,423 3,130,600 0 3,130,600 8,130,600 7 £4.208 5130600 ¥ sgonr
RP &portes al ICBF - Concejo o 23,203,833 11,166,533 18,043,300 0 18,043,300 13,043,3007 ELPRY 13043300 ¥ seonr
RP &portes al SENA - Concejo Y o132 4,368,315 1,855,615 3,012,700 0 3,012,700 3,012,007 ELESY 3012100 7 srssr
RP &portes 3 la ESAP - Concejo ¥ 133 4,568,315 1,855,615 3,012,700 0 3,012,700 3,012,700% ELEEY 3012700 ¥ srssr
RP &portes 3 escuclas industriales ¢ institutos Y 134 3,736,631 311,83 6,018,800 0 6,015,800 6,018,800 7 sL&2y 6,018,800 ¥ srsor
RP Vacaciones - Concejo ¥ 135 12,483,808 32,321,263 40,162,540 0 41,061 40,162,540 40,121,473 7 EX 40162540 ¥ sraa
RP Bonificacion especial de recreacién - ¥ 136 5,452,513 2,008,713 3,443,500 1] 5,475 3,443,500 34383257 LS Y 3443300 7 ssesr
RP Cesantiaz parciales - Concejo ¥ 137 33,740,655 1,063,263 38,671,392 0 358,671,392 3867,3927 Sns 38613927 snsar
RP Honorarios Concejales ¥ o138 1,530,635,023 0 1,530,635,023 130,167,634 0 1,100,527,323 1100,527,323 7 £82Y 1100527323 ¥ saser
RP Papeles n.c.p - Concejo ¥ 139 12,020,000 2,404,093 3,615,301 6,627,501 2,955,400 23854007  zeser 3615901 ¥ seanr
RP Tiquetes para transporte aéreo - Y 140 0 0 0 0 0 0
RP Tiquetes para transporte aéreo - Concejales ERTT 25,000,000 0 25,000,000 25,000,000 0 r Frdrts 25,000,000 ¥ meonr
RP Mucbles de madera, del tipo utilizado en o142 0 0 0 0 1] 1]
RP Miquinaz portatiles de procesamicnto ¥ 143 1,980,000 5,155,734 2,524,266 0 2,524,266 2,824,2667 SRR 2,824,266 ¥ ssssr
RP Servicios generales de construccion de o144 7,000,000 0 7,000,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000% FGo0Y 7,000,000 ¥ tazonr
RP Servicios de catering para eventos - ¥ o145 3,000,000 0 9,000,000 4,545,680 4,454,520 44543207 gsesr 3,000,000 ¥ maasr
RP Servicios de alojamiento en hoteles - ¥ o148 0 0 0 0 0 0
RP Servicios de alojamiento en hoteles - ¥ o147 50,000,000 0 50,000,000 50,000,000 0 4 SO0V 50,000,000 ¥ weanr
RP Otros servicios relacionades con ¢l empleo s 1,045,612,142 9,625,476 1,035,956,666 404,643,334 56,700,000 631,343,332 5746433327 sossr 1,035,986,666 ¥ ssasr
RP Servicios de consultoria en administracién 149 60,000,000 0 60,000,000 60,000,000 0 P Frdrts 60,000,000 ¥ maaar
RP Servicios de conzultoria en administracién © 150 0 0 0 0 0 0
RP Programa de zalud ocupacional (no de 1| 36,000,000 23,000,000 §,000,000 5,600,000 2,400,000 2,400,000% LENY 5,000,000 7  zz22:
HRPGRIN
TOTAL ADMINISTRACION 4,714,138,047 672,425,990 4,041,712,057 730,167,694 559,916,515 57.418.435 2,751,627,848 2,694,209,4137 58373 3.311,544.363 7 70.25%



551 CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

Plan de Accion 2023 —
Programa Planeacion Estratégica

Se adoptd por medio de la Resolucion N°09 del 31 de enero del
2023, de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico 2020 —
2023.

Se han realizado 3 seguimientos trimestrales, con corte al 30 de
septiembre del 2023.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Establecer, ejecutar y realizar seguimiento del

Plan de Accion del Concejo Municipal para la
vigencia fiscal 2023 de acuerdo a lo Enero a diciembre 4 3

establecido en el Plan Estratégico de la

Corporacion.

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023



-1 CONCEJODE BELLO
¥ Una decision para todos

>

Plan de Accion 2023 — 170 . “Fhic
Programa Planeacion Estratégica

Seguimiento y publicacién de forma trimestral (enero a marzo
- abril a junio - julio a septiembre).

Informe de

Gestion

Vigencia 2023



551 CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

Plan de Accion 2023 - 170) . D5o4
Programa Planeacion Estratégica

Se adoptd por medio de la resolucién N°016 del 31 de enero 2023, en
cumplimiento de la ley 1474 del 2011 o estatuto anticorrupcion.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Adoptar e implementar el Plan
Anticorrupcion y de atencidn al ciudadano Enero a diciembre 1 1

del Concejo.

Componentes:

Gestion de riesgos de corrupcion

Estrategia antitramites

Transparencia y acceso a la informacidén publica
Rendicion de cuentas

Servicio al ciudadano

vk wbh e

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023



551 CONCEJO DE BELLO
plan de A CCié n 2023 - = Una decision para todos

Programa Planeacion Estratégica it

Se adoptd por medio de la resolucion N°148 del 05 de septiembre del
2023, incluye politica y mapa de riesgos.

ACTIVIDAD “ META EJECUCION

Implementar el Manual de Gestidon del Riesgo

. Enero a diciembre 1 1
del Concejo

Probabilidad

Informg ge
Blog . Sy, Gestion

Vigencia 2023



5= CONCEJO DE BELLO
plan de A CCié n 2023 - ¥ Una decision para todos

Programa Planeacion Estratégica , AL

Por medio de la resolucion N°096 del 12 de mayo de 2023, se revisa,
actualiza e implementa.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Revisar, actualizar e implementar las

dimensiones y politicas del Modelo Integrado .
Enero a diciembre 100% 75%

de Planeacion y Gestion —MIPG aplicables al
Concejo Municipal.

Dimensiones:

Gestion del conocimiento
y la innovacién

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023



5= CONCEJO DE BELLO

= Una decision para todos
7 47 ) P
170/ . “Fpioe

Plan de Accion 2023 —

Programa Planeacion Estratégica

Por medio de la resolucion N°08 del 2023, se formulo el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y se cit6 al segundo Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio en el mes de septiembre, en el cual se

acordd modificar el mismo, teniendo en cuenta las necesidades que
han surgido en el desarrollo de la vigencia.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Formulacién y publicacién del Plan Anual

Enero a diciembre 1 1

de Adquisiciones (PAA)

Inform_ege
Gestion

Vigencia 2023



-+l CONCEJO DE BELLO
£ Una decision para todos

Plan de Accion 2023 - 10)  rzos
Programa Planeacion Estratégica

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Presentar el formulario del indice de

Transparencia y Acceso a la Informacion -ITA- Enero a diciembre 100% 100%
a la Procuraduria General de la Nacion

Indice ITA. Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, el Concejo de Bello pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente informacion:

Mg:’gi’z%gg;ﬁ;;g” . Informacidn de interés | Misional |
Normativa . Presupuesto ‘

Planeacién | |@EI Control "
R . st ecasince | I oTmede

Gestion
Vigencia 2023

Estructura Organica y
Talento Humano

i

Contratacién

&l

I




== CONCEJO DE BELLO

Plan de Accion 2023 - @ Una decision para todos
o 7 s ° 7 A l A :
Programa Planeacion Estratégica 70) - “hioe

La Contraloria Municipal de Bello, mediante a la resolucién N°022 de
2021, nos obliga a presentar la rendicidon de cuentas en los siguientes

aplicativos:
SIA Observa se debe presentar: Gestion transparente:
v/ Contratos suscritos con todos los v/ Plan de Accidn
soportes v/ Presupuesto General
v/ Cuentas por cobrar v/ Ejecucion Presupuestal
v/ Informes de supervision Mensual
v/ Comprobantes de pago ¢/ Plan Anual de
v/ Actas de terminacién y liquidacion Adquisiciones

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Presentar los informes de rendicion de

cuenta a los organismos de control en
g Enero a diciembre 100% 75%

cumplimiento de la reglamentacion

relacionada

Informg’de
Gestion

Viaencia 2023



-5l CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

V5

Plan de Accién 2023 - 77() . “Tric
Programa Planeacion Estratégica

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Implementar el Plan de Mejoramiento
Institucional de la Corporacidn, producto de Enero a diciembre 100% 75%
auditorias internas y externas

Informg ’de
Gestion
Vigencia 2023



=< CONCEJO DE BELLO

o s . ¥ Una decision para todos
Plan de Accion 202.3j . . e
Programa de Gestion Financiera s

A la fecha no se ha proyectado el presupuesto de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta que el mismo no se ha debatido en las plenarias.

Se espera ser proyectado durante el mes de noviembre de la
presente vigencia.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Proyectar el presupuesto anual de la
y - - Septiembre 1 0

siguiente vigencia

Informe de

Gestion
Vigencia 2023




Plan de Accion 2023 -
Programa de Gestion Financiera

Por medio del radicado del Concejo N°000119, se realizd la
distribucion del presupuesto para la vigencia 2023.

Ademas que a lo largo de la vigencia se hacen las modificaciones
pertinentes, a solicitud de la oficina de nébmina.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaborar, implementar y realizar seguimiento
al Plan Anual Mensualizado de Caja del Enero a diciembre 100% 100%
Concejo

551 CONCEJO DE BELLO
E¥ Una decision para todos

Informg ’de
Gestion
Vigencia 2023



551 CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

170) . “rice

Plan de Accion 2023 —
Programa de Gestion Financiera

El presupuesto total de la vigencia 2023 fue de $4.714.138.047

Con corte hasta 30 de septiembre es de $2.751.642.378 con un
porcentaje de ejecucion del 58,37%

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar seguimiento mensual a la .
Enero a diciembre 12 9

Ejecucion Presupuestal del Concejo.

PRESUPUESTO 2023

\\\\\ﬂss\\\\\\\\\\\\w
S 23 '
2900 T : Informe de
» - - .’
Gestion

Vigencia 2023




551 CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

EAr ) (F =~
Plan de Accion 2023 - 170). 04

Programa de Gestion Financiera

Durante la vigencia se hace seguimiento a este Plan, se espera que para
el mes de noviembre se hagan las debidas modificaciones segun lo

ejecutado y proyectado.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar seguimiento al Plan Anual de

Enero a Diciembre 1 0

Adquisiciones de la Corporacion

Informe de
Gestion
Vigencia 2023




=== CONCEJO DE BELLO
Plan de Accion 2023 — @ Una decision para todos

o 7 ° ° /e l /‘: .
Programa de Gestion Financiera 17() . “Fpace

En el mes de febrero se realizd la rendicidn de la Resolucion N°022 del 2021, en la misma se incluye rendir
en la plataforma SIA OBSERVA todo lo relacionado a la contratacién y los documentos que generan los
mismos. Esta rendicion se hace mensual al igual que el presupuesto en la plataforma GESTION

TRANSPARENTE.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar la rendicion de cuenta a la

Contraloria Municipal de Bello en Gestion o

o . Enero a diciembre 100% 100%
Transparente en términos de la Resolucion
022 de 2021 y sus modificaciones.

RENDICION
7V | DECUENTAS

Inform_e ’de
Gestion
Vigencia 2023




5| CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

Plan de Accion 2023 — 110 o4
Programa de Gestion Financiera

Segun la resolucion N°015 del 31 de enero del 2023 Se implement? el
plan de austeridad y eficiencia del gasto publico, el cual es objeto de

seguimiento por parte de la oficina de Control Interno de Gestion de
manera trimestral.

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Elaborar e implementar el plan de austeridad
y eficiencia del gasto publico segun la
normatividad vigente

lnformgge
Gestion

Vigencia 2023



>+l CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

Plan de Accion 2023 - 110) . s
Programa Gestion del Ambiente Fisico y
Tecnologico

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Identificar y priorizar las necesidades de
mantenimiento de los bienes del Concejo Enero a diciembre 100% 75%

para la vigencia 2023.

Gestionar los recursos necesarios para
realizar el mantenimiento preventivo y

. ] r Enero a diciembre 100% 75%
correctivo de las Instalaciones, mobiliario y
equipos del Concejo Municipal
Gestionar recursos para la adecuacion de Enero a diciembre
100% 75%

equipos tecnoldégicos del Concejo Municipal.

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023




Oficina Juridica y
Contratacion Administrativa

Argemiro Restrepo Restrepo — Jefe de la Oficina.Juridica
Angie Daniela Chavarriaga Rios - Técnica Administrativa
Natalia Arango — Contratista

%3 CONCEJODE BELLO
tux? Jna decision para todos

771 O Trics

Informg ge
Gestion
Vigencia 2023




551 CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

Plan de Accién 2023 - Oficina Juridica y 10 . “Facs
de Contratacion Administrativa

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Realizar el control de legalidad

Enero a
de los proyectos de acuerdo .
. diciembre 100% 75%
presentados al Concejo
Municipal de Bello.
Dar respuesta a
requerimientos de tipo legal
de los Entes de Control, Enero a
. Ciudadanta v dema diciemb 100% 75%
GESTION iuda azla \; Iemas partes iciembre
P interesadas del proceso
AT juridico del Concejo Municipal.
Brindar apoyo juridico a las
Auditorias Internas y Externas
que reciba el Concejo
- Enero a
Municipal, desde la . 100% 75%
diciembre

presentacion, ejecucion,
informes de auditoria y
suscripcion de los planes de
mejoramiento derivados.

Inform_e’de
Gestion




551 CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

Plan de Accion 2023 - Oficina Juridica y
de Contratacion Administrativa

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Desarrollar los procesos
contractuales oportunamente

garantizando el cumplimiento de Enero a
. . - 100% 75%
la normatividad vigente, en las diciembre
etapas precontractual, contractual
y poscontractual.
Organizar el archivo de gestion de
GESTION DE los expedientes contractuales del Enero a
100% 75%

CONTRATACION Concejo de la vigencia 2023 de diciembre
acuerdo con los lineamientos de

la Ley 594 de 2000.
Publicar y rendir cuentas de la

gestién contractual en las
., Enero a
plataformas de Gestidn . 100% 75%
diciembre
Transparente, SIA Observa, SECOP
Il en los términos normativos
vigentes.

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023




5| CONCEJO DE BELLO
E¥ Una decision para todos

Plan de Accion 2023 — Oficina Juridica
y Contratacion Administrativa

TIPO DE
CONCEPTO MODALIDAD CONTRATO CANTIDAD PRESUPUESTO
Convenio Convenio Convenio 1 Sin situacion de fondos

Interadministrativo

Prestacion de

Persona natural Contratacion directa . 37 $661.916.662
servicios
. o Prestacion de
Persona juridica Contratacion directa . 3 $579,000.000
servicios
Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia 1 $2.736.356

Informg’de
Gestion

Vigencia 2023




Gestion Domental

- &

V. a3 ¥“
. Ve Vd . . . . m
Nelson Jiménez - Téecnico Administrativo

Sol Maria Alzate - Auxiliar Administrativa
Luis Fredy Lopera - Auxiliar Administrativo
Olga Osorio - Contratista

%31 CONCEJODE BELLO
Yu~! Una decision para todos

170 . Fsics

Info rme ge
Gestion
Vigencia 2023




Plan de Accion 2023 — Programa

Gestion Documental

5=l CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Gestionar los recursos para la
implementacion de un sistema de
informacion para la Gestion Documental de la
Corporacion.

Socializar e implementar el Programa de
Gestion Documental de la Corporacion.

Actualizar e implementar el Plan Institucional
de Archivos — PINAR.

Dar tramite en términos de oportunidad y
calidad de la respuesta a las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones

y Denuncias (PQRSFD) que reciba la

Corporacion de conformidad a la
normatividad vigente

RECIBIDOS

RESPUESTAS OPORTUNAS
EN TRAMITE

Enero a Diciembre 100% 0%

Enero a Diciembre 100% 75%
Enero a Diciembre 100% 100%
Enero a diciembre 100% 75%

95%

Cumplimento oportuno :

196

187

Informe de
Gestion
Vigencia 2023
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170 e

Oficina de Control Interno

W e
2

\ N /;“l“ il Ll
E CONCEJO DE BEWO
‘ no decision pangiied s
Control
Interno

|"‘

Juan Carlos Gomez Lopez — Jefe oficina de Control Interno
Informe de
Gestion
Vigencia 2023




>+ CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

Plan de Accion 2023 - Oficina de Control Interno 77() . //,;:(

PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Adoptar, implementar y realizar
seguimiento al Programa Anual Enero a

1 1
de Auditoria basado en riesgos  diciembre
para la vigencia 2023
Realizar el Comité Institucional
S Marzo y
de Coordinacion de Control . 2 1
septiembre
Interno
Presentar informes del Estado Junioy P .
del Sistema de Control Interno Diciembre
EVALUACION Y CONTROL
INTERNO Realizar evaluaC|on.lsemestraI Junioy
del plan de accién de Ia o 2 1
. diciembre
Corporacion
Presentar reporte del Sistema
de Control Interno mediante el Marzo 1 1
FURAG
Efectuar seguimiento al Plan .
. L, L, Abril, Agosto ,
Anticorrupcion y de Atencion al L 3 1
. Diciembre
ciudadano -PAAC
Evaluar el cumplimiento del Mayo,
plan de Austeridad y Eficiencia septiembrey 4 3
del Gasto Publico. diciembre

Informe de

Gestion

Vigencia 2023



551 CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

7). L5
PROGRAMA ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION / 7807

Realizar seguimiento a la Contratacion
y Plan Anual de Adquisiciones de la Junio

., 2 1
corporacion.
Presentar informe de Derechos de
. . . Marzo
Autor (Ministerio del Interior) 1 1
. — . Marzo - Junio —
Realizar seguimiento a la Caja Menor .
5 . - Septiembre - 4 2
EVALUACION Y CONTROL del Concejo Municipal. .
Diciembre
INTERNO
Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (Contraloria . .
o ., Junioydiciembre
Municipal de Bello y Auditorias 2 2
Internas).
Realizar jornadas de sensibilizacion del
Sistema de Control Interno en Ia Enero a A

Corporacion diciembre

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023




-5l CONCEJO DE BELLO
= Una decision para todos

ACTIVIDAD “ META EJECUCION

Marzo, junio, septiembre y

Emitir boletines de Control Interno. o 4 3
diciembre

Brindar asesoria y acompafamiento en la

implementacion del Modelo Integrado de Enero a diciembre 100% 100%

Planeacion y Gestion.

Boletin #02
Control Interno

CONCEJODEBELLO
Bello, 19 de julio de 2023 Una decision para todos

Las lineas de defensa
(@ oo W @) e ieaie i )

S

¢
7

Informg’de
Gestion

Vigencia 2023




Relaciones con entes externos

ACTIVIDAD FECHA
Atencion de requerimientos de entes de control. Enero a diciembre
Plan de Mejoramiento auditoria de Contraloria Municipal Marzo
Requerimientos de Contratos de afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 por parte Abril
de la Contraloria Municipal.
Requerimientos por parte de la Contraloria General de la Republica. Agc.)sto Y

Noviembre

Atencion auditoria por parte del Archivo General de la Nacién. Octubre

-5l CONCEJO DE BELLO
¥ Una decision para todos

7 7

7 5

/) “hic

Informg ’de
Gestion
Vigencia 2023
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= Una decision para todos

LINEA ESTRATEGICA lII:
Modernizacion del Concejo
Municipal de Bello

ACTIVIDAD PLAZO META EJECUCION

Presentar propuesta del Reglamento Interno
del Concejo Municipal para tramite de Enero a diciembre 1 0
proyecto de acuerdo

Inform_e’de
Gestion

Vigencia 2023



551 CONCEJO DE BELLO
E¥ Una decision para todos

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

ACCION 2023

De acuerdo con lo anterior, se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del Plan de Accion de:

67%

Al 30 de Septiembre

100%

Proyeccién al 31 de diciembre

Informgge
Gestion

Vigencia 2023
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