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REGISTRO ACCIONES DE MEJORA
2022
CONCEJ0 DE BELLO - -
Jna tacissn toa dos Cédigo: Versién:01 Fecha actualizacién: 13/01/2023 Proceso: 04 - EVALUACION DEL DESEMPERO
Responsabledela o ps final (Fecha en ble Fecha del Fechadel  Eficaciade laaccion tomaday
PROCESO Fuente | Tipo de hallazgo Descripcién ANALISIS DE CAUSAS Descripcion de la accion (acciones) arealizar aceion la cual se cierralano | eoponsable del primer segundo descripcion de la situacion Estado OBSERVACIONES
(miaEy e conformidad) seguimiento | . imiento  seguimiento actual
completo)
I Impartir capacitacion, acompanar y asesorar a Ios
del proceso acerca de laj 1. Se impartié la capacltaclon yse
importancia de aplicar la guia para la Elaboracion de Estudios| cuenta  con memorias,
del Sector, de Colombia compra Eficiente (Responsables, asistenciay el reglslro fotografico.
Desconacimiento de los lineamientos de SUpEISOIes y contastes) 2. Se realizé la auditoria interna y|
En los 32 estudios previos de las personas naturales que| la guia para la Elaboracion de EStudios|, oo oveaios de 2022 para evidenciar si se estan| 1Y 3 A/gemio Restrepo fralizs en-agosto de 2022 y I
con la G o se losidel  Sector, de  Colombia  compral ;mpliendo los lineamientos de la guia en cuanto a estudios Jefe Juridico Jefe de Control enel
1 Apoyo Auditorias | No corformidad | anélisis de riesgos y la forma de mitigarlos, como lo| Eficiente. P guia 30/12/2022 30/8/2022 0/12/200: " Cerrada
establece el decreto 1082 en sus articulos 2.2.1.1.1.6.1 y|Falta de una guia metodolégica que| previos delos contratos de la Corporacion. 2. Juan Carlos Gémez Interno informe respectivo.
2.21.1.2.1.1, numeral 6. estandarice los requisitos minimos que(3  Garantizar que los estudios previos de los procesos| Jefe Control Interno Todos los contratos de celebrados
deben de llevar los estudios previos. las detallada de los| a partir de julio de 2022 cuentan
bienes o servicios a adquirir (segtin corresponda), e incluir] con los estudios previos, estudios
datos comparativos de adquisiciones de bienes o servicios de mercado y la identificacion de los
similares en el mercado, a partir de los cuales se sustenta el riesgos asociados a la contratacion.
contrato a suscribir.
T Sofcitar a Ta qUE Garantice que esto:
No se evidencia en la carpeta suministrada por la Oficinal documemos se agreguen ala carpeta contractual Se evidencia el cronodrama
juridica del contrato 033, el cronograma concertado, los|La no aplicacin de todas y cada una de| Ly 2. Juan Carlos Gémez Jefe de Control concertado (e aduna evdenca)
2 Apoyo Auditorias | No conformidad mlormes mensuales, la ficha técnica econémica aprobada niflas condiciones contractuales por parte| 2. Socializar a alos y Jefe Control | 30/12/2022 30/8/2022 3011212022 |2 10" ies de e o] cerrada
las actas de que lasuper del contrato. del proceso contrastusl, acerca de la importancia de aplicar e Control Interno. Interno conlos Jerales e os ersones v s
establecidos en el comralo todas y cada de las condiciones contractuales en los| respectivas. .
contratos subsiguientes.
Enel contrato 05, los estudios previos figuran 21 Millones y|
en informacion general del proceso esta por 24 Millones, el
RP por 21 Millones, la propuesta esta por 21 Millones, la . . |Realizar correccion a documentos contractuales para que| ) Se corrigio el documento y se volvio
3 Apoyo Auditorias | No corformidad | 2CéPtacion de la propuesta esta por 21 Millones y el contrato) Errores de digitacion en los estudios | coiidan Ia informacion y los rubros con lo reaimente| _AnNdie Chavarriaga 30/12/2022 Jefe de Control 30/8/2022 31/12/2022 |a incorporar a la carpeta| Enproceso
por 21 Millones. previos. ‘doenel Jebrado con b Contratista. Técnico Administrativo Interno
El primer pago del contrato 05, se genera por $ 816.667 | B
en el saldo dice 23.066.666, porque si el contrato es por 21]
Millones.
. " 1. Gestionar los recursos para contratar el avance en la|
2: elTI?rghcac;S ;‘GS'SS(SE.;":;:;ie:;giee‘s:gs:s:dlgéej"d R e " planificacion y ejecucion del SG SST en la Corporacion. sabel Mui Sefe de Control Se cor;rato pmt‘esiznle%azrza el
. " ecursos escasos en al Corporacion sabel Mufieton fe de Control segundo semestre del yse
4 Apoyo Auditorias | - No corformidad | resolucion 0312, més no se le ha dado la continuidad) o 2oy ete tipo de servigos |2, Solictar  la Alcaldia apoyo para que con el personal que|  Jefe Talento Humano 30/12/2022 Interno 30/8/2022 311212022 |ttt el plan de trabajo para la | 1 Proceso
necesaria para que esté implementado en la Corporacion, a I eate br P Administracion b Corporacion
como lo establece la normatividad vigente. esarolla este proceso en la istracion, nos acompane, orporacion.
enel Concejoy poder avanzar en este actividad.
La Corporacién no cuenta ni con las instalaciones ni los|
recursos para llevar a cabo una eficiente y adecuadal
Gestion documental, por 1o que esta situacion ha generado|La  Corporacién se —encuentra en Informar  al presidente y all
dificultades en los diferentes procesos de la Entidad. instalaciones de propiedad de Ia| . - . Secretario General para que
s ) |Se ouenta con el PINAR dacumentata, mas no establecido, | Alcaldia, Informacion a la mesa Directiva para se gestionen los| o i Restrepo Jefe de Control gestionen los recursos en la
Apoyo Auditorias | No corformidad " recursos necesarios para avanzar en la mejora de los| 30/12/2022 30/8/2022 31/12/2022 y En proceso
tampoco las TRD, como lo determina la Ley 594 de 2000 ! " Secretario General ( E ) Interno Alcaldia, dado que las Instalaciones|
“Ley General de Archivos’, el Decreto Nacional 1080 de|La Corporacion no cuenta dentro de su| Pro¢es0s del Archivo de la Corporacion. son de la Alcaldia y el Concejo no
2015, articuo 2.8.258. que sefiala dentro de los|presupuesto con recursos de inversion. cuenta con recursos para inversion.
el Plan de Archivos|
(PINAR),
Dentro de la pagina web hace falta relacionar y links de
consulta para la siguientes informacién.
« Peffiles de los servidores publicos principales 1. Revisar con la profesional de Comunicaciones los faltantes| De puede evidenciar enla pagina web)
+ Plan Anual de Compras de la pagina web y complementar los que son de obligatorio 1. Lina Quintero ‘Ci‘::i‘:’"s‘ "’; ‘Z’x‘ San:—‘:‘ 'z:
+ Organigrama actualizado requisito darles cumplimiento. Profesional Universitario. Jefe de Control 7“ ios y dias de atencion,
6 Apoyo Auditorias | No corformidad |+ Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos | Desconocimiento de la ley 1712. 30/12/2022 30/8/2022 31/12/2022 En proceso
rects " Interno e directorio de funclonarios
de interés. 2. C conel al de laley| 2. Juan Carlos Gomez
+ Horarios y dias de atencién al piblico. de T y Acceso a la ley 1712 de|  Jefe Control Interno. Falia gestionar correos Corporativos,
« Directorio de funcionarios (Cargo, Correo Electronico, 2014. para los funclonarios principales,
Teléfono de Contacto).
No se cuenta con correos Corporativos para los
funcionarios principales. B B
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JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ
JEFE CONTROL INTERNO
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