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RESOLUCION N° 108
(09 de Diciembre de 2019)

“Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 080 del 1 de noviembre de 2019,
“POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR GENERAL DE BELL O PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-
2021". CONVOCATORIA N° 02 DE 2019".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Constitucionales, Legales y Reglamentarias y én especial las conferidas por el Articulo
272 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 4 del acto legislativo 04 de
2019, la Ley 1904 de 2018, la Resolucion 0728 de noviembre 18 de 2019 de la
contraloria General de La Republica, por el Reglamento Interno del Concejo acuerdo
020 de 2018, vy

CONSIDERANDO

Que el primero de noviembre de 2019 se expidid por parte de la mesa directiva del
Concejo Municipal de Belio la resolucion 080 de 2019 “POR LA CUAL SE DA APERTURA A
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DE BELLO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2021",

Que la Sala de Consuita y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, en concepto
del 12 de noviembre de 2019 ha manifestado “Como e/ legisiador no ha expedido
todavia una ley que regule especificamente el proceso de eleccion de los contralores
territoriales, la normativa que rige y debe seguirse aplicando es la contenida en la Ley
1904 de 2018, tal como se explicé en el acapite primero de este documento. Por tanto,
es a dicha Ley a la que debe sujetarse la Contraloria General cuando expida /a
reglamentacion prevista en el articulo 6 del Acto Legisiativa 4 de 2019

Que la Contraloria General de la Repuiblica expidié la Resolucion No 0728 del 18 de
noviembre de 2019 ‘Por la cual se establecen los terminos generales de las
convocatorias publicas de selecciéon de contralores territoriales” y en el articulo 16
establecio un régimen de transicion para las convocatorias en curso senaiando:
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‘Las convocatorias publicas o procesos de seleccion para proveer el cargo de contralor que se
encuentren en curso al momento de la publicacion de la presente resolucion, deberan cedirse a las
nofmas constitucionales contenidas en el Acto Legislativo 04 de 2019, a la Ley 1904 de 2018 y & las
reglas aqui previstas por la Contraloria General de i3 Republica,

Para estos efectos. la respectiva corporacion publica estudiard la procedencia de revocar, modificar,
adecuar o suspender el proceso adelantado, con miras al cumplimiento cabal de los términos generales
para la convocatoria publica de seleccion establecida en este reglamento, de conformidad con lo

dispuesto en ef articulo 6 del Acto Legisiativo 004 de 2019.

La amtelacion de la convocatoria publica a la que se refiere el articulo 3 no sersd aplicable a la
convocatonia de contralores teritoriales cuyo periodo inicia en el afio 2020 asi mismo, los demas
términos establecidos en la presente resolucion podran reducirse con miras a culminar estos procesos.

La siguiente eleccion de todos los contralores temtonales se hara para un periodo de dos anos, en los
terminos del paragrafo transitorio 1 del articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, que culminara el 31 de
diciembre del afio 2021,

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 5 de la Resolucion No 080 del 1 de noviembre
de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Piblica para |a
conformacion de la lista de elegibles al cargo de Contralor(a) Municipal de Bello -
Antioguia tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion,

3. Lista de admitidos e inadmitidos

4. Ponderacion delas Pruebas.

4.1. Prueba de Conocimientos.

4.2. Formacion profesional

4.3. Experiencia

4 4. Actividad docente.

4.5. Produccion de obras en el ambito fiscal.
S. Reclamaciones contra resultados de las pruebas.
6. Conformacion delaterna.

7. Examen de Integridad a la tema
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8. Entrevista a la tema.
9. Eleccion. '
PARAGRAFO: E! examen de integridad y la entrevista no son puntuablcs y solo sera

un criterio orientador para la eleccion por parte de la Corporacion Publica.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 6 de la Resolucién No 080 del 1 de noviembre de
2019, que corntiene el cronograma de la Convocatoria 02 de 2019, el cual quedara asi:

ACTIVIDAD FECHA

Apertura y publicidad de la Convocatoria Publica del
Concurso Abierto de Méritos

Expedicion de la Resolucién por parte de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Bello, que regula la convocatoria
y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Contralor Municipal de Bello -
Antioguia. La publicacion de la Resolucion de la
Convocatoria se realizara en las paginas web del Concejo
| Municipal de Bello info@concejodebello.gov.co vy del
Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano —IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas hitp:/icexud.udistrital.edu .co/
Aviso de Apertura

6 de noviembre de
2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bello,
publicara la apertura de la convocatoria en un periodico de
circulacion regional a través de un (1) aviso y curas
radiales en dias diferentes, con no menos de 10 dias
calendarios antes del inicio de la fecha de inscripciones.

6al 16 de
noviembre de
2019
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Inscripcion de aspirantes

Los interesados deberan remitir carta de postulacion al
cargo de Contralor Municipal de Bello, diligenciando el
Formulario Unico de Hoja de Vida Persona Natural, el cu al
podra ser descargado de la pagina web del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica
www funcionpublica.gov.co e incluir los soportes de
conformidad con o establecido en la presente

convocatona., Ademas, la hoja de vida debe llevar una foto
tamano 3x4.

El aspirante que remita un formulario diferente al
mencionado, sera inadmitido.

Del 18 al 20 de
noviembre de
2019 en horarnios
de 8:00 a 12:.00
am. y de 2:.00 a
4:00 p.m.

Lugar: Secretaria
General del
Concejo Municipal
de Bello

Lista de admitidos y no admitidos a la convocatoria

Cerradas las inscripciones, se realiza la Verificacion de
Requisitos Minimos de los aspirantes inscritos para
determinar quién es admitidc o no para la provision del
empleo de Contralor Municipal de Belio. Es
responsabilidad de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas conjuntamente con la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Bello, de publicar la lista en las
paginas web del IDEXUD http:/idexud.udistrital.edu.co’ y
del Concejo Municipal de Bello
info@@concejodebello.gov.co De igual forma, se publicara
el motivo por el cual algun aspirante no fue admitido.

Si la informacion contenida en el Formato Unico de Hoja
de Vida no coincide con los soportes, 0 éstos no son
presentados conforme a las disposiciones de Ley o de la
presente Convocatoria, el aspirante sera inadmitido.

25 de noviembre
de 2019 antes de
las 5:00 p.m.
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Reclamaciones

Recepcion de Reclamaciones al listado de admitidos y no 26 de noviembre
admitidos a la convocatoria, se debe hacer en el correo de 2019 hasta las
electronico del Instituto de Extensién y Educacion para el | 4:00 p.m.

Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD
concursomeritordexud@udistrital.edu .co

Respuestaa reclamaciones y Listado definitivo de
admitidos

Para las respuestas a las reclamaciones, el IDEXUD de |a
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el plazo
previsto, a través del email
concursomeritoldexud@udistrital.edu.co, envia respuesta | 29 de noviembre
a los correos registrados en los formularios de inscripcion { de 2019 antes de
vy en la Hoja de Vida de los aspirantes: el listado definitivo | las 5:00 p.m,

de admitidos, se publicara en ias paginas web del IDEXUD
S adinttal egs coldevud yen la pagina web del

Cdn céjo Munibipal de I§él|o info@concejodebello.gov.co

Se continuard con el proceso si al menos cinco (5)
aspirantes son admitidos para continuaren el proceso

Citacion a pruebas escritas

La citacion se publicara en las pagina web del Concejo 2 de diciembre de
Municipal, info@con cejodebello.gov.co y la Universidad 2019

Distrital Francisco José de Caldas ’
hittp /idexud.udistrital.edu.co/ indicando el dia, horay lugar
de presentacion.
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APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
EJES TEMATICOS

Organizacion del Estado.

Derecho Constitucional Colombiano.

Derecho Procesal Administrativo.

Gerencia Publica.

Controly Responsabilidad Fiscal.

Jurisdiceion Coactiva.

Organizaciéon y Funcionamiento de la Controlaria
General Territorial.

Relaciones del ente de control y la Administracion
Publica.

Planeacion Estratégica.

Normatividad sobre Contratacién Estatal.

k. Normatividad sobre Presupuesto Publico.

S @roacow

[ SE—

El aspirante que se presente después de la hora fijada
para el inicio de la prueba, NO se le permitira el ingreso y
el aspirante sera excluido del proceso.

14 de diciembre de
2019

Hora: 9:00 a.m. -
12:00 m.

Lugar: A
establecer

PUBLICACION RESULTADOS DE PRUEBAS
ESCRITAS DE CONOCIMIENTO

Los resultados seran publicados en |as paginas web del
IDEXUD htp:/idexu d.udistrital.edu.co/ y del Concejo
Municipal de Bello info@concejodebello.qov.co y en la
cartelera del Recinto del Concejo Municipal.

19 de diciembre de
2019

B9 concej bello@g_mail._com_ @ www.concejodebello.gov.co
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RECLAMACIONES SOBRE L.LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS

Quien estime que posee elementos de juicio y juridicos
para elevar una reclamacion sobre la aplicacion de las
pruebas, deberd hacerlo ante el IDEXUD de [a Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, responsable de la
aplicacion de las pruebas a través del correo electrénico

" I N B e P - e,
S ;h:_—.1:li‘ns:’_ﬁf_m;=.f‘L.»‘i_:LH:-,Err?_.;‘u‘.r“n.l‘\_J,f.(.i

Se recibiran reclamaciones solamente a través del e-mail
registrado por los aspirantes en el formulario de in scripcion
y en el formato de la Hoja de Vida de la Funcién Publica.

20 de diciembre de
2019

RESPUESTAS ARECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS APLICADAS

El IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en el plazo previsto, a través del email

Tl s e Gy distn Whedo Co, envia respuesta
a los comeos registrados en los formularios de inscripcion
y en la Hoja de Vida de los aspirantes.

26 de diciembre de
2019 antes de las
8:00 p.m.

ag b

BN concejobello@gmail.com @ www.concejodebello.gov.co
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LISTADE ELEGIBLES

Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de
elegibles por parte de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en orden de meérito y de mayor a menor
puntaje. Todos los elegibles quetengan un puntaje igual o
superior a 60 puntos sobre 100, y una ponderacion de
60%, se encontraran en la lista de elegibles de
conformidad con la Resoclucion 0728 de 2019 y la
convocatoria publica del concurso abierto de méritos para
la eleccidn de Contralor Municipal de Bello.

Se publicara a través de las paginas web del IDEXUD | 56 de diciembre de
http /idexud.udistrital.edu.co/ y del Concejo Municipal de | 5q49.

Bello info@concejodepello.gqov.co y las carteleras del
Concejo de Bello.

Se finalizara el proceso de seleccidn con los aspirantes
elegibles que se hallen en lalista.

En el evento que ningun aspirante obtenga el puntaje
minimo requerido, se declara Desierto el concurso por
parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y le corresponde al Concejo Municipal de Bello iniciar un
nuevo proceso.

B concejobello@gmail.com & www.concejodebello.gov.co
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PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS

Una vez en firme el listado de elegibles, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas por medio del IDEXUD,
procedera a la evaluacion de la formacion profesional,
experiencia, actividad docente y produccion de obras en el
ambito fiscal, teniendo en cuenta los soportes academicos,
laborales y documentales aportados por cada aspirante
elegible al cargo de Contralor Municipal de Bello. Los
resuitados seran publicados en las paginas web del
IDEXUD http:/fidexud.udistrital edu.co/ y del Concejo
Municipal de Bello info@concejodebello.gov.co

Del 19 al 26 de
diciembre de 2019,

RESULTADOS PUNTUACION DE EXPERIENCIA,
EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION
DE OBRAS

Los resultados de la evaluacion de esta fase se publicara a
través de las paginas web del IDEXUD
hitp/iidexud.udistrital.edu.co/ y del Concejo Municipal de
Bello info@concejodebello.gov.co

26 de diciembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.

RECLAMACIONES A RESULTADOS PUNTUACION DE
EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y
PRODUCCION DE OBRAS

Quien estime que posee elementos de juicio y juridicos
para elevar una reclamacion sobre la valoracion de
estudios y experiencia, debera hacerlo ante el IDEXUD de
la  Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
responsable de la aplicacion de las pruebas a través del
correo electronico o nursumieriin s, i udistital edu.co

Se recibiran reclamaciones solamente a través del e-mail
registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcion
y en el formato de la Hoja de Vida de la Funcion Pu blica.

27 Y 28 de
diciembre de 2019
antes de las 5:00
p.m.

concejobello@gmqt_flf com & www.concejodebello

DE BEWO
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RESPUESTAS ARECLAMACIONES

El IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en el plazo previsto, a traves del email
sk et ideag G disinislea oo, envia respuesta

a los correos registrados en los formularios de inscApcion
y en la Hoja de Vida de los aspirantes.

30 de diciembre de
2019 antes de las
4:00 p.m.

CONSOLIDACION DE RESULTADOS Y PUBLICACION
DE LATERNA

Surtida fa etapa anterior, la Universidad Distrital Francisco
José de Caidas consolidara la sumatoria de los resultados
de la prueba escrita y de la valoracion puntuacion de
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de
obras. con este resultado el concejo de bello procedera a
conformar la terna con quienes ocupen los tres primeros
lugares conforme al puntaje final consolidado, por orden
alfabético y se publicara por el término de 5 dias habiles
en la pagina web del IDEXUD
hitp/idexud.udistrital.edu.co/, del Concejo Municipal de
Bello info@concejodebelto.gov.co Y en las carteleras de
la Presidencia y Secretaria General del Concejo Municipal
de Bello.

Durante este periodo la ciudadania podra realizar
observaciones sobre los integrantes de la tema, que
podran servir de insumo para la valoracion que haran los
Concejales del Concejo Municipal de Bello.

Si se presenta alguna circunstancia que conlleve al retiro o
la falta absoluta de alguno de los integrantes de la tema,
debera completarse con 1a persona que haya ocupado el
cuarto lugar en el puntaje final y asi sucesivamente en
estricto orden de mérito.

31 de diciembre de
2019 antes de las
500 p.m.

N concejo flo@gmail.com @ www. concejodebello.gov.co
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EXAMEN DE INTEGRIDAD

Durante el término de publicacion de la terna, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
practicara un examen de integridad a los integrantes de
esta, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como
criterio orientador para la eleccion por parte de la
corporacion publica. Esta prueba podra realizarse de
forma presencial o0 a través de los medios tecnologicos
disponibles, para lo cual debera coordinarse lo
correspondiente con el Departamento Administrativo.

Este examen de integridad esta dispuesto a decisién
de la mesa directiva del concejo.

Del 01 al 05 de
enerode 2020.

ENTREVISTA

Una vez conformada la tema, el Concejo Municipal de
Bello, en sesion plenaria, con la participacion de la
citdadania, las veedurias ciudadanas y los TERNADOS,
adelantara la entrevista a los integrantes de la misma, la
cual no otorgara puntaje y servira como criterio orientador
para la eleccion por parte la corporacion publica.

El tiempo maximo de intervencion es de 10 minutos.
Trascurido ese tiempo, los Honorables Concejales,
podran realizar preguntas, para lo cual se prorrogara el
tiempo al aspirante para su respuesta y de acuerdo con el
Reglamento Intemo del Concejo Municipal.

El guorum necesario para esta etapa es el reglado en el
reglamento interno del concejo de bello por el concejo
municipal de bello.

A esta etapa no procede recurso alguno.

El 06 de enero de
2020 a partir de
las 8:30 a.m.
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ELECCION CONTRALOR GENERAL DE BELLO -
ANTIOQUIA PERIODO 2020 - 2021

9 de enero de

La eleccion del Contralor General de Bello - Antioquia para | 2020.

el periodo constitucional 2020 - 2021, conforme lo sefiala

la Ley y el reglamentointernc de la Corporacion.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 20 de la Resolucion No 080 del 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asi: potencial

ARTICULO 20°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia,
idoneidad del aspirante, y establecer una clasificacién de los mismos, respecto a la
competencia y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad, efectividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se
regiran por el Articulo 7 de la Resolucion 0728 de 2019 de la CGR, Asi:

. CALIFICACION PONDERACION
CRITERIO Caracter APROBATORIA

Prueba de conocimientos Eliminatorio 60/100 60%
Farmacion Profesionatl Clasificatoria NA 15%
Experiencia Clasificatoria NA 15%

Actividad docente Clasificatoria NA 5%

Produccion dglggff en el ambito Clasificatoria NA 59,
Tolal 100%

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 21 de la Resolucién No 080 del 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asi:

"ARTICULO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE NUCLEO BASICOS DE
CONOCIMIENT OS. Se discrimina la prueba, asi:

B concejobello@gmail.com & www.concejodebello.gov.co
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La prueba escrita sobre conocimientos se subdivide asi: PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA FUNCIONAL, para un total de cien (100)
preguntas y su resultado sera ponderado con base en el articulo 3 de esta resolucion
maodificatoria, y estan discriminadas de la siguiente manera;

a. Conocimientos o competencias basicas Que evaluan los niveles de domirio sobre los
saberes basicos y sobre Io que todo servidor publico, al servicio del Estado debe
conocer de este. Con esta prueba se van a medir la capacidad del aspirante para
aplicar saberes que cualquier funcionario publico debe conocer y habilidades que son
Indispensables para desempefiarse en cualquier empleo publico en Colombia.

b. Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar o que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
plblico, y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran
en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo
dia, en el sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefalados en el cronograma de esta
resoluciéon.

El cuadernillo de preguntas contiene 100 items de seleccion muitiple tipo i

ARTICULO 5°, Modificar el articulo 22 de |a Resolucion No 080 del 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asi-

“ARTICULO 22°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE

minimo de sesenta sobre cien (60/100) puntos en la prueba de conocimientos segun
el articulo 3 de la presente resolucion, que corresponde al 60% de la ponderacién
segun el articulo 7 de la Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria General de |5

Republica.

PARAGRAFO. E| aspirante que obtenga menos de 60/100 puntos en ia prueba de
conocimientos, automaticamente sera eliminadoy excluido de la convocatoria”.

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 33 de |a Resolucion No 080 dej 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asi:
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“ARTICULO 33°. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. la valoracion de los estudios
y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo se realizaran con base en los
siguientes criterios:

La puntuacién de los factores que componen esta prueba se realizara sobré las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el
cargo.

Esta evaluacién tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion profesional, experiencia, actividad docente y obras escritas y se aplicara
unicamente a fos aspirantes que hayan superado la prueba sobre conocimientos.

El Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, encargado del proceso, con base
en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a
valorarlos numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
éntera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento
(15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en et articulo 7 de |a Resolucién

0728 de 2019 de CGR.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en |a prueba de
formacién profesional se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante al momento de Ia inscripcién al concurso.

ARTICULO 7°. Modificar los 34, 36 el de la Resolucién No 080 del 1 de noviembre de
2019 los cuales quedaran asi:

“ARTiCUL_O 34 Y 36. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA,
EDUCACION ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizaran con
base en los siguientes criterios, con base en el articulo 8 de la Resolucién 0728 de
2019 de la CGR.
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Par formacién adicional que supere los requisitos minimos
100 puntos requeridlps se otorgaréltw tragt)a (30) pléntos portgada
4 | ESpecializacion, cuarenta por cada maestria y
;ggr@sﬁgﬁ:]_ (ngld %?/E:;on cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningun
caso sobrepase los 100 puntos. La formacién que
sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
experiencia u otros factores a evaluar.
Por experiencia general adicional a la requerida para el
ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afo
acreditado. Por experiencia especifica en auditorias a la
gestion de entidades publicas, en vigilancia y controi fiscal
0 control interno, se otorgaran 10 puntos por cada ano
acreditado. La experiencia profesional que sobrepase los
100 puntos no podra ser homologada para educacion u
otros factores a evaluar.
Por experiencia docente en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio de
servicio academico. La experiencia que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacién u otros
factores a evaluar.
Por la produccién de obras en el ambito fiscal con ISBN,
se oforgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante
sea el autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20
puntos. Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos
no podran ser homologadas para educacién u otros
factores a evaluar.

100 puntos
(Ponderacion
15%)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100 puntos
(Ponderacion
del 50/0)

EXPERIENCIA
DOCENTE

PRODUCCION
DE OBRAS EN
EL AMBITO
FISCAL

100 puntos
(Ponderacion
del 5%)

ARTICULO 8°. Modificar el articulo 35 de la Resolucién No 080 del 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asf:

ARTICULO 35°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA ETAPA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS. Para la evaluacién de Ia
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion.

EDUCACION INFORMAL: relacionada con las funciones del cargo objeto de la

convocatona, hasta diez (10) puntos que se podran obtener asi-
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

v Diplomado de 80 horas en adelante: 5 puntos.
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v Cursoentre 40 y 79 horas: 4 puntos

v Porcurso entre 15y 39 horas: 1 punto

TOTAL 10.

Los puntajes asignados por cada curso debidamente acreditado son acumulativos
hasta el puntaje maximo establecido en este articulo.

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 40 (REPETIDOS) de Ia Resolucion No 080 de
noviembre 1 de 2019 los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 40. PUBLICACION DE RESULTADOS: En 10s tiempos establecidos en el
cronograma de actividades de la convocatoria se publicara los resultados del articulo 7
de la presente resolucién, los cuales seran publicadas en los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Instituto de Extension y
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas http://idexud.udismtai.edLL_gol y del Concejo Municipal de
Bello info@concejodebello.gov .co

El instituto IDEXUD, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, entregara a
la @ la mesa directiva del Concejo municipal de Bello mediante documen to escrito con
el consolidado del 100% de| proceso desarrollado de la convocatoria para la eleccion
de contralor Municipal de Bello, la cual sera publicada en Ia pagina web del Instituto de
Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas http/idexud.udistrital.edu.co/ y del
Concejo Municipal de Bello info@concejodebellgqov.gg

ARTICULO 10", Modifiquese el articuio 41 de ia Resolucion No 080 del 1 de noviembre
de 2019 el cual quedara asi:

“ARTICULO 41. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la
terna, el Departamento Administrativo de i3 Funcidn Publica, practicara un examen de
integridad a los integrantes de |a misma, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta
Como criterio orientador para la eleccion del Contralor General de Bello por la
corporacion publica, Concejo municipai de Bello. Esa prueba podra realizarse de forma
presencial ¢ a través de los medios tecnologicos disponibles, para lo cual debera
coordinarse lo correspondiente con ef DAFP y quien sefalard Ia fecha hora

aplicacion. Lo anterior con base en el art. 11 de ia Resolucion 0728 de 2019 de |a CGR.

-] Concejobello@gmail om & www.concejodebello.gov.co




.

CONCEIO DE BELLO

una decision para todes

ARTICULO 11°, Modificar el articuto 42 de |a Resolucion No 080 del 1 de noviembre de
2019 el cual quedara asi-

“ARTICULO 42°, ENTREVISTA. El proceso de eleccion incluira una entrevista a los
ternados ante la plenaria del Concejo Municipal de Bello, la cual no otorgara purntaje
alguno y servira como criterio oriertador para la eleccion por parte de |a Corporacién
publica.

La entrevista sera realizada por el Concejo Municipal de Bello electo para el periodo
2020/2023, conforme a instructivo en tregado por el Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humario —IDEXUD de |3 Universidad Distrital Francisco
José de Caldas al Concejo Municipal de Belio.

Solo podra presentar la prusba de Entrevista los integrantes de la tema, los cuales se
haran presentes en la Plenaria del Concejo en la fecha y hora sefialadas por el Concep
Municipal.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Con cejo Municipal de Bello
info@concejodebello.gov.co

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferen tes a los
establecidos.

ARTICULO 12°. Derogar fos articulos 43.y el numeral 2 Y 4 del Literal D del Articulo
49, de la resolucién 80 teniendo en cu entaque nose aplicara prueba de competencias

comportamentales.
ARTICULO 13. Modificar el articulo 45 el cual quedara asi:

Articulo 45 Publicacion de los ternados: Efectuada la entrevista por el Coricejo
Municipal de Bello se publicara la terna integrada por los tres mayores puntajes en |a
paginaweb del Concejo:; concejobello@grail.com y al info@con cejodebelto.gov.co

ARTICULO 14. Modificar el articulo 46.el cual quedara asi:

ARTICULO 46. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
conicurso piblico de méritos para la eleccién de Contralor Municipal de Bello —
Artfioquia, sus resultados y demas documentacién quese entreguen en el momento de
la inscripcion, son de caracter reservado y confidencial y, solo seran de corocimiento
de los responsables de Ia prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo
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31 de la Ley 909 de 2004: “Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
sefeccion tienen carécter reservado. solo seran de conocimiento de las personas que
indique [...el IDEXUD de fa Universidad Distrital...] en desarrollo de los procesos de
reclamacién”., de conformidad con el PLOS- Pian Logistico Operativo y de Seguridad
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas IDEXUD e! cual esta en
concordancia con el Acuerdo 86 de 2016 de ia Comision Nacional del Servicio Civil
‘Por el cual se establece ef procedimiento para acceso a pruebas y reclamacién.” y la
Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los documentos publicos.

ARTICULO 16°. Vigencia. Continua vigente la Convocatoria No 002 contenida en la
Resolucion No 080 del 1 de noviembre de 2019 y la Resolucion 088 def 15 de
noviembre de 2019, en io que no haya sido modificado por este acto administrativo. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y se publicara en las
paginas web del IDEXUD mp;//idexud,udis_t_ritai.e_ci_u,‘gq_f_’ y en la pagina web del Concejo
Municipal: info@concejodebelio gov co

Dado en Bello el 09 de diciembre de 2019,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ
Primer'Vicepresidente

Présidente

JESSICA JOHANA ARANGO ARBOLEDA
Segunda Vicepresidente
Se abstiene de firmar por voluntad propia
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